
Die Berliner Feuerwehr setzt im Einsatzdienst (Notfallrettungsdienst, Brandbekämpfung, Technische Hilfeleistung) Männer und
Frauen im mittleren, gehobenen und höheren feuerwehrtechnischen Dienst ein.

Es werden geboten:

Ausbildung um Menschen in Notlagen helfen zu können♦ 
Abwechslungsreiche Tätigkeit♦ 
Teamarbeit♦ 
Soziale Leistungen♦ 
Beschäftigung im Beamtenverhältnis♦ 

Es werden erwartet:

Hilfsbereitschaft♦ 
Verantwortungsbereitschaft♦ 
Entschlussfreudigkeit♦ 
Einsatzbereitschaft♦ 
Köperliche und seelische Belastbarkeit♦ 
Flexibilität♦ 

Bewerbungsmöglichkeiten − Laufbahnen

Für eine Bewerbung im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst ist eine abgeschlossene und anerkannte Berufsausbildung vorzuweisen.

Das Projekt „Einsatz Berlin“ ist ausschließlich an Bewerber mit mittlerem Schulabschluss gerichtet, die noch keine Berufsausbildung
absolviert haben! Die Bewerbungsfrist für eine Einstellung zum 01.09.2010 für das Projekt „Einsatz Berlin“ ist der 15.05.2010.

Voraussetzung für eine Bewerbung im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst ist ein abgeschlossenes Studium in einer überwiegend
technisch oder naturwissenschaftlich geprägten Fachrichtung. Bewerbungen für den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst können
weiterhin ohne Einschränkungen übersandt werden.

Entnehmen Sie der folgenden Tabelle für welche Laufbahnen derzeit Bewerbungen entgegengenommen werden:
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Laufbahn / Bewerbungsmöglichkeit Bewerbungsmöglichkeit für:
Bewerbung

derzeit möglich:

Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst
Besoldungsgruppe A07 − A09
Brandmeister−Anwärter(−in) Brandmeister(−in)
Oberbrandmeister(−in) Hauptbrandmeister(−in)

Bewerber mit abgeschlossener Berufsausbildung

ja

"Einsatz Berlin"
( Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst)

Bewerber mit mittlerem Schulabschluss und ohne Berufsausbildung
für die Stufenausbildung bei der Berliner Feuerwehr

ja

Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Besoldungsgruppe A09 − A13
Brandoberinspektor−Anwärter(−in) Brandinspektor(−in)
Brandoberinspektor(−in) Brandamtmann(−frau)
Brandamtsrat(−rätin) Brandoberamtsrat(−rätin)

Bewerber mit abgeschlossenem Studium in einer überwiegend
technisch oder naturwissenschaftlich geprägten Fachrichtung

ja

Höherer feuerwehrtechnischer Dienst
Besoldungsgruppe A13 − A16
Brandreferendar(−in) Brandrat(−rätin)
Brandoberrat(−rätin) Branddirektor(−in) Leitender
Branddirektor(−in)

Bewerber mit einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Studium
technischer oder naturwissenschaftlicher Fachrichtung mit einer
Regelstudienzeit von mehr als sieben Semestern an einer Universität,
einer Technischen Hochschule oder einer anderen
wissenschaftlichen Hochschule mit einer Diplomhauptprüfung

nein

Berufspraktisches Jahr gemäß § 7 Rettungsassistentengesetz (Anerkennungsjahr)

darüber hinaus bietet die Berliner Feuerwehr einjährige Praktikantenverträge zur Ableistung des berufspraktischen Jahres gem. § 7
Rettungsassistentengesetz (RettAssG) an.

Die nächsten Einstellungstermine hierfür sind derzeit noch nicht bekannt. Wir nehmen jedoch weiterhin Bewerbungen entgegen und
werden zu gegebener Zeit darauf zurückgreifen. Mehr...
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http://www.berliner-feuerwehr.de/einstellung_md.html
http://www.berliner-feuerwehr.de/einsatz_berlin.html
http://www.berliner-feuerwehr.de/einstellung_gd.html
http://www.berliner-feuerwehr.de/einstellung_hd.html

