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LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER,

erneut blicken wir gemeinsam auf ein Jahr zuriick, das Ihnen
einiges abverlangt hat: diverse Grof3brdnde, wetterbedingte
Sturm- und Wasserschdden, zahlreiche Grofveranstaltungen,
herausfordernde Rettungsdiensteinsdtze, aber auch die
alltagliche Gefahrenabwehr.

Mich beeindruckt immer wieder, was die Berliner Feuerwehr
tagein, tagaus fiir die Sicherheit der Berlinerinnen und Berliner
sowie ihrer Gaste leistet. Eines der bedeutendsten Ereignisse
2024 war die Fu3ball-Europameisterschaft, die Berlin als Spiel-
stdtte und Sportmetropole vor besondere Aufgaben gestellt hat.
Millionen von Fans strémten in die Hauptstadt, um die Spiele zu
verfolgen und die Atmosphére zu genief3en.

Fiir die Berliner Feuerwehr bedeutete dies eine intensive Einsatz-
planung und eine beispiellose Koordination aller Kréfte. Fiir Ihre
Einsatzbereitschaft méchte ich mich nochmals bei lhnen - ganz
gleich, ob als Feuerwehrfrau oder Feuerwehrmann im Haupt- oder
Nebenamt - sowie gleichermafien bei Ihren Familien und Angehé-
rigen bedanken. Ohne die familidre Unterstiitzung wdre ein solches
Engagement nur schwer oder gar nicht zu leisten.

Abseits des Einsatzgeschehens hat mich besonders gefreut, dass
im Sommer die erste Kooperationsvereinbarung zwischen der
Berliner Feuerwehr und dem Forderverein einer Freiwilligen Feuer-
wehr geschlossen werden konnte. Alle Beteiligten haben mit Hoch-
druck daran gearbeitet, eine unblirokratische Unterstiitzung durch
Spenden fiir unsere Freiwilligen Feuerwehren zu ermdglichen. Fir
mich ist das ein Zeichen der Wertschétzung des Ehrenamtes.

Dieses wird zudem durch die 2024 in Kraft getretene neue Pausch-
verordnung gestérkt. Mit den deutlich héheren Aufwandsentschd-
digungen wird das besondere Engagement der Angehérigen der
Freiwilligen Feuerwehren gewdiirdigt.

Mit der Ernennung des Stdndigen Vertreters des Landesbranddirek-
tors konnten ferner die Weichen fiir die strategische Weiterentwick-
lung der Berliner Feuerwehr gestellt werden. Ich bin mir sicher, dass
die Berliner Feuerwehr auch in den kommenden Jahren zukunfts-
fahig und innovativ aufgestellt ist.

Gemeinsam haben wir im vergangenen Jahr an vielen weiteren
Stellschrauben gedreht, um der starken Belastung des Noftfallret-
tungsdienstes entgegenzutreten. Die vierte Novelle des Rettungs-
dienstgesetzes befindet sich im parlamentarischen Verfahren und
wird absehbar im Laufe des Jahres 2025 verabschiedet.

Die Sparmafinahmen zur Konsolidierung des Berliner Haushalts
betreffen in einem bestimmten Ausmaf3 auch die Berliner Feuer-
wehr. Mir ist sehr bewusst, dass jede Einsparung schmerzhaft ist.
Dennoch ist klar zu erkennen, dass mit dem beschlossenen Nach-
tragshaushalt die Schwerpunktsetzung der Koalition zugunsten der
inneren Sicherheit und Ordnung ausfallt. Wir haben den prozentual
geringsten Anteil der Sparmaf3nahmen zu tragen. Das unterstreicht,
wie essenziell lhre Aufgabe fiir Berlin ist.

Fiir dieses Ergebnis haben sich alle Diskussionen und Miihen in den
Verhandlungen gelohnt.

Ich freue mich, auch im Jahr 2025 weiterhin mit lhnen gemeinsam fiir
die Sicherheit in Berlin einstehen zu kénnen, und wiinsche lhnen beim
Lesen des Jahresberichts 2024 der Berliner Feuerwehr viel Freude.

Iris Spranger
Senatorin fiir Inneres und Sport
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die Einsatzkrafte der Berliner Feuerwehr mussten im Jahr 2024 so
oft wie noch nie in ihrer Geschichte ausriicken: 532.157 Einsatze
markieren eine Hochstzahl. Statistisch gesehen riickten unsere
Einsatzkrafte jede Minute aus, um Menschen in der Hauptstadt
Hilfe zu leisten. Hilferufe, die im 10-Jahres-Vergleich deutlich mehr
geworden sind: Im Jahr 2014 waren es rund 130.000 Einsdtze we-
niger. Ein solcher Anstieg ist in vielen europdischen Grof3stddten
zu verzeichnen. Eine Wandlung im Noftrufverhalten und verdnderte
urbane Strukturen tragen dazu bei. Die Berliner Feuerwehr nimmt
diese Entwicklungen ernst: Mit der ,,Strategie 2030“ haben wir
daher die Weichen fiir die Zukunft bereits vor einiger Zeit gestellt.
Unsere Einsatzkrafte und die Mitarbeitenden in den riickwdrtigen
Bereichen meistern Tag fiir Tag die Herausforderungen fiir die
Sicherheit der Menschen in der Hauptstadt. Es ist ihrer hohen Mo-
tivation und Einsatzbereitschaft zu verdanken, dass wir auch das
einsatzreiche Jahr 2024 erfolgreich bewdltigt haben.

Umso unverstandlicher bleibt es, dass Retterinnen und Retter

in der Silvesternacht 2024/2025 bei ihrer Arbeit gewalitatig
attackiert worden sind: 22 Ubergriffe sind dokumentiert. Ge-
troffene MaBnahmen sowie der Riickhalt aus Politik und Gesell-
schaft haben zwar Friichte getragen. Aber jeder Ubergriff auf
Menschen, die anderen zu Hilfe eilen, bleibt eine Straftat zu viel.
Deswegen erstattet die Berliner Feuerwehr nicht nur Anzeige.
Die Berliner Feuerwehr wird auch weiterhin praventiv arbeiten:
Die Verankerung unserer Kiezprojekte mit jungen Menschen

in Brennpunkt-Bezirken bleibt eine kontinuierliche Aufgabe.
Gleichzeitig beteiligen wir uns am Forschungsprojekt ,,SAGRE*,
um die Ursachen dieser Gewalt besser zu verstehen. So kdnnen
wir unsere Einsatzkrafte noch besser schiitzen.

Die Silvesternacht 2024/2025 hat die Berliner Feuerwehr in be-
sonderem Maf3e gefordert: Es gab gut 20 Prozent mehr Einsdtze
als 2023/2024. Allein in den ersten beiden Stunden des neuen
Jahres mussten wir mehr als 600-mal ausriicken - statistisch ge-
sehen alle zwélf Sekunden. 825 Brandeinsdtze und 847 Einsdtze
im Rettungsdienst in dieser Nacht unterstreichen einmal mehr die
Schlagkraft des Jahreswechsels. Verantwortlich dafir sind vor
allem Unfélle und Straftaten mit Pyrotechnik. Insbesondere die
illegalen und lebensgeféhrlichen Kugelbomben sind dabei eine
neue, erschreckende Dimension mit verheerenden Folgen: Zahl-
reiche Verletzte - darunter ein schwer verletztes siebenjdhriges
Kind - sowie zerstorte Gebdude sind ein erschreckendes Resultat.
So darf es aus meiner Sicht nicht weitergehen. Deswegen wird die
Berliner Feuerwehr sich weiterhin dafiir einsetzen, dass Pyrotech-
nik das gesamte Jahr iiber in professionelle Hande gehért.

GROBEINSATZE ERFOLGREICH ABSOLVIERT

Gut vorbereitet sind im Jahr 2024 die Nationalmannschaften
aus 24 Landern in die FuB3balleuropameisterschaft gestartet.
Mindestens genauso gut vorbereitet war die Berliner Feuerwehr:
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Sechs Spiele - darunter das Finale - wurden in der Hauptstadt
ausgetragen. Mehr als 2,5 Millionen Fu3ballfans kamen als Gés-
te. Und wir haben erneut bewiesen: Die Berliner Feuerwehr kann
GroBveranstaltungen. Oft haben mehr als tausend unserer Ange-
horigen am Tag die Sicherheit der Menschen wahrend des Sport-
festes gewdbhrleistet. Das Team Feuerwehr hat mit unermiidlichem
Einsatz und gewissenhafter taktischer Vorbereitung perfekt ab-
geliefert. Das war fiir alle Beteiligten auch mit Mehrbelastungen
verbunden. Mein Respekt und Dank dafiir!

Bei zwei GroB3bréinden - in einer Lagerhalle und einem Storfall-
betrieb - hat die Berliner Feuerwehr im Jahr 2024 auch dort ihre
hohe Leistungsfdhigkeit unter Beweis gestellt. Bei beiden Brénden
waren zwischen 470 und 600 Einsatzkrafte vor Ort, die komplexe
und dynamische Gefdhrdungslagen bewdltigen mussten. Der
Stab Feuerwehr, die Einsatzleitungen bis hin zu den Léschtrupps
haben bei diesen Grof3schadenslagen effizient und hervorragend
zusammengearbeitet. Die Ergebnisse dieser Einsdtze sind auch
eine Bestdtigung fiir stetige Vernetzungen, Ubungen und Opti-
mierungen in allen Bereichen bei der Berliner Feuerwehr.

KONZEPTE IM RETTUNGSDIENST

Die Einsatzzahlen fiir die Notfallrettung sind im Jahr 2024 weiter
angestiegen. Das fordert die Ressourcen der Berliner Feuerwehr
nach wie vor. Durch eine Prozessoptimierung und konzeptionelle
Weichenstellung wurden Kompensationsmaf3nahmen getroffen.
Mit einem neuen Konzept zu Auslastungsstufen im Rettungsdienst
kdénnen wir Einsatzmittel jetzt differenzierter steuern. Und mit der
neuen Struktur fiir die praktische Ausbildung haben wir ausrei-
chende Platze fiir dringend benétigten Nachwuchs bei Notfall-
sanitaterinnen und Noftfallsanitétern geschaffen. Zudem ist mit der
Inbetriebnahme der neuen Luftrettungsstation am Klinikum Buch

TEAM FEUERWEHR
HAT MIT ENGAGEMENT
UND TAKTISCHER

VORBEREITUNG BEI
DER UEFA EURO 2024
ABGELIEFERT.

Dr. Karsten Homrighausen
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die Qualitét der Notfallrettung fiir Berlin weiter gesteigert worden:

Dort ist nun ein Rettungshubschrauber stationiert, der zum einen
eine Rettungswinde enthdlt und zum anderen in der Morgen- und
Nachtd@mmerung starten kann.

MODERNE ARBEITGEBERIN

Eine moderne Grof3stadtfeuerwehr muss eine attraktive Arbeit-
geberin sein. Auch die Berliner Feuerwehr steht auf dem Arbeits-
markt im Wettbewerb um knappes Personal. Fiirsorge und
zeitgemdfle Arbeitsbedingungen sind wichtige Faktoren, um
Mitarbeitende bei der Berliner Feuerwehr zu halten und neue
zu gewinnen. Deswegen haben wir den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz weiter vorangetrieben. Eine Arbeitsgruppe hat erste
Modelle fiir flexiblere Dienstpldne im Einsatzbereich erarbeitet.
Denn die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wesent-
licher Aspekt fiir die Zufriedenheit von Mitarbeitenden. Auf dem
Weg, jedes Jahr 500 Auszubildende fiir die Berliner Feuerwehr
zu gewinnen, kommen wir kontinuierlich voran. Und wir kdnnen
den Nachwuchskraften bald das wohl modernste Umfeld

einer deutschen Feuerwehr bieten: Die Planungen fiir die
Berliner Feuerwehr-und Rettungsdienst-Akademie am Standort
Tegel sind im Jahr 2024 so weit vorangekommen, so dass die
Bauarbeiten im ersten Quartal 2027 beginnen sollen.

Bei innovativen Ausbildungsmethoden gehort die Berliner
Feuerwehr ohnehin zu den Vorreiterinnen: Im Jahr 2024 haben
wir immersive 3D-Technologie in der Aus- und Fortbildung im-
plementiert. Mithilfe von VR-Brillen iben unsere Einsatzkrafte
komplexe Szenarien realitGtsnah. Zukunftsfdhige Einsatzmittel
haben wir weiter vorangebracht: sechs elekirisch betriebe-

ne Lésch- und Hilfeleistungsfahrzeuge und zwei eRTW sind
mittlerweile im Einsatz und der Rettungsdienst wird mit neuer,
leistungsféhiger Dienstkleidung ausgestattet. Die Kommunika-
tion mit Biirgerinnen und Biirgern hat die Berliner Feuerwehr
ebenfalls modernisiert: Auf Basis von Open Data schaffen wir
digitale Transparenz.

VORWORT

ANERKENNUNG FUR DAS EHRENAMT

Die gute Zusammenarbeit zwischen Berufsfeuerwehr und den
Kameradinnen und Kameraden von den Freiwilligen Feuerwehren
bleibt ein unverzichtbarer Garant fiir die Sicherheit in Berlin. Das
Engagement unserer Ehrenamtlichen ist ein wertvoller Dienst fiir
die Stadtgesellschaft und verdient Anerkennung. Im Jahr 2024
gab es sichtbare Zeichen solcher Wertschatzung: Der Berliner
Senat hat die Mdglichkeit geschaffen, iiber Kooperationsverein-
barungen mit den jeweiligen Fordervereinen den Freiwilligen Feu-
erwehren unkompliziert und rechtssicher Spenden zukommen zu
lassen. Und auch die Aufwandsentsch&digungen wurden deutlich
angehoben. Zudem konnten zwei neue Wachgebdude libergeben
werden. Dariiber freue ich mich mit den Kameradinnen und Ka-
meraden. Ich danke ihnen fiir ihr Engagement.

Bedanken mochte ich mich auch bei Per Kleist, meinem Stellver-
treter, fir die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Nach-
dem er das Amt bereits zwei Jahre lang kommissarisch ausgetiibt
hat, freue ich mich, dass er im November 2024 auch offiziell als
Standiger Vertreter des Landesbranddirektors ernannt wurde.

Liebe Leserinnen und Leser, die Berliner Feuerwehr ist eine mo-
derne Behdrde. Knapp 7400 hauptberufliche und ehrenamiliche
Angehérige der Berliner Feuerwehr setzen sich auch fiir lhre Si-
cherheit ein. Zusdtzlich bilden rund 1.300 Mitglieder der Jugend-
feuerwehren eine gute Nachwuchsgrundlage. Denn die Berliner
Feuerwehr muss vorausschauend stets am Puls der Zeit sein: mit
moderner Technik, effizienten Strukturen, bester Ausbildung - und
mit Menschen, die tagtdglich bereit sind, das Leben anderer unter
hochstem Einsatz zu retten. Der vorliegende Jahresbericht erzahlt
davon. Es sind Geschichten aus der Welt der Berliner Feuerwehr

Beim Lesen wiinsche ich Ihnen viel Freude.

Dr. Karsten Homrighausen






BESONDERES

EIN STRATEGE MIT HERZ

Eine Konstante fiir eine dynamische Zukunft: Per Kleist wird zum
Standigen Vertreter des Landesbranddirektors der Berliner Feuerwehr ernannt.

31. Oktober 2024 offiziell zum Standigen Vertreter des Lan-

desbranddirektors ernannt. Seit 2022 fiillte er diese Aufgabe
bereits kommissarisch aus. Per Kleist gestaltet als Flihrungskraft
schon seit vielen Jahren wichtige strategische Weichenstellun-
gen der Berliner Feuerwehr mit. Die Ernennung von Per Kleist
biirgt deshalb fiir Kontinuitdt im Handeln der Behérdenleitung
und wiirdigt seine fachliche Kompetenz. Seit fast zwei Jahrzehn-
ten setzt Per Kleist sich unermidlich fiir die Berliner Feuerwehr
ein und prdgt deren Herz und Seele mit.

I m Rahmen eines feierlichen Aktes wurde Per Kleist am

Die Berliner Feuerwehr muss mit den Herausforderungen
einer sich stets wandelnden Metropole Schritt halten, um die
Sicherheit der Menschen in Berlin bestmdglich zu gewdhr-
leisten. Per Kleist ist eine treibende Kraft hinter vielen der
wichtigsten zukunftsweisenden Mafinahmen. Bei der Organi-
sationsreform ,,Struktur 2020“ hat er als Projektleiter die Um-
setzung entscheidend mitgestaltet, genau wie die ,Strategie
2030“ der Berliner Feuerwehr, die er federfiihrend bearbeite-
te. Diese Vorhaben erfordern nicht nur strategische Fiihrung,
sondern auch Fingerspitzengefiihl: Denn Verdnderungen brin-
gen stets Herausforderungen mit sich, die konstruktiv bewdl-
tigt werden miissen. Per Kleist setzt sich dafiir ein, dass Ver-
dnderungen in der Berliner Feuerwehr stets gut kommuniziert
und gemeinsam erarbeitet werden. Diese Aufgabe verfolgt er
mit Sorgfalt und Weitsicht.

EXPERTISE IM KATASTROPHENSCHUTZ

Auch au3erhalb der Berliner Feuerwehr bringt Per Kleist seine
Expertise ein. Er ist Vorsitzender des Fachausschusses Zivil- und
Katastrophenschutz (FA ZK) innerhalb der Arbeitsgemeinschaft
der Leiterinnen und Leiter der Berufsfeuerwehren in der Bundes-
republik Deutschland (AGBF Bund). Seit 2018 ist dort auch der
entsprechende Fachbereich vom Deutschen Feuerwehrverband
vertreten - Per Kleist hatte die Vereinigung in einem gemeinsa-
men Fachausschuss vorangetrieben. In seiner Rolle als Vorsit-
zender des FA ZK vertritt er seitdem auch die deutschen Lander
fir die Gefahrenabwehr und den Katastrophenschutz im Ostsee-
rat auf Ebene der Generaldirektoren.

Fiir Per Kleist ist die Berliner Feuerwehr eine Herzensange-
legenheit: 2007 begann er seinen Weg in der Direktion Siid.
Dort sammelte er umfassende Erfahrungen in der Einsatz-
organisation und prdgte die Zusammenarbeit zwischen der
Berufsfeuerwehr und den Freiwilligen Feuerwehren. Ein Meilen-
stein aus dieser Zeit bleibt das A.N.T.S.-Konzept: Die Atem-

DANKE FUR DAS
VERTRAUEN.
ICH FREUE MICH
AUF DIE VOR

UNS LIEGENDEN
AUFGABEN.

Per Kleist

schutz-Noftfall-Trainierten-Staffeln sind bis heute ein zentraler
Baustein bei der taglichen Einsatzbewdltigung. Weitere Maf3-
stdbe setzte Per Kleist bei der Strukturierung der Einsatzpla-
nung, etwa durch die Einflihrung einer modularen Alarm- und
Ausriickeordnung sowie einer optimierten Flihrungsorganisa-
tion, die die C-Dienste von sechs auf neun erhéhte und den
Umweltdienst als Sonderfunktion etablierte.

Als Verbindungsbeamter zur Senatsverwaltung fiir Inneres und
Sport begleitete er die Einfihrung des Noffallsanitétergesetzes
(NotSanG) und sammelte administrative Erfahrungen. Dabei war
fur Per Kleist eins immer bestdndig und wichtig: Verdnderungen
will er gemeinsam mit den Mitarbeitenden gestalten.

VERTRAUEN VON ALLEN SEITEN

Per Kleist wird Landesbranddirektor Dr. Karsten Homrighausen
auf dem Weg, eine moderne Grof3stadtfeuerwehr zukunftsfest
zu machen, begleiten und unterstiitzen. Bei seiner Arbeit kann
er sich auf das Vertrauen des Landesbranddirektors und der
Belegschaft verlassen.
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02.01.2024, 08:03 Uhr, Theodor-Loos-Weg in Gropiusstadt
ZWEI TOTE BEl WOHNUNGSBRAND

Zwei Menschen verlieren bei dem Wohnungsbrand in einem
zwolfgeschossigen Hochhaus ihr Leben. Zwar kdnnen die ersten
Krafte das Paar noch aus der brennenden Wohnung retten, aber
die sofort eingeleiteten Reanimationen bleiben erfolglos. Zwei
weitere Personen kdnnen lebend gerettet werden.

02.01.2024,19:30 Uhr, Fehrbelliner Platz in Wilmersdorf
SCHWERVERLETZTE BEI UNFALL

Am Abend kollidiert ein SUV mit einem Pkw auf einer grof3en
Kreuzung. Der mit fiinf Menschen besetzte Pkw schleudert dabei
iiber die Mittelinsel gegen ein weiteres Fahrzeug. Der Fahrer
wird eingeklemmt und muss mit hydraulischen Rettungsgerdten
befreit werden. Die anderen vier Personen im Fahrzeug erleiden
teils schwere Verletzungen. Und auch der Fahrer des SUV muss
medizinisch versorgt werden. Drei Notarztteams und sieben Ret-
tungswagenbesatzungen sind im Einsatz.

10.01.2024, 11:57 Uhr, Attilastrafle in Steglitz

ANHANGER STEHT KOPF

Der Anhdnger eines teilweise mit Heizdl gefiillten Tankzuges hat
sich nach einer Bremsung senkrecht hinter der Zugmaschine
aufgestellt. Mithilfe des Riistwagens und eines Kranes stellen Ein-
satzkréfte des Technischen Dienstes den Anhdnger wieder auf
die Rader. Heizél ist bei dem Unfall nicht ausgetreten.

13.01.2024, 13:08 Uhr, Alte Hellersdorfer Straf3e in Hellersdorf
RETTUNG MIT FLUCHTHAUBE AUS TREPPENHAUS

Notrufe von Anwohnenden eines elfgeschossigen Hochhauses
melden ein stark verrauchtes Treppenhaus. Einsatzkrafte der
Freiwilligen Feuerwehr Hellersdorf entdecken einen brennenden
Kinderwagen im Eingangsbereich und finden einen Menschen,
der im Brandrauch des Treppenhauses gefangen ist. Mit einer
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Brandfluchthaube gelingt die Rettung, gefolgt von einem Trans-
port in eine Klinik.

24.01.2024, 14:57 Uhr, Wackenbergstrafle in Niederschonhausen
ZWEI BAUARBEITER BEI WANDEINSTURZ VERLETZT

Starker Wind bringt eine frisch gemauerte, hohe Wand auf
einem Rohbau zum Einsturz. Zwei Bauarbeiter werden unter den
Steinen begraben und schwer verletzt. Nach notdrztlicher Be-
handlung werden sie mit Schleifkorbtragen geborgen und zur
weiteren Behandlung in eine Spezialklinik transportiert.

26.01.2024, 21:51 Uhr, Oraniendamm in Waidmannslust
EINSATZ MIT INTENSIVTRANSPORTHUBSCHRAUBER

Ein Mitarbeiter der Feuerwache Mitte bemerkt einen Brand in
seinem eigenen Wohnhaus in Waidmannslust. Er kann drei leicht
verletzte Menschen, darunter ein Kind, in Sicherheit bringen. Die
anriickenden Einsatzkrafte retten dann einen schwer verletzten
Menschen aus der im Vollbrand stehenden Wohnung im zweiten
Obergeschoss. Er muss mit einem Intensivtransporthubschrauber
in eine Klinik geflogen werden.

Bei einem schweren Verkehrsunfall am
Fehrbelliner Platz muss am 02.01.2024
einer der Fahrer mit hydraulischem Gerat

aus seinem Fahrzeug befreit werden.




31.01.2024, 18:29 Uhr, SteigerwaldstraBBe im Falkenhagener Feld
EIN MENSCH STIRBT BEl WOHNUNGSBRAND

Beim Brand in einem achtgeschossigen Hochhaus kommt ein
Mensch ums Leben. Beim Eintreffen der Einsatzkréfte steht die
Wohnung bereits voll in Flammen, das gesamte Haus ist stark
verraucht. Mit Léschangriffen tiber eine Drehleiter und das
Treppenhaus kdnnen die Einsatzkrafte die Person bergen -
doch eine Notdrztin kann nur noch den Tod feststellen.

21 Menschen aus dem betroffenen Gebdude werden vor Ort
betreut und erhalten vom Bezirksamt Ersatzunterkiinfte, da ihre
Wohnungen vorerst nicht mehr nutzbar sind.

04.02.2024, 14:42 Uhr, Aaronstrafe in Neukdlln

VERLETZTE BEI KELLERBRAND

Mehrere Brandstellen verursachen eine starke Rauchentwicklung
beim Brand eines Kellers in einem zehngeschossigen Hochhaus.
Die ersten Einsatzkrdfte retten einen Menschen lber eine Steck-
leiter, einen weiteren mit einer Brandfluchthaube. Die grofie
Brandflache und Verrauchung fordert die Berliner Feuerwehr:
Zeitweise bekdmpfen rund 120 Einsatzkrafte das Feuer und ver-
sorgen Bewohnende. Drei von ihnen miissen verletzt in umlie-
gende Kliniken transportiert werden. Mehrere Freiwillige Feuer-
wehren unterstiitzen die Berufsfeuerwehr.

09.02.2024, 01:33 Uhr, Reckeweg in Staaken

TOTER UND VERLETZTE BEI BRAND IN EINFAMILIENHAUS
Vier Menschen werden beim Vollbrand eines Einfamilienhauses
vermisst. Die Einsatzkréfte der Berliner Feuerwehr beginnen
deshalb sofort mit der Personensuche parallel zur Brand-
bekdmpfung. Sie retten drei Menschen aus dem Gebdude.
Zwei liberleben und kénnen in Kliniken gebracht werden, beim
dritten kann der Notarzt nur noch den Tod feststellen. Der vierte
vermisste Mensch wird leicht verletzt auf3erhalb des Gebdudes
gefunden. Wahrend der Brandbek&mpfung stiirzt das Haus teil-
weise ein.

13.02.2024, 19:24 Uhr, Spekteweg in Spandau

MENSCH STIRBT BEI BRAND EINER LAUBE

Beim Brand einer Laube in einer Kleingartenanlage kommt ein
Mensch ums Leben. Ein Einsatztrupp unter Atemschutz kann ihn
nur noch leblos bergen. Zur Brandbek&mpfung wird eine Was-
serversorgung rund 160 Meter weit durch die Anlage aufgebaut.

21.02.2024,12:39 Uhr, Brunsbiitteler Damm in Staaken
VERSCHUTTETER BAUARBEITER AUS GRABEN BEFREIT

Der Graben auf einer Baustelle an einem Einfamilienhaus stiirzt
ein und verschiittet einen Bauarbeiter bis auf Brusthéhe. Ein-
satzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr Staaken beginnen mit

der komplexen Rettung des Schwerverletzten. Sie stiitzen die
verbliebenen Grabenwdnde ab und steifen sie mit Bohlen und
mehreren hydraulischen Stempeln aus. Erst dann kdnnen sie den
Verschiitteten mit Schaufeln befreien. Nach Behandlung durch
ein Notarztteam wird er in eine Klinik transportiert.

EINSATZCHRONIK

22.02.2024,10:07 Uhr, Suarezstrafie in Charlottenburg
EINSATZKRAFTE HELFEN BABY AUF DIE WELT

Das Team eines Lésch-und Hilfeleistungsfahrzeuges auf der Feuer-
wache Suarez wird von Personen aus der Nachbarschaft auf die
unmittelbar bevorstehende Geburt in einem Wohnhaus nebenan
aufmerksam gemacht. Die Einsatzkrdfte verhelfen kurzerhand
einem gesunden Baby auf die Welt. Mutter und Kind werden von
nachalarmierten Rettungsdienstkréften in eine Klinik gebracht.

23.02.2024, 11:02 Uhr, Landsberger Straf3e in Mahlsdorf
CHEMIEUNFALL AUF LADEFLACHE

Auf der Ladefléche eines Lkw flieB3t ein Gefahrstoff aus einem
Kanister. Erste Einsatzkréfte sperren den Bereich schnell ab und
fangen die Flissigkeit zundchst mit Schuttmulden auf, um eine
Umweltgefdhrdung zu minimieren. Mit Chemikalienschutzanzii-
gen ausgeriistete Krdfte entladen dann weitere Gefahrstoffbe-
hdlter von dem Lkw und nehmen den chemischen Gefahrstoff mit
einem Bindemittel auf.

Spekteweg in Spandau kann am 13.02.2024
ein Mensch von den Einsatzkraften nur noch
tot geborgen werden.

28.02.2024,16:44 Uhr, Nif3lerstraf3e in Wei3ensee

120 PERSONEN RETTEN SICH BEl WOHNHAUSBRAND

Beim Brand im ersten Geschoss wird das achtstockige
Wohngebdude stark verraucht. Die Berliner Feuerwehr rettet
drei Menschen iiber eine Steckleiter von einem Vordach und drei
weitere mit Brandfluchthauben iiber den Treppenraum. Rund
120 Personen haben sich selbst in Sicherheit begeben und
werden fiir die Einsatzdauer in zwei Bussen der BVG betreut.

29.02.2024, 14:51 Uhr, Tauroggener Straf3e in Charlottenburg
RETTUNG AUS HOCHSTER GEFAHR

Beim Wohnungsbrand im dritten Stock eines Hauses retten Ein-
satzkréfte eine Frau aus hochster Lebensgefahr. Die Bewohnerin
hat sich vor dem Feuer in ein hinteres Zimmer gerettet und die
Feuerwehr alarmiert. Mitarbeitende der Leitstelle betreuen die
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Frau telefonisch, bis die Einsatzkrdfte sie mit einer Brandflucht-

haube aus der stark verrauchten Wohnung retten. Das Feuer ist
schnell geléscht. Die Patientin wird mit einem Rettungswagen in
eine Klinik zur weiteren Behandlung gebracht.

02.03.2024, 02:08 Uhr, Warschauer Straf3e in Friedrichshain
RETTUNG MIT SPRUNGPOLSTER

In den oberen Geschossen stehen Menschen und rufen um Hil-
fe, als die Berliner Feuerwehr bei einem Brand im Erdgeschoss
eines fiinfgeschossigen Hinterhauses eintrifft. Der Weg durch
das Gebdude ist fiir die Menschen aufgrund starker Rauch-
entwicklung versperrt. Die Einsatzkréfte bringen vorsorglich

ein Sprungpolster auf dem Hof in Stellung. Mehrere Trupps mit
Atemschutzgerdten dringen zur Menschenrettung in das Ge-
b&ude vor. Parallel wird der Brand beké&mpft. Die Einsatzkréfte
retten 26 Menschen. Einer von ihnen wird lebensgefdhrlich ver-
letzt und drei weitere schwer. Sie werden in umliegende Kliniken
transportiert. 22 Bewohnende werden mit leichten Rauchgasver-
letzungen durch den Rettungsdienst vor Ort behandelt.

04.03.2024, 21:22 Uhr, Berliner Straf3e in Zehlendorf

UNFALL MIT POLIZEIFAHRZEUG

Auf der Kreuzung Ecke Sundgauer Strafe kollidiert ein Polizei-
wagen mit einem Pkw. Dessen Fahrer wird eingeklemmt und
lebensgefdhrlich verletzt. Einsatzkrafte befreien ihn mit hydrau-
lischen Rettungsgerdten. Ein Notarztteam betreut den Patienten
dabei durchgehend. Im Polizeifahrzeug wird eine Person schwer
und zwei weitere leicht verletzt. Alle Beteiligten werden in Klini-
ken transportiert.

09.03.2024, 10:01 Uhr, Leipziger Straf3e in Mitte

MUTTER UND KIND STERBEN BEI UNFALL

Als eine Mutter mit ihrem Kind im Kinderwagen die Fahrbahn
der Leipziger Straf3e iiberquert, werden beide von einem Pkw
erfasst. Einsatzkrafte kdnnen Mutter und Kind zwar vor Ort reani-
mieren, beide sterben aber spdter im Krankenhaus. In den Unfall
sind zwei weitere PKW involviert, von denen zwei mitfahrende
Personen schwer verletzt werden. Zudem sind zahlreiche Augen-
zeuginnen und Augenzeugen des furchtbaren Unfalls so mit-
genommen, dass sie unter Schock stehen. Deshalb errichtet die
Berliner Feuerwehr am Einsatzort eine Verletztensammelstelle.
Neben Einsatzkraften des Rettungsdienstes kimmern sich auch
Krafte der psychosozialen Notfallversorgung um 20 Menschen.
Sieben werden anschlieflend in umliegende Kliniken gebracht.

12.03.2024,13:47 Uhr, ehemaliger Flughafen Tegel

GROBES ZELT BRENNT IN NOTUNTERKUNFT

Ein rund 1.000 Quadratmeter grofies Zelt steht beim Eintreffen
der Einsatzkrafte auf dem ehemaligen Flugfeld in Flammen. Alle
300 Bewohnenden dieser Notunterkunft fiir Gefliichtete kdnnen
sich rechtzeitig in Sicherheit bringen. Sechs leicht verletzte Men-
schen werden von Kraften des Deutschen Roten Kreuzes ver-
sorgt. Der Brand des gréftenteils mit Doppelstockbetten beleg-
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ten Zeltes wird von den Einsatzkraften mit einer Drehleiter und
sieben Strahlrohren so schnell geldscht, dass das Feuer nicht auf
benachbarte Zelte iibergreifen kann.

15.03.2024,12:36 Uhr, Otto-Suhr-Allee in Charlottenburg

VON AUTO ERFASST UND LEBENSGEFAHRLICH VERLETZT
Nach der Kollision zweier Pkw auf Héhe der Lohmeyerstrafle
schleudert eines der Autos auf einen Biirgersteig und erfasst
zwei Menschen. Beide erleiden lebensgef&hrliche Verletzungen.
Nach rettungsdienstlicher Versorgung werden sie unter notérzt-
licher Begleitung in zwei Kliniken gebracht. Die insgesamt fiinf
Personen in den Autos werden leicht verletzt. Eine von ihnen wird
ebenfalls in eine Klinik transportiert.

17.03.2024, 16:46 Uhr, Wallenroder Straf3e in Wittenau
GRORBBRAND IN WITTENAU

Der Brand in einer etwa 7400 Quadratmeter grofien Lager-
halle halt die Berliner Feuerwehr 46 Stunden in Atem. Rund
370 Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehren und der
Berufsfeuerwehr sind im Einsatz.

SIEHE SEITE 44

Am 04.03.2024 kommt es zu einem

schweren Verkehrsunfall: Ein Polizeiwagen
kollidiert mit einem Pkw.



Am 12.03.2024 brennt eine Notunterkunft fiir Gefliichtete.
Der Brand eines Zeltes kann so schnell geldscht werden,
dass das Feuer nicht auf benachbarte Zelte iibergreift.

E—

09.04.2024, 15:03 Uhr, Hauptstraf3e in Friedenau

FAHRGASTE STURZEN BEI VOLLBREMSUNG

Weil ein Linienbus zu einer Gefahrenbremsung gezwungen ist,
stiirzen mehrere Fahrgdste. Vier werden dabei schwer verletzt
und sechs weitere leicht. Die ersten Einsatzkrafte alarmieren
deswegen mit dem Stichwort Massenanfall an Verletzten weitere
Rettungsdienstkrafte nach. Alle zehn Verletzten werden mit meh-
reren Rettungswagen und teils unter notdrztlicher Begleitung in
umliegende Kliniken transportiert.

19.04.2024, 05:40 Uhr, Spree in Niederschéneweide

VOR DEM ERTRINKEN GERETTET

Anrufende melden einen Menschen, der sich in der Spree an eine
Spundwand klammert. Mit den Einsatzfahrzeugen wird auch das
Mehrzweckboot der Feuerwache Képenick alarmiert. Dessen Be-
satzung kann den Menschen aus dem Wasser ziehen und dem
Rettungsdienst iibergeben, der ihn in eine Klinik transportiert.

25.04.2024,18:27 Uhr, Eisackstraf3e in Schéneberg
SPRUNGPOLSTER RETTET SCHWERVERLETZTEN

Die ersten Einsatzkrafte stellen beim Vollbrand einer Wohnung
im zweiten Obergeschoss sowie des Treppenhauses sofort ein
Sprungpolster auf. Dadurch kann sich ein Mensch trotz schwers-
ter Brandverletzungen mit einem Sprung aus dem Gebdude ret-
ten. Er wird notdrztlich behandelt, bevor er in eine Klinik gebracht
wird. Uber eine Drehleiter werden drei weitere Bewohnende aus
dem Gebdude gerettet, vier Menschen werden mit Brandflucht-
hauben iiber den Treppenraum in Sicherheit gebracht. Auch zwei
Katzen kdnnen die Einsatzkrdfte unversehrt bergen. Sechs Geret-
tete miissen in umliegende Kliniken transportiert werden.

03.05.2024,10:31 Uhr, Am Stichkanal in Lichterfelde
GROBBRAND IN INDUSTRIEGEBAUDE

Der Brand in einem Galvanikbetrieb entwickelt sich zu einer der
groften Einsatzlagen im Jahr 2024. Die Loscharbeiten sind erst
nach sieben Tagen abgeschlossen.

SIEHE SEITE 46
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11.05.2024, 07:49 Uhr, Platz der Vereinten Nationen

in Friedrichshain

HOCHHAUSBRAND IST WEITHIN SICHTBAR

Zum Brand einer Wohnung in einem elfgeschossigen Hochhaus
gehen viele Notrufe ein, weil Flammen und eine starke Rauch-
entwicklung weithin sichtbar sind. Unter Einsatz einer Drehleiter
kénnen die Einsatzkrdfte das Feuer in der sechsten Etage 16-
schen und ein Ubergreifen auf dariiberliegende Wohnungen
verhindern. Sieben Anwohnende miissen aus dem verrauchten
Gebdude mit Brandfluchthauben gerettet werden. Viele weitere
Bewohnende kdnnen sich selbststdndig in Sicherheit bringen.
Der Rettungsdienst richtet eine Verletztensammelstelle ein und
sichtet 35 Patientinnen und Patienten. Sechs Verletzte werden
zur weiteren Behandlung in umliegende Kliniken gebracht.

17.05.2024,13:23 Uhr, Torstraf3e in Mitte

STARKE RAUCHAUSBREITUNG BIS U-BAHNHOF

Es brennt eine grof3e Dachterrasse mit einer weithin sichtbaren
Rauchentwicklung. Starker Wind facht das Feuer im fiinfge-
schossigen Hinterhaus zusdtzlich an. Mit einer Drehleiter im
Hinterhof und einem Innenangriff bekommen die Einsatzkrafte
den Brand schnell unter Kontrolle. Allerdings ziehen sich die
Nachléscharbeiten aufgrund baulicher Gegebenheiten iiber
mehrere Stunden hin. Wegen der starken Rauchausbreitung
muss die Umgebung sogar bis zu einem nahen U-Bahnhof
zeitweise gesperrt werden.

Bild: Dennis Kowyrkin

In einem elfgeschossigen Hochhaus am
Platz der Vereinten Nationen kommt es
am 11.05.2024 zu einem Brand mit starker
Rauchentwicklung. Mittels Drehleiter
kann der Brandherd in der sechsten Etage
von den Einsatzkraften geldscht werden.
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20.05.2024, 08:29 Uhr, Leydenallee in Zehlendorf

RETTUNG VON BALKONEN

Beim Brand einer Erdgeschosswohnung wird der komplette Alt-
bau stark verraucht. Zahlreiche Anwohnende fliichten deshalb
auf die Balkone. Elf Menschen retten die Einsatzkrafte tiber die
Drehleiter und 17 unter Einsatz von Atemschutz iber das Trep-
penhaus. Ein Mensch wird lebensbedrohlich verletzt, drei weitere
schwer. Nach notérztlicher Behandlung werden sie in umliegen-
de Krankenhduser gebracht.

24.05.2024, 22:48 Uhr, LahnstrafBe in Neukélln

GROBEINSATZ AUF RECYCLINGHOF

Der Brand auf einem Recyclinghof ist wegen der sehr grofien
Rauchwolke fiir die ersten Einsatzkréfte schon von Weitem
sichtbar. Unverziiglich alarmieren sie Einsatzmittel nach. Etwa
1.000 Kubikmeter Metallschrott stehen in Brand. Wegen der star-
ken Rauchentwicklung wird die Bevilkerung im ndheren Umfeld
iiber das Modulare Warnsystem (MoWa$) informiert und gebe-
ten, Fenster und Tiiren zu schlief3en. Der meterhohe Schrotthau-
fen muss fiir die Léscharbeiten aufwendig auseinandergezogen
werden. Dazu werden Radlader der Bundesanstalt Technisches
Hilfswerk (THW) und der Berliner Feuerwehr eingesetzt. Fiir die
Loscharbeiten wird sehr viel Wasser benétigt. Der Bedarf fiir
Werfer und Strahlrohre wird tiber das Hydrantennetz und den
nahe gelegenen Teltowkanal gedeckt. Erst am Vormittag kénnen
die letzten Krafte die Einsatzstelle verlassen.

25.05.2024, 21:36 Uhr, Schlachtensee in Zehlendorf
AUTOFAHRER ERTRINKT IM SCHLACHTENSEE

Uber den Notruf wird gemeldet, dass ein Pkw in den Schlachten-
see gefahren und versunken ist. Ein Groflaufgebot an Einsatzkrdf-
ten, darunter auch die Tauchergruppe der Berliner Feuerwehr,
wird zur Einsatzstelle alarmiert. Die Taucher finden das Auto
schnell in etwa zehn Metern Tiefe und befreien den Insassen.
Trotz sofort eingeleiteter Reanimation stirbt der Mann noch an
der Einsatzstelle. Die Taucher bringen das Auto mit Auftriebskor-
pern an die Oberfléche. Ein Kran hebt ihn aufs Land.

weiten Teilen von Buckow, Rudow,
Adlershof und Képenick verursacht
am 28.06.2024 rund 100 wetterbedingte

Einsdtze durch umgestiirzte
B&ume oder Wasserschdden.
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In einer Altbauwohnung kommt es am
18.06.2024 in der Linienstrafle zu
einem Brand im Dachbereich. Das
offentliche Interesse ist hoch,
weshalb auch der Pressedienst der
Berliner Feuerwehr vor Ort ist.

28.05.2024, 06:16 Uhr, Sonnenallee in Neukdlln
WASSERROHRBRUCH VERURSACHT GROBEN SCHADEN
Der Bruch einer 40 Zentimeter grofien Frischwasserleitung
verursacht eine grof3flachige Unterspiilung von Gehweg

und Fahrbahn auf Héhe der Braunschweiger Strafle. Zudem
laufen im Umkreis viele Keller voll. Ein Eckgeb&ude mit rund
50 Anwohnenden muss sogar gerdumt und angrenzende
Straf3en miissen gesperrt werden. Die Berliner Wasserbetrie-
be sperren die Leitung und die Berliner Feuerwehr beginnt
mit umfangreichen Abpumparbeiten in den betroffenen Ge-
b&uden. Das gerdumte Eckgebdude wird von einem Statiker
zundchst gesperrt. Die Bewohnenden werden vom Bezirksamt
Neukdlln anderweitig untergebracht.

29.05.2024, 02:00 Uhr, TauentzienstrafBe in Schéneberg
SCHWERER UNFALL MITTODESFOLGE

Die Besatzung eines Rettungswagens des Malteser Hilfs-
dienstes wird Zeuge, wie ein Pkw mit hoher Geschwindigkeit
gegen eine Mittelinsel fahrt. Das Auto wird véllig zerstort
und gerdt im Frontbereich in Brand. Drei Menschen sind im
Fahrzeug eingeklemmt. Eine Insassin kann sich selbst schwer
verletzt befreien. Das Team vom Malteser Hilfsdienst kann
den Brand mit Feuerléschern aus dem RTW schnell ein-
ddmmen und wird dabei von Taxis und den eintreffenden
Polizeikréften unterstiitzt. Die nachalarmierten Einsatzkréfte



der Berliner Feuerwehr versorgen zundchst die eingeklemmten
Menschen medizinisch und befreien sie dann mit hydraulischen
Rettungsgerdten. Einer kann nur noch leblos geborgen werden,
ein weiterer wird lebensbedrohlich verletzt, der Dritte schwer.
Mit dem Intensivtransporthubschrauber und Rettungswagen
werden die Verletzten in Spezialkliniken gebracht. Fiir die be-
teiligten Rettungskrdfte ist der Einsatz sehr belastend. Sie wer-
den im Anschluss durch ein Einsatznachsorgeteam betreut.

18.06.2024,13:25 Uhr, Linienstraf3e in Mitte

AUFWENDIGE LOSCHARBEITEN IN ALTBAU

Uber zwei Drehleitern lscht die Berliner Feuerwehr einen Brand
im Dachbereich eines Wohnhauses. Weil sich das Feuer im vier-
ten Obergeschoss iiber die Altbaudecken in die Zwischenwdnde
und den ausgebauten Dachbereich ausbreitet, miissen die Ein-
satzkréfte Wénde, Decken und Dach aufwendig &ffnen. Mehrere
Wohnungen sind unbewohnbar. Deren Bewohnende werden in
Ersatzunterkiinften untergebracht.

18.06.2024, 21:56 Uhr, Westerwaldstraf3e im Falkenhagener Feld
TOD BEI WOHNUNGSBRAND

Beim Brand eines Schlafzimmers in einem sechsgeschossigen
Wohnhaus werden beide Bewohnende vermisst. Die ersten unter
Atemschutz vorgehenden Einsatzkrdfte kdnnen einen Menschen
nur noch leblos bergen und einen zweiten mit schweren Verlet-
zungen aus der Wohnung retten. Er wird unter notdrztlicher Be-
gleitung in eine Klinik gebracht.

21.06.2024,17:30 Uhr, Seddinsee in Miiggelheim

HAUSBOOT KENTERT - SCHWANGERE SCHWER VERLETZT
Ein mit 13 Passagieren besetztes Hausboot kentert. Boote der
Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG) sowie der
Wasserschutzpolizei sind schnell vor Ort und kénnen alle retten.
Eine schwangere Frau wird schwer verletzt, drei weitere leicht.
Alle werden von Rettungskraften in umliegende Kliniken ge-
bracht. Einsatzkrafte sichern das gekenterte Hausboot und tiber-
geben es an die Wasserschutzpolizei.

22.06.2024,12:37 Uhr, Stadtrandstrafie im Falkenhagener Feld
AUTO FAHRT IN KONFERENZSAAL EINER KLINIK

Ein elektrisch angetriebenes Fahrzeug stof3t aus ungeklarter
Ursache durch die Fassade eines Klinikgebdudes in einen Kon-
ferenzsaal. Die drei Personen im Auto, darunter ein Neugebo-
renes, werden bei der Kollision leicht verletzt. Sie werden umge-
hend durch Klinikpersonal medizinisch betreut. Mit der Seilwinde
des Riistwagens zieht der Technische Dienst den Wagen wieder
aus dem Gebdude.

24.06.2024,10:27 Uhr, Ollenhauer Straf3e in Reinickendorf
BUSFAHRGASTE BEI UNFALL VERLETZT

Beim Abbiegen eines Sattelzuges kommt es zur Kollision des
Aufliegers mit einem Nahverkehrsbus. Tiiren und Fenster des

EINSATZCHRONIK

Ein E-Auto fahrt am 22.06.2024 aus

ungeklarter Ursache in die Fassade einer
Klinik in einen Konferenzsaal.

-

Busses werden stark beschddigt. Durch den Bremsvorgang und
Glassplitter werden Fahrgdste leicht verletzt. Nach notarztlicher
Sichtung werden sie in umliegende Kliniken gebracht.

28.06.2024, 02:03 Uhr, Rudolf-Seiffert-Straf3e in Fennpfuhl
MANN STIRBT BEl WOHNUNGSBRAND

Beim Wohnungsbrand in der achten Etage eines elfgeschossi-
gen Hochhauses stirbt ein Mann. 62 Personen kdnnen sich selbst
in Sicherheit bringen. Durch die starke Flammenbildung und
vom Balkon herunterfallende brennende Bauteile breitet sich
das Feuer auf darunter- und dariiberliegende Geschosse und
Balkone aus.

28.06.2024,12:39 Uhr, Buckow, Rudow, Adlershof und Képenick
STURM ZIEHT DURCH ORTSTEILE

Ein &rilich begrenztes Unwetter verursacht rund 100 wetter-
bedingte Einsatze mit iiberwiegend Wasserschdden durch
Starkregen und umgestiirzte Baume. Wegen des sprunghaft
angestiegenen Einsatzaufkommens werden mehrere Freiwillige
Feuerwehren in den Dienst gerufen.

06.07.2024 gegen 18:00 Uhr und

10.07.2024 gegen 11:00 Uhr, berlinweit

ZWEI UNWETTER ZIEHEN DURCH DIE GANZE STADT

Am Abend des 06.07.2024 zieht eine Geuwitterfront iiber die
Stadt und verursacht in kurzer Zeit rund 60 wetterbedingte Ein-
sdtze mit groBitenteils Sturmschéden. In Lichterfelde verletzt ein
umstiirzender Baum drei Menschen leicht. In Schoneberg blo-
ckiert ein Baum auf den Gleisen den S-Bahn-Verkehr.

Nur vier Tage spdéter zieht eine Unwetterfront mit Starkregen iiber
Berlin hinweg. Die Berliner Feuerwehr riickt zu rund 60 techni-
schen Hilfeleistungseinsdtzen aufgrund des starken Regens aus.
In der Zentral- und Landesbibliothek in Mitte ist ein Regenrohr
geborsten. Mit speziellen Wassersaugern muss das Wasser aus
dem Kellergeschoss der Bibliothek entfernt werden.
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Bei einem Grof3brand in einer Bdckerei in der
Gottlieb-Dunkel-StraBBe am 15.07.2024 waren

die Rauchwolken weithin sichtbar. Die umliegenden

StraBBen wurden zur Sicherheit gesperrt.

10.07.2024,16:48 Uhr, Heerstraf3e in Westend

UNFALL MIT LEBENSGEFAHRLICHEN VERLETZUNGEN

Auf einer Seitenfahrbahn der Heerstraf3e prallt ein mit fiinf Men-
schen besetzter Pkw gegen einen Stralenbaum. Ein Insasse wird
eingeklemmt und mit hydraulischen Rettungsgerdten von Einsatz-
kraften der ersteintreffenden Freiwilligen Feuerwehr befreit. Ret-
tungsdienstkrafte miissen zwei Personen aus dem Fahrzeug mit
lebensgefdhrlichen und drei mit schweren Verletzungen zundchst
vor Ort behandeln und vital stabilisieren. Alle Verletzten werden
dann mit notdrztlicher Begleitung in Kliniken transportiert.

11.07.2024, 12:00 und 14:30 Uhr, Landwehrkanal und Plétzensee
EIN MENSCH ERTRINKT, EINER KANN REANIMIERT WERDEN
Kurz hintereinander riickt die Berliner Feuerwehr zu zwei Wasser-
rettungseinsatzen aus. Passanten melden einen im Landwehr-
kanal untergegangenen Menschen. Taucher des Technischen
Dienstes finden ihn und bringen ihn an Land. Eine sofort ein-
geleitete Reanimation bleibt aber leider erfolglos. Etwas spater
wird ein Notfall im Plétzensee gemeldet. Einsatzkrafte der erst-
eintreffenden Wache Prenzlauer Berg kénnen den im Wasser
treibenden Menschen retten und reanimieren. Er wird unter not-
drztlicher Begleitung in eine Klinik transportiert.

15.07.2024, 01:40 Uhr, Gottlieb-Dunkel-Straf3e in Tempelhof
BACKEREI BRENNT NIEDER

Beim Brand in einer etwa 1.000 Quadratmeter grofien Backerei
sind eine grof3e Rauchwolke und hohe Flammen schon bei der
Anfahrt der Einsatzkrafte von Weitem sichtbar. Alle Mitarbeiten-
den haben sich rechtzeitig in Sicherheit gebracht. Wegen der
enormen Rauchentwicklung werden umliegende Strafien - wie
auch die Autobahn A 100 - gesperrt. Die Bevdlkerung im Umfeld
wird liber mobile Warn-Apps informiert. Mehr als 120 Einsatz-
krafte [6schen den Brand von auf3en. Das Dach des Gebdudes
stiirzt dabei ein. Erst am Mittag ist der Einsatz beendet.
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20.07.2024, 04:07 Uhr, Marzahner Straf3e

in Alt-Hohenschdnhausen

ELEKTRONIKSCHROTT BRENNT

In einem Recyclingbetrieb stehen 20 Kubikmeter Elektronik-
schrott und Teile einer 400 Quadratmeter grofien Halle in Flam-
men. Rund 60 Einsatzkrdfte [6schen den Brand bis zum Mittag.
Die Bevdlkerung im ndheren Umfeld wird wegen der Rauchent-
wicklung iiber Warn-Apps gebeten, Fenster und Tiiren geschlos-
sen zu halten.

23.07.2024, 06:04 Uhr, Wustrower Straf3e

in Neu-Hohenschonhausen

WASSERSCHADEN IN 18 HOCHHAUSERN

Das Leck in einer Frischwasserleitung verursacht einen grof3en
Wasserschaden in insgesamt 18 miteinander verbundenen

HeerstraBe prallt ein voll besetzter Pkw
gegen einen Baum am StraBenrand. Zwei
Insassen werden lebensbedrohlich verletzt.




Hochhdusern. Die Keller stehen bis zu 60 Zentimeter unter Was-
ser. Um diese enormen Wassermengen abzupumpen, setzt die
Berliner Feuerwehr {iber einen Zeitraum von acht Stunden fiinf
Elektrotauchpumpen und zwei Feuerléschkreiselpumpen iber
Saugschlduche ein. Rund 1.900 Bewohnende in den Gebduden
sind von Wasser und Stromnetz getrennt. Deswegen sind der Ka-
tastrophenschutzbeauftragte des Bezirkes Lichtenberg sowie die
bezirkliche Bauaufsicht, das Sozial- und das Ordnungsamt an
der Einsatzstelle ebenfalls tatig.

25.07.2024,18:09 Uhr, Im Hornisgrund in Westend

FRAU STURZT IM GARTEN IN EINEN SCHACHT

Bei Gartenarbeiten stiirzt eine Frau in einen etwa zwei Meter tie-
fen Schacht und verletzt sich schwer. Unter sehr beengten Platz-
verhdltnissen kdnnen Rettungskrafte die erste medizinische Ver-
sorgung noch in dem Schacht leisten, bevor die Frau mit einem
Gurtsystem geborgen wird. Sie wird zur weiteren Behandlung in
eine Klinik transportiert.

29.07.2024, 06:36 Uhr, Stallschreiberstrafle in Kreuzberg
BRAND IN TIEFGARAGE FORDERT DIE EINSATZKRAFTE
Sechs Fahrzeuge in abschlief3baren Gitterboxen brennen mit
starker Rauchentwicklung in einer 2.700 Quadratmeter groflen
Tiefgarage. Fiir die Einsatzkréfte gestalten sich die Lésch- und
Entrauchungsarbeiten sehr zeitaufwendig und mit hohem Per-
sonalaufwand. 40 Atemschutzgerdte kommen zum Einsatz. Mit
dem Feuerwehranhdnger-Ventilator wird die Tiefgarage dann
vollstdndig entraucht.

29.07.2024, 22:25 Uhr, Sprengelstrafie in Wedding

RETTUNG IN LETZTER SEKUNDE

Gerade noch rechtzeitig kdnnen Einsatzkrafte der Feuerwache
Wedding und der Freiwilligen Feuerwehr Mitte mehrere
Anwohnende bei einem Wohnungsbrand aus dem Gebdude
retten. Sowohl iber den Treppenaufgang als auch liber

zwei Drehleitern werden diese aus hochster Lebensgefahr in
Sicherheit gebracht - bevor die Flammen auf das Treppenhaus
iibergreifen. Sieben Menschen behandelt der Rettungsdienst,
zwei davon erleiden schwere und einer leichte Verletzungen. Sie
werden anschlieflend in Kliniken gebracht.

30.07.2024, 09:48 Uhr, Heerstraf3e in Westend

BAUARBEITER BEI STURZ SCHWER VERLETZT

Auf einem Baugeriist stiirzt ein Bauarbeiter etwa drei Meter tief
und verletzt sich schwer. Der Schwerverletzte liegt auf Hohe

des dritten Obergeschosses auf dem Geriist und wird iiber eine
Drehleiter mittels einer Krankentrage geborgen. Das medizi-
nische Personal des Rettungshubschraubers ,,Christoph 100“
betreut den Patienten dabei durchgehend und fliegt ihn zur wei-
teren Behandlung in eine Spezialklinik.

EINSATZCHRONIK

—

Ein Stapel mit 36 Heuballen brannte
am 08.08.2024 in Hohenschénhausen.
Die Einsatzkrdfte von vier Freiwilligen Feuerwehren

schafften es nach vier Stunden, den Brand
trotz schwieriger Wasserversorgung zu [8schen.

04.08.2024, 23:26 Uhr, Genslerstrafie in Hohenschénhausen
AUTOWERKSTATT BRENNT AUS

Eine etwa 900 Quadratmeter grof3e Autowerkstatt steht im Voll-
brand. Ersteintreffende Polizeikréfte bringen einen Menschen,
der Léschversuche unternimmt, in Sicherheit. Er muss vom Ret-
tungsdienst mit einer Rauchgasvergiftung in eine Klinik gefahren
werden. Weil das Dach des eingeschossigen Hallenbaus wdh-
rend der Léscharbeiten komplett einstiirzt, kdnnen die mehr als
100 Einsatzkrafte nur von auf3en gegen die Flammen vorgehen.
Erst in den Morgenstunden ist der Brand geldscht. Freiwillige
Feuerwehren haben wdhrend der Einsatzdauer den Grundschutz
in den umliegenden Feuerwachen gewdhrleistet.

08.08.2024, 14:39 Uhr, Schnitterinnenweg in Hohenschénhausen
36 HEUBALLEN BRENNEN AUF FELD

Auf einem Feld brennt in der Mittagshitze ein Stapel mit 36 run-
den Heuballen. Die Wasserversorgung fiir die Ldscharbeiten
stellen die Einsatzkrafte mit drei Tankléschfahrzeugen im Pen-
delverkehr zwischen einem entfernten Hydranten und dem Feld
sicher. Zudem miissen die eng gestapelten Ballen auseinan-
dergezogen werden: Dazu wird der Radlader des Technischen
Dienstes an die Einsatzstelle alarmiert. Fast vier Stunden lang
sind die ehrenamtlichen Kréfte von vier Freiwilligen Feuerwehren
mit den Spezialisten des Technischen Dienstes im Einsatz.

13.08.2024, 15:07 Uhr, Budapester Straf3e in Tiergarten

DICHTE RAUCHWOLKE BEI BAUSTELLENBRAND

Auf der Baustelle eines elfgeschossigen Hochhauses brennen
Dammmaterial und Teile der Dachkonstruktion. Uber der westli-
chen Innenstadt ist weithin eine grof3e Rauchwolke sichtbar. Das
Feuer greift durch herunterfallende brennende Bauteile auf das
Baugeriist iber. Die Einsatzkrafte setzen einen Werfer iiber eine
Drehleiter ein und bekdmpfen den Brand auch im Innenangriff.
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16.08.2024, 13:01 Uhr, Turmstraf3e in Moabit

AST STURZT AUF GEHWEG UND VERLETZT MENSCHEN

Ein grof3er Ast bricht aus einem Straflenbaum und verletzt
einen Menschen auf dem Gehweg schwer. Rettungskrafte und
ein Notarztteam versorgen ihn zundchst medizinisch vor Ort
und bringen ihn zur weiteren Behandlung in eine Spezialklinik.
Der Baum wird iiber eine Drehleiter kontrolliert und teilweise
beschnitten.

16.08.2024, 15:46 Uhr, Autobahn A 115 in Grunewald
VERLETZTE BEI UNFALL AUF DER ,,AVUS“

Bei der Kollision von einem Motorrad und drei Pkw auf der
Bundesautobahn ,,Avus“ wird ein Mensch lebensbedrohlich und
vier weitere leicht verletzt. Aufgrund der eingehenden Notrufe
werden auch zwei Rettungshubschrauber alarmiert. Die Verletz-
ten kénnen nach medizinischer Erstversorgung in umliegende
Kliniken gebracht werden. Weil die Autobahn liber mehrere
Stunden gesperrt wird, gibt es erhebliche Beeintrachtigungen
im Berufsverkehr.

20.08.2024, 06:15 Uhr, Mollwitzstraf3e in Charlottenburg
RETTUNG AUS GRORBER LEBENSGEFAHR

Aus hochster Lebensgefahr kénnen Einsatzkrafte zwei Menschen
bei einem Wohnungsbrand in der zweiten Etage eines fiinfge-
schossigen Hauses retten. Ein Mensch hat sich auf den Balkon
gefliichtet und wird iiber eine Drehleiter in Sicherheit gebracht.
Ein zweiter Mensch hat sich aus der Brandwohnung ins Treppen-
haus gerettet. Beide Bewohnende sind schwer verletzt. Sie wer-
den vom Rettungsdienst in umliegende Kliniken gebracht.

24.,08.2024, 13:56 Uhr, Sommeringstraf3e in Charlottenburg
AUTO FAHRT UNTER SPORTHALLE

»Fahrzeug in Gebdude gefahren” lautet die erste Meldung bei
einem Unfall vor der Sémmering-Sporthalle. Die Einsatzkrafte
treffen auf ein Fahrzeug mit zwei Personen, das liber eine Mittel-
insel, durch eine Gitterabgrenzung und dann unter die Auffahr-
rampe der Sporthalle gefahren ist. Beide verletzten Personen
werden in eine Klinik transportiert. Einsatzkrafte bergen das Un-
fallfahrzeug mithilfe des Léschfahrzeugs.

04.09.2024, 15:14 Uhr, Bahnhof Westend in Charlottenburg
SECHS MENSCHEN STECKEN IM FAHRSTUHL FEST

Ein mit sechs Menschen besetzter Fahrstuhl bleibt bei Auf3en-
temperaturen liber 30 Grad Celsius stecken - darunter sind zwei
Kleinkinder und eine Rollstuhlfahrerin. Uber eine Dachluke ver-
sorgen die Einsatzkrafte die Menschen zundchst mit Getrdnken,
dann schneiden sie das Dach des Fahrstuhls auf und retten zu-
erst die beiden Kinder und drei Erwachsene. Und auch die Roll-
stuhlfahrerin kann befreit werden, allerdings muss der Rollstuhl
zuriickbleiben. Sie wird deshalb von einer Rettungswagenbesat-
zung in ihre nahe gelegene Wohnung gebracht.

20

Am 13.08.2024 sind weithin erkennbar dichte
Rauchwolken zu sehen: An der Budapester Straf3e
brannte der Rohbau eines elfgeschossigen

Hochhauses. Das Dammmaterial und Teile der
Dachkonstruktion hatten Feuer gefangen.

08.09.2024, 02:11 Uhr, Altonaer Strafle in Tiergarten
REETDACH VON GASTSTATTE ,,TEEHAUS“ ABGEBRANNT
Beim Brand des reetgedeckten Dachs der historischen Gaststdt-
te ,Teehaus“ kdnnen die Einsatzkrafte die Ausbreitung des Bran-
des auf das gesamte Haus verhindern. Bei der Brandbek&mp-
fung, die nur von auf3en durchgefiihrt werden kann, kommen
unter anderem drei Drehleitern durch die 90 alarmierten Ein-
satzkrafte zum Einsatz. Am Ende des Einsatzes nach rund neun
Stunden ist der reetgedeckte Dachstuhl allerdings abgebrannt.

09.09.2024, 17:51 Uhr, Karl-Marx-Straf3e in Neukdlln

HOTEL UND EINKAUFSCENTER GERAUMT

Beim Brand im Parkhaus eines Einkaufscenters sind zwolf Pkw
ausgebrannt und rund 50 weitere Fahrzeuge durch Hitze und
Rauch beschdadigt. Ein Grof3aufgebot an Einsatzkraften riickt
iiber zwei Treppenhduser zum Brandherd im zweiten Oberge-
schoss des fiinfstockigen Parkhauses vor. Das Einkaufscenter
und ein angrenzendes Hotel werden wegen der starken Rauch-
entwicklung vorsorglich gerdumt und die Bevolkerung iiber
Warn-Apps informiert. Bei dem sehr kréftezehrenden Einsatz er-
leidet eine Einsatzkraft einen Schwécheanfall und wird vorsorg-
lich in eine Klinik gebracht.

13.09.2024, 20:40 Uhr, Invalidenstrafle in Mitte

VERLETZTE KINDER DURCH REIZGAS

In einer Unterkunft fiir Gefliichtete wird Reizgas freigesetzt. Da-

durch werden zwélf Menschen verletzt und vom Rettungsdienst

behandelt. Sechs von ihnen, darunter fiinf Kinder, werden in um-
liegende Kliniken transportiert.



17.09.2024, 21:18 Uhr, Spree nahe Mithlendammbriicke

30 VERLETZTE BEI BOOTSUNFALL

Auf einem Veranstaltungsboot stiirzt ein Teil des Daches ein.
Rund 30 Passagierinnen und Passagiere werden verletzt, einige
davon schwer. Die Einsatzkrafte richten sofort eine Verletzten-
sammelstelle auf einer Griinfldche am Ufer der Spree ein. Meh-
rere Notarztteams und Rettungsdienstpersonal behandeln alle
Verletzten zundchst vor Ort. Zwei Leicht- und vier Schwerverletz-
te werden in umliegende Kliniken transportiert.

17.09.2024, 21:35 Uhr, Meteorstraf3e in Reinickendorf
WOHNHAUSER BEI HALLENBRAND GERAUMT

Beim Brand in zwei Hallen mit abgestellten Fahrzeugen sind
125 haupt- und ehrenamtliche Feuerwehrkrafte die ganze
Nacht iber im Einsatz. Das Feuer greift auch auf Fahrzeuge
neben den Hallen iiber. Wegen der massiven Rauchentwick-
lung und der Gefahr des Ubergreifens der Flammen werden
mehrere angrenzende Wohnhd&user gerdumt. Mit insgesamt
16 Strahlrohren und einem Wasserwerfer wird der Brand um-
fassend von mehreren Seiten bekdmpft. Um den enormen
Wasserbedarf zu decken, bauen die Einsatzkréfte mehrere Zu-
leitungen von umliegenden Hydranten auf.

27.09.2024,18:15 Uhr, Trelleborger Straf3e in Pankow

SPRUNG IN ARME EINES PASSANTEN

Im Keller eines Wohnhauses brennt es mit starker Rauchent-
wicklung. Noch vor Eintreffen der Berliner Feuerwehr springt

ein Mensch aus der ersten Etage in die Arme eines zufdllig
vorbeikommenden Passanten. Beide verletzen sich dabei leicht.
Die Einsatzkrafte retten 13 Bewohnende aus dem verrauchten
Gebdude. Sechs weitere bringen sich selbst in Sicherheit. Der
Rettungsdienst behandelt alle 21 Menschen in einer Verletzten-
sammelstelle. Zwolf von ihnen, darunter fiinf Kinder, werden in
Kliniken transportiert. Unter Einsatz von 19 Atemschutzgerdtetra-
genden wird der Brand gel&scht.

Bild: Andreas Friedrichs

Zwolf Fahrzeuge brennen bei diesem Brand

am 09.09.2024 komplett aus; rund 50 weitere
werden stark beschddigt. Der Brandherd
befand sich im zweiten Obergeschoss des

funfstockigen Neukéllner Parkhauses.

EINSATZCHRONIK

29.09.2024, Berlin-Marathon im Stadtgebiet

FUNF ERFOLGREICHE REANIMATIONEN

Wahrend des Berlin-Marathons 2024 gelingt es dem
Rettungsdienst, insgesamt fiinf Menschen nach Herz-Kreis-
lauf-Stillstand zu reanimieren und zur weiteren Behandlung
in Kliniken einzuliefern. Die Berliner Feuerwehr und die
Hilfsorganisationen leisten wédhrend der Veranstaltung in
910 Fallen iberwiegend medizinische Hilfe. 49 Personen
werden in Kliniken transportiert.

03.10.2024, 05:14 Uhr, Riedemannweg in Charlottenburg
GROBEINSATZ BEI BRAND IN PRODUKTIONSHALLE
Meterhoch schlagen die Flammen den ersten Einsatzkréften
beim Brand einer rund 1.800 Quadratmeter grofien Produk-
tionshalle entgegen. Bei dem Grof3brand sind 120 haupt- und
ehrenamtliche Einsatzkréfte bis zum Nachmittag mit den
Loscharbeiten beschdaftigt. 30 Anwohnende miissen ein nahes
Wohngebdude verlassen und werden in einem Nahverkehrs-
bus betreut. Der sehr hohe Léschwasserbedarf wird tiber Hy-
dranten und eine Schlauchleitung von einem Kanal gedeckt.
Zeitweise werden acht Strahlrohre und drei Wasserwerfer liber
Drehleitern eingesetzt. Die Bevélkerung wird iiber Warn-Apps
zu dem Grof3einsatz informiert, weil Rauch auch in weiten Tei-
len der Stadt wahrgenommen wird.

06.10.2024,10:26 Uhr, Waitzstraf3e in Charlottenburg
RAUMUNG NACH GASLECK

Drei Wohnhduser werden wegen hoher Gaskonzentration

in den Kellern gerdumt - eine Leitung ist havariert. 77 An-
wohnende werden von Feuerwehr- und Polizeikréften betreut.
Die Leitung wird abgesperrt und die Gebdude mit mehreren
Druckliiftern ventiliert. Nach rund drei Stunden kénnen die
ersten Anwohnenden in ihre Wohnungen zuriickkehren.
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12.10.2024,16:04 Uhr, Rummelsburger Bucht in Kdpenick

BEIM SCHWIMMEN ERTRUNKEN

Mit mehreren Booten von Feuerwehr, Wasserschutzpolizei und
DLRG wird ein Mensch gesucht, der beim Schwimmen unter-
gegangen ist. Unterstiitzt werden die Einsatzkréfte durch einen
Polizei- und einen Rettungshubschrauber. Mit einem Sonargerat
der DLRG gelingt es, den Menschen unter Wasser zu orten und zu
bergen. Doch das Notarztteam kann nur noch den Tod feststellen.

13.10.2024, 06:28 Uhr, Hellersdorfer Straf3e in Hellersdorf
LEBENSGEFAHRLICHE VERLETZUNGEN BEI UNFALL

Bei der Kollision zweier Pkw auf einer Kreuzung werden zwei
Menschen lebensgefdhrlich und ein weiterer schwer verletzt. Ein
Insasse ist im Fahrzeug eingeklemmt. Um ihn zu befreien, muss
das Fahrzeug mit Spezialgerdt umfangreich gedffnet werden.
Alle drei Verletzten werden von Notarztteams und Rettungs-
dienst vor Ort versorgt und teilweise unter notérztlicher Beglei-
tung in umliegende Kliniken gebracht.

15.10.2024, 17:40 Uhr, Straf3e der Pariser Kommune in Friedrichshain
SCHWER VERLETZT AUS WOHNUNG GERETTET

Beim Brand in einer Wohnung in der dritten Etage eines zwolf-
geschossigen Hauses retten die Einsatzkrafte einen Menschen
schwer verletzt. Aus den benachbarten Wohnungen bringen sie
sieben Bewohnende in Sicherheit. Der Rettungsdienst behandelt
und betreut 17 Anwohnende, zwei werden in Kliniken transportiert.
Aufgrund des Brandschadens bleiben 22 Wohnungen gesperrt.

2410.2024, 04:03 Uhr, Britzer Garten in Neukolln

HOLZBAU BRENNT NIEDER

Am frihen Morgen melden Anwohnende Feuer im Britzer Garten.
Die Besatzung des alarmierten Léschfahrzeugs der Lehrfeuer-
wache Buckow trifft auf den Vollbrand eines etwa 500 Quadrat-
meter groflen Schulungs- und Laborgebdudes. Weitere Krafte
werden nachalarmiert. Die schwierige Wasserversorgung wird an-
fangs von Tankldschfahrzeugen im Pendelbetrieb gesichert. Weil
das Holzgebdude im Lauf des Einsatzes komplett einstiirzt, unter-
stiitzt der Radlader des Technischen Dienstes die Loscharbeiten.

31.10.2024, 07:52 Uhr, Oranienburger Strafie in Mitte

BRAND BREITET SICH UBER ABLUFTSCHACHT AUS

Uber einen Abluftschacht breitet sich der Brand in der Kiiche ei-
nes Restaurants in der Anfangsphase des Einsatzes sehr schnell
auf Teile des Dachbereiches des fiinfgeschossigen Gebdudes
aus. Zudem schlagen die Flammen auch ins erste Obergeschoss
iiber. Die Einsatzkrafte retten einen Menschen aus einer ver-
rauchten Wohnung und rdumen das Gebdude vollstandig.

Von 17 Bewohnenden sind sieben leicht verletzt und werden vom
Rettungsdienst behandelt. Eine Drohne mit Warmebildkamera
erweist sich als sehr hilfreich fiir die Lageerkundung. Unter Ein-
satz von 20 Atemschutzgerdten wird der Brand geldscht.
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Am 02.11.2024 konnten Einsatzkrdfte der Brandenburger und

der Berliner Feuerwehr gemeinschaftlich den Vollbrand eines
Regionalzuges an der Mdrkischen Allee in Marzahn l8schen.

I —

02.11.2024,19:35 Uhr, Potsdamer Strafe in Schéneberg
KARAMBOLAGE VON VIER AUTOS

Vier Pkw kollidieren auf einer Kreuzung. Ein Fahrzeug iiberschlagt
sich und bleibt auf dem Dach liegen. Der Rettungsdienst behan-
delt sieben Menschen. Zwei davon sind schwer und zwei leicht
verletzt. Sie miissen in umliegende Kliniken transportiert werden.

02.11.2024, 21:58 Uhr, Markische Allee in Marzahn
BRANDENBURGER UND BERLINER KRAFTE LOSCHEN ZUG
Brandenburger und Berliner Feuerwehr riicken zum S-Bahnhof
Ahrensfelde aus. Ein mit Diesel angetriebener Regionalzug steht
im Vollbrand. Menschen sind nicht in Gefahr. Gemeinsam ge-
lingt es den Einsatzkréften aus beiden Bundesldndern, den Zug
in kurzer Zeit zu l6schen. Das sehr grof3e Medieninteresse wird
durch den Pressedienst der Berliner Feuerwehr bedient.

2111.2024,13:03 Uhr, Kohlisstraf3e in Mahlsdorf

IN FAHRZEUGEN EINGEKLEMMT

Zwei Menschen werden beim Unfall eines Pkw mit einem
Transporter auf einer Kreuzung in den Fahrzeugen einge-
schlossen. Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr Mahlsdorf
und der Berufsfeuerwache Képenick kdnnen beide Personen
mit hydraulischen Rettungsgerdten befreien. Beide werden
vom Rettungsdienst mit schweren und leichten Verletzungen in
Kliniken transportiert.

22.11.2024,10:39 Uhr, Louis-Lewin-Straf3e in Hellersdorf
MENSCH STIRBT BEl WOHNUNGSBRAND

In der Erdgeschosswohnung eines fiinfgeschossigen Hauses
kommt es noch vor Eintreffen der Berliner Feuerwehr zu einer Ver-
puffung mit anschlieBendem Vollbrand. Die Einsatzkrafte kdnnen
das Feuer zwar schnell unter Kontrolle bringen. Bei dem in der
Brandwohnung aufgefundenen Menschen kann das Notarztteam
aber nur den Tod feststellen. Bei den Léscharbeiten verletzt sich
eine Einsatzkraft leicht und wird in eine Klinik gebracht.



2711.2024,10:14 Uhr, S-Bahnhof Bellevue

FEUER IN S-BAHN

Mehrere Anrufende melden Feuer in einem S-Bahn-Zug am
Bahnhof Bellevue. Bahnmitarbeitende und ersteintreffende Poli-
zeikréfte rdumen Zug und Bahnhof noch vor dem Eintreffen der
Berliner Feuerwehr. Im hinteren Zugabschnitt brennt Mobiliar.
Der Brand ist schnell geldscht.

02.12.2024, 02:55 Uhr, Gehrenseestrafle

und Pyramidenring in Marzahn

17 BRENNENDE LASTWAGEN

Auf zwei Betriebsgeldnden eines Betonherstellers brennen
nahezu zeitgleich insgesamt 17 Lastkraftwagen. Aufgrund der
weitldufigen Einsatzstellen und voneinander getrennt liegen-

Viele Einsatzmittel waren notwendig, um diesen
Wohnungsbrand am 31.10.2024 in der

Oranienburger Straf3e schnell zu 8schen.

EINSATZCHRONIK

den Brandstellen wird eine Wasserversorgung liber lange
Wegstrecken aufgebaut und auch ein Pendelverkehr mit Tank-
[6schfahrzeugen eingerichtet. An den beiden Einsatzstellen
waren jeweils rund 50 Einsatzkrafte iber zwei Stunden tdtig.

04.12.2024, 02:48 Uhr, Maybachufer in Neukélln

140 EINSATZKRAFTE BEI ALTBAUBRAND

Der Brand einer Altbauwohnung im zweiten Obergeschoss
fordert 140 Einsatzkrafte. Das Feuer greift auf eine dariiberlie-
gende Wohnung und den Treppenraum {iber. Mit einer Drehleiter
retten die Einsatzkrdfte zwei Menschen. Sechs weitere kdnnen
mithilfe von Brandfluchthauben liber das Treppenhaus in Sicher-
heit gebracht werden. Alle bleiben unverletzt. Eine gerettete
Katze bringt die Polizei Berlin in eine Tierklinik.

12.12.2024, 21:19 Uhr, Stichstraf3e in Wilhelmstadt

BRAND IN SENIORENWOHNHAUS

Deutlich sichtbar sind Flammen und Rauch beim Brand einer
Wohnung in der dritten Etage eines 14-geschossigen Senioren-
wohnhauses. Der Verdacht, dass sich in der Brandwohnung ein
Mensch befindet, bestdtigt sich nicht. 26 Anwohnende bringen
sich auch mithilfe der Einsatzkréfte vor dem Brand in Sicherheit.
Ein Mensch wird mit dem Verdacht einer Rauchgasvergiftung in
eine Klinik transportiert und drei weitere werden vom Rettungs-
dienst vor Ort behandelt. Fiir den Zeitraum des Einsatzes werden
die Bewohnenden in einem Nahverkehrsbus betreut, bis sie in
ihre Wohnungen zuriickkehren kdnnen.

14.12.2024,11:39 Uhr, Miiggelschléf3chenweg in K&penick
BIBER VERURSACHT BAUMFALLUNGEN

Ein Biber 6st den Einsatz der Freiwilligen Feuerwehr K&penick
am Ufer der Miiggelspree aus. Das Nagetier hat mehrere etwa
30 Meter hohe Bdume kraftig angefressen. Zwei davon drohen
in die Wasserstrafie zu stiirzen und miissen von den Einsatzkraf-
ten gefdllt werden. Dazu wird die Wasserstraf3e von der Wasser-
schutzpolizei und einem Mehrzweckboot der Berufsfeuerwache
Képenick gesperrt.

2712.2024,17:17 Uhr, Chausseestraf3e in Mitte
AUTO PRALLT GEGEN HAUSWAND
Schwer verletzt wird ein Mensch bei der Kollision zweier Pkw.
Sein Fahrzeug schleudert dabei {iber eine Mittelinsel und an-
schlieBBend gegen eine Hauswand. Die Einsatzkréfte bergen den
bewusstlosen Menschen mithilfe eines Spineboards, das bei Ver-
dacht auf Wirbelsdulenschdden eingesetzt wird. Nach medizini-
scher Versorgung durch Rettungsdienst und Notarztteam wird er
in ein Krankenhaus zur Maximalversorgung transportiert.
Zusammengestellt von:
Dominik Pretz
Hauptbrandmeister

Sachbearbeiter Externe Kommunikation
Stab Kommunikation
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05.01.2024

FF FROHNAU WEIHT NEUES GERATEHAUS EIN

Feierliche Schlisseliibergabe an die Kameradinnen und Kame-
raden der Freiwilligen Feuerwehr Frohnau. Das neue Gerdtehaus
ist der Ersatz fiir die alte Feuerwache in der Remstaler Strafle 9.
Neben der eingeschossigen Halle mit fiinf Stellpldtzen gehort
auch ein zweigeschossiges Gebdude mit Biiro- und Aufenthalts-
rdumen fiir die ehrenamtlichen Krdfte dazu.

23.01.2024

TREFFEN DER FEDERATION OF EUROPEAN FIRE OFFICERS
Mehrere Fiihrungskréfte der FEU (Federation of EUropean fire
officers) treffen sich in Berlin zum internationalen Erfahrungs-
austausch. Die FEU vernetzt Fiihrungskrafte europdischer
Feuerwehren. Ziel ist es, Wissen zu vermitteln und den
Erfahrungsaustausch zwischen den Feuerwehren zu férdern.

05.02.2024

AUSSTELLUNG ,,DER MENSCH DAHINTER*

Bilder von Angriffen gegen Einsatzkrafte aus der Silvesternacht
2022/23 sind um die Welt gegangen. Die private ,Initiative fiir
Respekt und Toleranz” hat deshalb eine Ausstellung mit 40 Ein-
satzkraften gestaltet. Dort erzdhlen sie sehr persdnlich, wie sie
Angriffe erlebt haben - als ,,der Mensch dahinter”,

24

selbstlos helfen. Im Marz 2024 bekamen 20 Menschen ihren Engel iiberreicht.

09.02.2024

FREIWILLIGE FEUERWEHR HILFT DER BERLINER TAFEL
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren aus Neukdlln, Rudow
und Zehlendorf sammeln mit Unterstiitzung des THW und des
DRK insgesamt rund 76 Tonnen Obst und Gemiise zum Ende der
Messe ,,Fruit Logistica®. Die Lebensmittel werden an die Berliner
Tafel e.V. ibergeben.

23.02.2024

VERLEIHUNG DES BERLINER EHRENZEICHENS

30 Angehdrige der Berliner Feuerwehr werden bei einer Fei-
erstunde in der Berliner Philharmonie von Innensenatorin Iris
Spranger fiir ihr hohes Engagement im Dienst geehrt.

27.02.2024

UBUNG DES KRISENSTABS

Ein grofiflachiger Stromausfall ist das angenommene
Szenario bei einer Ubung des Krisenstabs der

Berliner Feuerwehr. Mit dieser Stabsiibung trainieren

66 Mitarbeitende die Abldufe und den Einsatz der technischen
Systeme im Krisenstab. Auch die Anwendung digitaler Dienste
aus dem Forschungsprojekt ResKriVer wird erprobt.

Die Auszeichnung ,,Engel der GroBstadt” wiirdigt Menschen, die anderen in Not i



01.03.2024

EHRUNGEN ALS ,,ENGEL DER GROBSTADT“

20 Menschen werden im Dienstgebdude Mitte als ,,Engel der
Grof3stadt” fiir ihre Zivilcourage ausgezeichnet. Eine Anerken-
nung fiir Biirgerinnen und Biirger, die bei Notfdllen eingegriffen
haben, um anderen zu helfen: So hoben Fahrgdste zum Bei-
spiel einen Bus an, um einen schwer verletzten, eingeklemmten
Menschen zu befreien. Mitarbeitende der Stadtreinigung stellten
eine Person, die einen Brand gelegt hatte, und verhinderten eine
Brandausbreitung. Wieder andere reanimierten erfolgreich ein
Kind nach einem Ertrinkungsunfall.

05.04.2024

EINFUHRUNG NEUES DATENUBERTRAGUNGSSYSTEM
Erstmalig wird in Deutschland bei der Berliner Feuerwehr ein Sys-
tem eingesetzt, das Daten der Patientinnen bzw. Patienten von der
Einsatzstelle direkt an ein Krankenhaus ibermittelt. Wichtige Daten
der Betroffenen kénnen so bereits auf der Anfahrt zum Zielkran-
kenhaus libermittelt werden.

SIEHE SEITE 63

12.04.2024

DREI JAHRE TELENOTARZT-DIENST IN BERLIN

Rund 13.000 Einsdtze haben Notdrztinnen und Notdrzte seit
Einfiihrung im Jahr 2021 tiber Funk, per Telefon und iiber ein
elektronisches Dokumentationssystem aus der Leitstelle der
Berliner Feuerwehr begleitet. Der Telenotarzt-Dienst steht Ein-
satzkraften zur Beurteilung medizinischer Sachverhalte an der
Einsatzstelle zur Verfligung. Mittlerweile ein unverzichtbarer
Baustein der Notfallrettung.

26.04.2024

EINWEIHUNG DES NEUBAUS IN SCHMOCKWITZ

Die Freiwillige Feuerwehr Schmockwitz bezieht ihr 1.200 Quad-
ratmeter grofies neues Domizil an der Godbersenstrafie.

SIEHE SEITE 96

Bild: Benjamin Schoenmakers-Abraha

Kameradinnen und Kameraden der Freiwilligen Feuerwehren
in Aktion: Sie bringen 76 Tonnen Obst und Gemiise von
der Messe , Fruit Logistica“ zur Berliner Tafel e.V.

HIGHLIGHTS

——

Das deutschlandweit erste Dateniibertragungssystem
fir die Ubermittlung von Patientinnen- und Patientendaten
von der Einsatzstelle direkt an ein Krankenhaus wurde

Anfang April 2024 in Berlin vorgestellt.

.

26.04.2024

INTERNATIONALE UBUNG IN POLEN

Im polnischen Debno treffen sich Einsatzkrafte der Freiwilligen
Feuerwehr Staaken, der Lehrfeuerwache Suarez sowie Lehrende
und Vertretende der Freiwilligen Feuerwehren sowie der Berufs-
feuerwehr mit Einsatzkréften aus den Niederlanden und Polen zu
einer gemeinsamen Ubung. Ziel des Trainings ist ein Erfahrungs-
austausch zur Brandbek&mpfung im Bereich von mobilen Ener-
gietrdgern, wie Lithium-lonen-Akkus oder Photovoltaikanlagen.

27.04.2024

KATASTROPHENSCHUTZUBUNG IN SPANDAU

Als Vorbereitung auf die UEFA EURO 2024 proben Mitglieder
des Katastrophenschutzes die Bewdltigung einer Grof3schadens-
lage mit mehr als 100 Einsatzfahrzeugen. Die Ubung unter dem
Namen ,,Fan-Zug“ findet auf einem Bahngeldnde in Spandau
statt. 550 - iberwiegend ehrenamtliche - Mitwirkende iben das
Szenario eines brennenden Regionalzuges, bei dem auch rund
90 Verletzte zu versorgen sind.

30.04.2024

GESETZLICHE VERANKERUNG DER
RETTUNGSDIENSTABWEICHVERORDNUNG (RDABWEICHV)
Mit dem 3. Gesetz zur Anderung des Retftungsdienstgesetzes
(RDG) verankert und verstetigt das Land Berlin die seit 2023
geltende RDAbweichV. Damit kann die Berliner Feuerwehr Ein-
satzmittel in besonderen Lagen flexibler besetzen und von den
Vorgaben des Rettungsdienstgesetzes (RDG) abweichen. Eine
wichtige Grundlage, um der weiterhin hohen Belastung im Ret-
tungsdienst besser begegnen zu kénnen.
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06.05.2024

RICHTFEST FUR DEN ERWEITERUNGSBAU IN MITTE

Nach nur elf Monaten Bauzeit erhdlt der Rohbau des neuen
dreigeschossigen Erweiterungsbaus am Standort in Mitte seine
Richtkrone. Damit wird nicht nur den steigenden Ausbildungs-
zahlen, sondern auch den Anforderungen an ein modernes
Ausbildungs- und Biirogebdude Rechnung getragen. Die
Fertigstellung ist fir Ende Herbst 2025 geplant.

08.05.2024

OFFIZIELLE EROFFNUNG DER NEUEN
LUFTRETTUNGSSTATION IN BERLIN-BUCH

Bundesweit einmalig ist die Einsatzregelung an der neuen
Luftrettungsstation am Klinikum Buch: Rettungshubschrauber
»Christoph 100“ ist der einzige in Deutschland, der durch eine
Randzeitenerweiterung ganzjdhrig von 6:00 Uhr morgens bis
22:00 Uhr abends einsatzbereit ist. Er erweitert die Sicherheits-
struktur der gesamten Metropolregion in der Notfallrettung.

SIEHE SEITE 60

-_

Richtfest der neuen Lehrrettungswache
im Mai 2024 nach nur elf Monaten Bauzeit.
Die Fertigstellung ist fiir

Herbst 2025 angekiindigt.

Bild: BIM / Jochen Eckel

10.05.2024

VORSTELLUNG DER STATISTISCHEN JAHRESBILANZ
Innensenatorin Iris Spranger und Landesbranddirektor Dr. Kars-
ten Homrighausen stellen Medienvertretenden die wichtigsten

Daten und Fakten der Berliner Feuerwehr fiir das Jahr 2023 vor.

Die gesamte Bilanz fiir das Jahr 2024 wird in diesem Jahresbe-
richt verdffentlicht.

SIEHE SEITE 114

28.05.2024

12. DEUTSCHER DIVERSITY-TAG

Unter dem Motto ,,Stimme fiir Vielfalt - 365 Tage im Jahr!“ be-
teiligt sich auch die Berliner Feuerwehr am ,,Diversity-Tag®.

SIEHE SEITE 85
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Bild: Andreas Friedrichs

08.06.2024

120 JAHRE FREIWILLIGE FEUERWEHR BLANKENFELDE

Mit einem grof3en Fest feiert die Freiwillige Feuerwehr Blanken-
felde ihr 120-jdhriges Bestehen und wiirdigt gleichzeitig das
aktuelle Team aus 32 Kameradinnen und Kameraden in der Ein-
satzabteilung, die zwolf Kameraden der Ehrenabteilung sowie
28 engagierte junge Nachwuchskrafte der Jugendfeuerwehr.

10.06.2024

BERLINER RETTUNGSDIENST IM NEUEN DESIGN

Fiir den Rettungsdienst wird neue Kleidung eingefiihrt: Die im
leuchtgelben und -roten Design ausgefiihrte Arbeitsbekleidung
ist ideal auf die Bediirfnisse in der Noffallrettung zugeschnitten.

SIEHE SEITE 58

11.06.2024

TRANSPARENZ MIT OPEN DATA UND EINSATZTICKER

Die Berliner Feuerwehr kommuniziert jetzt unabhdngig von Soci-
al-Media-Kandlen tiber ihre Website: Verschiedene Kennzahlen
und das Einsatzgeschehen sind nun fiir alle online einzusehen.

SIEHE SEITE 76

Mit diesem historischen Léschangriff

begeisterte die Ehrenabteilung der

Freiwilligen Feuerwehr Blankenfelde
bei der 120-Jahr-Feier im Juni 2024.

Bild: Dennis Kowyrkin



Auf dem Platz vor dem Humboldt Forum
fand im Juli 2024 die feierliche Vereidigung von
400 Nachwuchskraften der Berliner Feuerwehr
bei herrlichem Sommerwetter statt.

14.06.-14.07.2024

UEFA EURO 2024

Monatelang hat sich auch die Berliner Feuerwehr auf eines der
grofiten FuB3ballfeste der Welt vorbereitet: Vier Wochen lang
fordert die UEFA EURO 2024 die Mitarbeitenden. Die Mihen
zahlen sich aus. Alle Beteiligten ziehen ein positives Fazit.

SIEHE SEITE 48

18.06.2024

VERLEIHUNG VON EHRENKREUZ UND EHRENZEICHEN

Am 173. Geburtstag der Berliner Feuerwehr werden elf Men-
schen ausgezeichnet, die sich um die Feuerwehr in der Haupt-
stadt verdient gemacht haben. Verliehen werden das Deutsche
Feuerwehr-Ehrenkreuz des Deutschen Feuerwehrverbandes
(DFV), die Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille sowie das Ehren-
zeichen des Landesfeuerwehrverbandes Berlin (LFV Berlin).

20.06.2024

CTIF-FEUERWEHRWETTKAMPFE 2026 IN BERLIN

Die Delegiertenkonferenz in Oslo erteilt der Berliner Feuerwehr
den Zuschlag zur Ausrichtung der internationalen Feuerwehr-
wettkdmpfe des Weltfeuerwehrverbandes CTIF im Jahr 2026.
Die Wettkdmpfe fallen mit den Feierlichkeiten zum 175-jghrigen
Bestehen der Berliner Feuerwehr zusammen. Die sportlichen
Wettkdmpfe der CTIF werden alle vier Jahre in wechselnden
Stadten auf der ganzen Welt ausgetragen. In Berlin fanden sie
zuletzt im Jahr 1993 im Stadion Wilmersdorf statt.

SIEHE SEITE 74

27.06.2024

GRUNDSTEINLEGUNG IN TEGELORT

In der Frederikenstraf3e wird der Grundstein fiir den modernen
Ersatzneubau der Freiwilligen Feuerwehr Tegelort gelegt. Es ist

HIGHLIGHTS

bereits der fiinfte Neubau im Rahmen eines Sondersanierungs-
programmes. Auf dem rund 2.000 Quadratmeter groflen Grund-
stiick entsteht ein Modulbau. Er umfasst eine eingeschossige Hal-
le mit drei Stellpldtzen und ein zweigeschossiges Biirogebdude.
Energetisch wird der Neubau, der bis Herbst 2025 fertiggestellt
werden soll, mit einer Warmepumpe sowie einer Photovoltaikan-
lage ausgestattet und erhélt eine ansprechende Ziegelfassade.

11.07.2024

ZENTRALE WILLKOMMENSVERANSTALTUNG

Rund 400 Nachwuchskrdfte des mittleren, gehobenen und hé-
heren feuerwehrtechnischen Dienstes werden im Herzen Berlins
auf dem Platz vor dem Humboldt Forum von der Behérden-
leitung willkommen geheif3en. Begleitet von vielen Angehdrigen
und Zuschauenden legen sie bei bestem Sommerwetter ihren
Amtseid ab. Im Anschluss daran begriif3t Landesbranddirektor
Dr. Karsten Homrighausen auch 50 neue ehrenamtliche Krafte
der Freiwilligen Feuerwehren in der Feuerwehrfamilie.

19.07.2024

NEUE VEREINBARUNG STARKT KOOPERATIONEN

Die ersten Vereinbarungen nach vereinfachten Vorschriften
schlief3en die Férdervereine der Freiwilligen Feuerwehren aus
Heinersdorf und Hellersdorf ab. Unterstiitzungen durch die
Freiwilligen Feuerwehren haben eine lange Tradition fiir die
Berliner Feuerwehr. Doch durch die bisher komplexen recht-
lichen Bestimmungen war dies fiir die zahlreichen Férderver-
eine mit einem hohen verwaltungstechnischen Aufwand ver-
bunden. Deswegen wurden neue Rahmenbedingungen unter
der Federfiihrung von Innensenatorin Iris Spranger erarbeitet:
Ein Birokratieabbau bei gleichzeitiger Rechtssicherheit ist
das Ergebnis.

Innensenatorin Iris Spranger (vorne) machte im
Juni 2024 den ersten Spatenstich bei der

Grundsteinlegung fiir das neue Dienstgeb&ude
der Freiwilligen Feuerwehr Tegelort.

Bild: BIM / Jochen Eckel
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Bild: Tim Peschke

07.08.2024
UBUNG ZUR BEKAMPFUNG VON VEGETATIONSBRANDEN

Sommer, Sonne, Spaf} und dabei viele Ubungen

und Abzeichen? Dieser Mix macht das
Schulungslager der Jugendfeuerwehren alle Jahre wieder zum
Highlight des Nachwuchses der Jugendfeuerwehren.

01.09.2024

BLAULICHTFEST 2024 IN KREUZBERG

Am ersten Sonntag im September strdmen zahlreiche Be-
suchende auf das Geldnde des Deutschen Technikmuseums
zum Blaulichtfest unter dem Motto ,,Wasser und Fluten®, Die
Berliner Feuerwehr ist mit einem Stand der Freiwilligen Feuer-
wehren vertreten. Zudem prdsentiert sie ein Waldbrandldsch-
fahrzeug und das Léschboot der Feuerwache Spandau-Siid:
Letzteres begriif}t die grofien und kleinen Besucherinnen und
Besucher mit einer beeindruckenden Wasserfonténe.

Im Havelland iiben rund 250 Einsatzkrafte die Bekdmpfung von
Vegetationsbrdnden. Neben bodengebundenen Léschtechniken
wird die Zusammenarbeit bei ausgedehnten Feld- und Wald-

brénden mit einem Hubschrauber der Bundeswehr demonstriert.

SIEHE SEITE 68

21.08.2024

15. SCHULUNGSLAGER DER JUGENDFEUERWEHREN

Fiir zehn Tage versammeln sich 291 Kinder und Jugendliche
sowie 77 Betreuerinnen und Betreuer siidostlich von Berlin. Im
Mittelpunkt des Schulungslagers steht neben sportlichen und
gemeinschaftsférdernden Veranstaltungen auch der Erwerb
von Abzeichen. Geselligkeit wird ebenfalls grof3geschrieben:
Die Nachwuchskrafte tauschen sich aus und kdnnen neue
Freundschaften schlieflen. Zu Gast sind auch zehn Jugend-
liche aus Chile.

SIEHE SEITE 106

29.09.2024

UNTERSTUTZUNG BEIM 50. BERLIN-MARATHON

Die Berliner Jugendfeuerwehren und die Freiwilligen Feuer-
wehren unterstiitzen die rund 54.000 Lduferinnen und Laufer
entlang der Strecke mit 164 Ehrenamtlichen: Ziemlich genau
auf der Halfte der Strecke in Schoneberg haben sie einen
langen Stand aufgebaut, an dem Sportlerinnen und Sportlern
Erfrischungen angeboten werden. Zahlreiche Krafte sichern
die Strecke auch als Ersthelfende.

07.11.2024

EHRUNG MIT DEM FEUERWEHR- UND
KATASTROPHENSCHUTZ-EHRENZEICHEN DER STUFE 1
Sieben Kameradinnen und 52 Kameraden der Freiwilligen
Feuerwehren Berlins werden mit dem Katastrophenschutz-
Ehrenzeichen der 1. Stufe ausgezeichnet. Voraussetzung fiir
diese Ehrung ist das zehnjdhrige Engagement in einer Frei-
willigen Feuerwehr.

—

Unter dem Motto ,Wasser und Fluten” gab
es beim Blaulichtfest Anfang
September 2024 viel zu erleben.

09.11.2024

120 JAHRE FREIWILLIGE FEUERWEHR KAROW:

EIN RUCKBLICK AUF EINE STOLZE GESCHICHTE

Die Freiwillige Feuerwehr Karow blickt auf ihr 120-jdhriges
Bestehen zuriick. 1904 entschlossen sich Karower Biirgerinnen
und Biirger, ihren Ort vor Brdnden zu schiitzen - eine

Bild: Dennis Kowyrkin
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HIGHLIGHTS

Traditionell wird am Totensonntag durch
die feierliche Kranzniederlegung am Kreuzberger
Mariannenplatz der verstorbenen

Angehérigen der Feuerwehrfamilie gedacht.

Entscheidung, die bis heute Bestand hat. Die Feier beginnt
mit dem historischen Riickblick durch den Wehrleiter. Wei-
tere Hohepunkte sind die Verleihung des Deutschen Feuer-
wehr-Ehrenkreuzes in Bronze sowie zweier Ehrenzeichen in
Bronze. Die traditionelle Kranzniederlegung am alten Sprit-
zenhaus und der Gottesdienst in der Karower Kirche unter-
streichen die enge Verbundenheit im Ort. Am Abend rundet
ein geselliges Beisammensein die Jubildumsfeier ab. Damit
bedankt sich die Freiwillige Feuerwehr Karow herzlich fiir die
Unterstiitzung der Biirgerinnen und Biirger.

1311.2024

RICHTFEST FUR DIE NEUE KOOPERATIVE LEITSTELLE

An der Gallwitzallee in Lankwitz entsteht ein neues Einsatz-
leit- und Lagezentrum der Polizei Berlin und der Berliner
Feuerwehr. Nach 15-monatiger Bauzeit kann das Richtfest
mit geladenen Gdsten gefeiert werden. Das Projekt der Ko-
operativen Leitstelle bleibt ein komplexes Vorhaben und
steht zusammen mit weiteren Bautdtigkeiten an der Leitstelle
der Berliner Feuerwehr in Charlottenburg-Nord unter hohen
Sicherheitsvorgaben. Die Gesamtfertigstellung des Projektes
ist fiir das Jahr 2029 vorgesehen.

24M.2024 .
TOTENGEDENKEN AM MARIANNENPLATZ
IN KREUZBERG BEFORDERUNGEN

Traditionell wird am Totensonntag der verstorbenen Angehé-
rigen gedacht. Das gilt auch fiir die Berliner Feuerwehr: Vor

dem Ehrenmal am Kreuzberger Mariannenplatz erinnern wir
an all jene Angehérigen der Feuerwehrfamilie, die im Einsatz
oder nach einem pflichterfiillten Leben von uns gegangen

sind. Nach der Kranzniederlegung und Schweigeminute ver-
sammeln wir uns in der nahe gelegenen St.-Thomas-Kirche
auch zu einem Gedenkgottesdienst.

Zusammengestellt von:

Dominik Pretz

Hauptbrandmeister

Sachbearbeiter Externe Kommunikation
Stab Kommunikation

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

wurden dieses Jahr befordert.

Bild: Dennis Kowyrkin

HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH!

Beim 50. Berlin-Marathon
unterstiitzten die Berliner
Jugendfeuerwehren und die
Freiwilligen Feuerwehren

die Lguferinnen und Laufer. 29
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SPORTLICHES GLANZJAHR

Das Jahr 2024 wird als ein Jahr voller sportlicher Erfolge fiir die
Berliner Feuerwehr in Erinnerung bleiben. Nicht nur bei nationalen
Meisterschaften konnten unsere Sportlerinnen und Sportler iiberzeugen,
auch auf internationalen Biihnen prdsentierten sie sich in Bestform.

14.04.-27.04.2024

NATIONS CUP IN FRANKREICH

Den sportlichen Auftakt machte der Nations Cup in Frankreich,
bei dem die deutsche Feuerwehr-Fu3ballauswahl mit Unter-
stiitzung zweier Berliner Kollegen den Europameistertitel errang
und Berlin stolz nach Hause zuriickkehrte.

—

sicherten sich im Jahr 2024 bei den
Deutschen Feuerwehr-Meisterschaften im
Volleyball in Berlin Platz 2.

Bild: Alexander Steek

25.05.2024

21. DEUTSCHE MEISTERSCHAFTEN DER
BERUFSFEUERWEHREN IM HANDBALL

Das Berliner Handballteam belegte bei den offenen
Deutschen Meisterschaften der Berufsfeuerwehren in
Rostock den 7. Platz - ein bemerkenswerter Einsatz in
einem anspruchsvollen Feld.

30

31.05.-02.06.2024

DEUTSCHE FEUERWEHR-MANNSCHAFTS-
MEISTERSCHAFTEN IM VOLLEYBALL IN BERLIN

Eines der unbestrittenen Highlights des Jahres war die Aus-
tragung der Deutschen Feuerwehr-Mannschaftsmeister-
schaften im Volleyball in Berlin. Die Berliner Mannschaft,

als amtierender Titelverteidiger, begeisterte im packenden
Finale mit einem aufregenden Schlagabtausch gegen die
Dresdener Feuerwehr. Auch wenn es dieses Mal ,,nur” fiir den
2. Platz reichte, bleibt das Turnier in positiver Erinnerung. Und
das Berliner Team ist fest entschlossen, sich 2026 in Chem-
nitz den Titel zuriickzuholen.

30.06.2024

MOUNTAINBIKE-MEISTERSCHAFT IN AACHEN

Auch abseits der Hallen gab es sportliche Erfolge: Bei der
Mountainbike-Meisterschaft in Aachen bewies das vierképfige
Team aus Berlin Durchhaltevermdgen und sicherte sich den
4. Platz in der Teamwertung.

In den Einzelwertungen der Altersklasse ,,Senioren 2“ erreich-
ten Berliner Athleten sogar Platz 1 und Platz 5.



Das Team der Berliner Feuerwehr wurde fiir seinen
Meisterschaftstitel im Feuerwehr-Eishockey sogar von
den Eishockey-Profis Berlins geehrt.

05.09.-09.09.2024 Tobias Fischer erreichte mit Platz 28 weltweit eine Top-Platzie-
2. DEUTSCHE EISHOCKEYMEISTERSCHAFT rung und Meghann Kriiger lief sich mit Platz 6 unter die
DER BERUFSFEUERWEHREN Top Ten der schnellsten Feuerwehrfrauen der Welt.

Ein besonders ,,cooles” Highlight bot die 2. Deutsche Eis-
hockeymeisterschaft der Berufsfeuerwehren in Augsburg, bei *
der die Berliner Auswahl als Titelverteidiger antrat. In einem
hitzigen Turnierverlauf behielt sie die Oberhand und vertei-
Bei der Mountainbike-Meisterschaft

digte souverdn ihren Titel - der deutsche Meister im Feuer- o B (92 leg e el e
wehr-Eishockey kommt weiterhin aus der Hauptstadt! Team Plafz 4 in der Teamwerung.

21.10.-26.10.2024

FIREFIGHTER CHALLENGE IN NASHVILLE

Auch das Berliner TFA-Team setzte beeindruckende Akzente
auf dem Weg zur Weltmeisterschaft in Nashville. Mit spek-
takuldren Leistungen qualifizierten sich zwei Berliner in den
USA fiir den exklusiven ,Lions Den Club” und erkdmpften
sich mit einer Zeit unter 1:40 Minuten die begehrten Col-
legejacken als Preis. Damit stehen sie in einer Reihe mit den
neun Berliner Kollegen, die diesen Erfolg bereits in den ver-
gangenen Jahren verzeichnen durften.

Bild: Dennis Kowyrkin

1711.2024

WANNSEELAUF 2024

Den sportlichen Jahresabschluss machte der traditionsreiche
Wannseelauf, der nach ldngerer Pause nun wieder stattfand.
Mehr als 100 Mitglieder der Berliner Feuerwehr nahmen an der
Veranstaltung teil.

Dieses Sportjahr hat einmal mehr gezeigt: Die Berliner Feuer-
wehr setzt nicht nur in der Rettung Maf3stdbe, sondern auch in
Ausdauer, Teamgeist und Leidenschaft.

Maxim Steinhausen

Sportlehrer Fachbereich Sport
Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie

Kevin Bartke

N

Sowohl bei der 18. Firefighter Challenge Berlin Brandamtmann
als auch bei der World Championship Sachgebietsleiter Externe Kommunikation
Firefighter Challenge in Nashville Stab Kommunikation

konnten die Sportlerinnen und Sportler
der Berliner Feuerwehr im August 2024 iiberzeugen.
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KIEZGESPRACHE 2024

EINANDER VERSTEHEN

Das Praventionsprojekt in Kiezen fordert respektvolles Miteinander und senkt
Gewaltbereitschaft gegen Einsatzkrafte. Zudem wird um Nachwuchs geworben.

hens weiter an Fahrt aufgenommen. Sie konnten um neue

Bereiche erweitert werden. Die ,,Kiezgesprdche” starteten
im September 2023 als Praventionsprojekt nach den Angriffen
auf Einsatzkrafte in der Silvesternacht 2022. In Berliner Brenn-
punktbezirken werden Jugendliche und junge Erwachsene fiir
den Respekt vor der lebenswichtigen Arbeit von Rettungskraften
sensibilisiert. Weitere Ziele sind, Jugendliche zum Mitmachen zu
gewinnen, die Nachwuchsférderung auszubauen und innerhalb
der Berliner Feuerwehr mehr Versténdnis fiir die Lebenswelt der
jungen Menschen zu schaffen. Die Landeskommission Berlin
gegen Gewalt finanziert das Projekt. Die Berliner Feuerwehr
arbeitet bei der Umsetzung mit ,,Outreach” zusammen, einem
Trager von Jugendarbeit in Brennpunkt-Kiezen.

D ie ,Kiezgesprdche” haben im zweiten Jahr ihres Beste-

KIEZBEAUFTRAGTE - GARANT FUR DIE UMSETZUNG

In der Berliner Feuerwehr steuern mehrere Kiezbeauftragte
das Projekt. Es sind motivierte Kolleginnen und Kollegen, die
freiwillig im Rahmen von Mehrarbeit unterschiedliche Aktivita-
ten in den Kiezen und Wachen organisieren. Sie sind auch die
Gesichter der Berliner Feuerwehr in der lokalen Offentlichkeit
und vernetzen sich mit Jugendklubs, Elterninitiativen, Schulen,
Sportvereinen und dem Quartiersmanagement. Dadurch
lernen die Kiezbeauftragten die Umgebung ihrer Wachen

von einer positiven und nicht einsatzbezogenen Seite kennen.
Eindriicke, die sie auch an Kolleginnen und Kollegen auf den
Feuerwachen weitergeben. Im Jahr 2024 konnte einiges auf
die Beine gestellt werden:
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VERANSTALTUNGSFORMEN

> KIEZFESTE

Die beiden Kiezfeste auf den Feuerwachen Neukdlln und
Schoneberg im September 2024 fanden grof3en Zuspruch.
Die Nachbarschaft war eingeladen, um die Feuerwachen zu
erkunden. ,,Outreach” organisierte ein Biihnenprogramm. Die
Gaste schauten sich die Fahrzeuge an, erklommen einen Klet-
terturm und verfolgten begeistert eine Feuershow. Die Feste
waren ein Erfolg fiir das Ansehen der Berliner Feuerwehr. Und
die Feuerwache Schoneberg 6ffnete erstmalig seit mehr als
25 Jahren ihre Tore wieder fiir die Biirgerinnen und Biirger.

- SPORTVERANSTALTUNGEN

Gemeinsam Sport treiben und dariiber ins Gespréch kom-
men: Angehdrige der Berliner Feuerwehr beteiligten sich auch
2024 an einigen Sportveranstaltungen mit Jugendlichen aus
den Brennpunkt-Bezirken. Ein Bowlingturnier in Marzahn, Fuf3-
ballturniere in Spandau und Wedding sowie ein Boxtraining

in Kreuzberg gehérten dazu. Zudem sind Jugendliche zu ge-
meinsamen Trainings im Feuerwehrsport eingeladen worden.

- SCHULBESUCHE

Im Rahmen der Kiezarbeit ist der Kontakt zu Oberschulen un-
erldsslich. Die Kiezbeauftragten stehen in engem Austausch
mit den umliegenden Sekundarschulen, um sich an Projekt-
wochen, Workshops und Sommerfesten zu beteiligen - und so
das Interesse junger Menschen an der Feuerwehr zu wecken.
Langfristig wird die Etablierung von festen Unterrichtselemen-



gemeinsamer Sport und Workshops:
Die Praventionsarbeit der
Berliner Feuerwehr hat sich

im Jahr 2024 breit aufgestellt.

ten im Rahmenlehrplan angestrebt, um dadurch strukturell die
Berliner Feuerwehr im Bewusstsein von Schiilerinnen und Schii-
lern berlinweit besser zu verankern.

>  SILVESTERPRAVENTION

Im Jahr 2024 konnten erfolgreich in Zusammenarbeit mit Stef-
fen Hahnel, Verantwortlicher der Berliner Feuerwehr fiir Pyro-
technik, acht Kiezbeauftragte zu Pyrotechnikern ausgebildet
werden. Nach der Priifung durch das Landesamt fiir Arbeits-
schutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit Berlin
konnten sie dieses Jahr zu Silvester spezielle Prdventionswork-
shops mit Jugendlichen anbieten: Dabei vermittelten sie Ge-
fahren und sicheren Umgang mit Feuerwerk.

PRAVENTION

- ELTERNARBEIT

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fiir den Erfolg des Pro-
jektes von grofier Bedeutung. Der Austausch mit Elterngruppen
wie den ,Stadtteilmittern” wurde etabliert. Sie sind wichtige
Ansprechpartnerinnen fiir Familien aus unterschiedlichen Kul-
turkreisen. Kommunikativ kénnen Eltern eine Briickenfunktion
zu ihren Kindern ibernehmen. Und auch mit praktischen Work-
shops zu Reanimation und Erster Hilfe haben die Mitarbeiten-
den der Berliner Feuerwehr den Kontakt zu Miittern und Vatern
intensiviert. Ein engerer Austausch mit Vatern steht im Fokus fir
das Jahr 2025, um mehr Einfluss auf die Jugendlichen fiir die
Ziele der Berliner Feuerwehr zu erreichen.

- POLITISCHE VERNETZUNG

In einigen Bezirken sind die Kiezbeauftragten auch Teil von ,,run-
den Tischen® zu Themen wie Gewaltprdvention und Kiezkultur.
Vertretende der Bezirksverwaltungen sind wiederum bei den Ver-
anstaltungen oft vor Ort.

FAZIT

Im Jahr 2024 konnten die ,Kiezgesprdche® sich planvoll wei-
terentwickeln. Neue Bezirke, neue Mitarbeitende und neue
Tatigkeitsfelder sind erschlossen. Auch Feedback von den
Wachmannschaften und die Akzeptanz innerhalb der ganzen
Behérde haben sich weiter positiv entwickelt. Diesen positiven
Trend will das Projekt 2025 fortsetzen - denn Préventionsar-
beit, Etablierung im Kiez und Nachwuchsférderung bendtigen
Kontinuitdt und langen Atem.

beim Kiezfest in Schéneberg im Jahr 2024. Mit diesen Aktionen und
den Besuchen auf den Wachen sollen Jugendliche auch fiir die
Arbeit der Feuerwehr begeistert werden.
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Am 20.07.2024 gerieten auf einem Recyclinghof in
Alt-Hohenschonhausen etwa 20 Kubikmeter Schiittgut
mit Elektromaterial in Brand. Die Flammen
griffen auch auf die rund 400 Quadratmeter grofle
angrenzende Lagerhalle iiber. Die Einsatzkréfte
konnten den Brand nach etwa zwei Stunden [6schen.




FOTOSTRECKE

Im Parkhaus der Neukélln Arcaden an der

Karl-Marx-StraB3e gerieten am 09.09.2024 mehrere
Fahrzeuge in Brand. Die Flammen fiihrten zu einer
starken Rauchentwicklung und erforderten den Einsatz

von rund 90 Einsatzkraften der Berliner Feuerwehr.

Bild: Andreas Friedrichs

Nach einem Zusammenstof3 zweier Fahrzeuge in Berlin-Schéneberg

am 26.07.2024 riickte die Berliner Feuerwehr mit einem
Rettungswagen und einem Léschhilfeleistungsfahrzeug zur Hilfe an.

Vicky Kriitzmann und Lars Nawrocki (ganz rechts) vom ,, Arbeitskreis EM 2024
zogen zusammen mit der Behdrdenleitung der Berliner Feuerwehr -
Dr. Karsten Homrighausen (links) und Per Kleist - ein positives Fazit zur UEFA EURO 2024.
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Bei diesem Autounfall an einer
schwer verletzt worden.

Bei dem Verkehrsunfall am 13.10.2024

wurde einer der Fahrer in seinem Fahrzeug
eingeklemmt und musste von
den Einsatzkraften befreit werden, bevor er

notdrztlich behandelt werden konnte.

Der Einsatz unter Atemschutzgerdten ist anstrengend.

Die Einsatzkrdfte sind froh, wenn sie die Gerdte wieder
ablegen kdnnen - wie hier beim Brand am 06.07.2024
auf dem Grazer Damm in Schéneberg. Der Kiichenbrand
|6ste den GroBeinsatz aus: Zwei Personen konnten iiber eine
Drehleiter mit Rettungskorb in Sicherheit gebracht werden.

In der denkmalgeschiitzten Griinanlage im Botanischen
Volkspark Blankenfelde brannte am 13.10.2024 trotz intensiver
Loscharbeiten ein unbewohntes Haus vollstdndig aus.




den zahlreichen Kiezgesprdchen kamen
Einsatzkrafte der Berliner Feuerwehr mit Kindern und
Jugendlichen in engen Austausch iber ihre Tatigkeiten.

Am 08.08.2024 |6schten Einsatzkrafte

der Berliner Feuerwehr im Landschaftspark
am Hagenower Ring 36 brennende
Heuballen. Wegen der schwierigen
Wasserversorgung mussten weitere
Tankldschfahrzeuge fiir einen

Pendelverkehr hinzugezogen werden.

Rund 90 Einsatzkrafte waren am 27.11.2024 mit mehreren

Léschfahrzeugen an der Haltestelle Bellevue im Einsatz,
wo ein S-Bahn-Waggon der Linie 7 Feuer gefangen hatte.
Der Zugverkehr war aufgrund der notwendigen
Evakuierung und des Léschvorgangs stark behindert.

Am 13.08.2024 war das Dach dieser Grof3baustelle
an der Budapester Straf3e in Brand geraten. Die Einsatzkrafte
|8schten mittels Drehleiter von aufBen und drangen zusétzlich

durch das Gebdudeinnere auf das Dach vor.
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Die Dachkonstruktion eines leerstehenden Gebdudes

in der Roedernallee in Wittenau war am 19.02.2024
in Brand geraten. Die Brandbekdmpfung erfolgte tiber
zwei Drehleitern. Zusdtzlich unterstiitzte

Drohnentechnik mittels Warmebildkamera.

Fiir die Berliner Feuerwehr gab es am 13.10.2024
zahlreiche witterungsbedingte Einsdtze. Am hdufigsten wurden

abgebrochene Aste, lose Bauteile oder zu kippen drohende
B&ume gemeldet.

26 Anwohnende wurden am 13.12.2024 in diesem Bus der
Berliner Verkehrsbetriebe betreut. In dem Seniorenwohnhaus
in der Stichstraf3e in Wilhelmstadt war im dritten Obergeschoss

des 14-stéckigen Hauses ein Feuer ausgebrochen.

Zahlreiche Vorfiihrungen wie diese

sorgten fiir Hingucker und Abwechslung

beim Tag der offenen Tiir der
Freiwilligen Feuerwehr Suarez am 07.09.2024.
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wurde die Berliner Feuerwehr zu
einigen Brandmeldungen auch mit
Zusatz Kraftfahrzeug gerufen - wie hier

in die Simon-Dach-Straf3e in Friedrichshain.

Fiir ersteintreffende Einsatzkréfte erhartete sich am 12.10.2024
in der Rummelsburger Bucht der Verdacht, dass eine Person
untergegangen war. In einer gemeinsamen Aktion von
Berliner Feuerwehr, Polizei Berlin, Luftrettung und DLRG wurde
die vermisste Person nach rund 1,5 Stunden unter Wasser
gefunden und schliefllich tot geborgen.

Am 01.01.2024 brannte in der Schaperstra3e in Wilmersdorf ein
Garagenkomplex. Doch die Berliner Feuerwehr war gut
auf die einsatzreichste Nacht des Jahres vorbereitet.
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Ein Chemieunfall in Spandau [8ste am 11.11.2024 einen Grof3einsatz

des Technischen Dienstes der Berliner Feuerwehr aus. Der gesamte Einsatz
dauerte drei Stunden. Der Gefahrstoff musste abgebunden und aufgerdumt
werden. Zudem wurde das Gebdude messtechnisch auf mégliche
Gefahrstoffkonzentrationen tiberpriift, beliftet und
anschlieBend an die Polizei Berlin ibergeben.

Moderne Drohnentechnik half den Einsatzkraften
der Berliner Feuerwehr auch bei diesem Einsatz
in der Torstraf3e in Mitte am 17.05.2024:

der Dachstuhl des Hauses wurde auf mégliche
weitere Glutnester hin untersucht.

Das Freilandlabor, ein eingeschossiges frei stehendes
Schulungsgebdude im Britzer Garten in Neukdlln, brannte
am 24.10.2024 trotz Grof3einsatzes der
Berliner Feuerwehr vollstandig nieder.
Es entstand ein Millionenschaden.

Bei den Kiezfesten wie hier in Schéneberg

konnten Jugendliche mitmachen und selbst mal ausprobieren,

wie es sich anfiihlt, Einsatzkraft der Berliner Feuerwehr zu sein.



Bei diesem Tauchereinsatz am 24.05.2024 wurden ein
Pkw und der 23-jghrige Fahrer aus dem Schlachtensee geborgen.

Beim 50. Berlin-Marathon am
29.09.2024 unferstiitzten zahlreiche
Mitglieder der Jugendfeuerwehren Berlin die

Lguferinnen und Laufer.

an Notrufen in der Leitstelle der
Gegen 1:40 Uhr war es besonders hoch.

Bei der zentralen Willkommensveranstaltung der

Berliner Feuerwehr am Humboldt Forum am 11.07.2024
wurden 450 Feuerwehrangehdrige vereidigt.

Eine wertvolle Unterstiitzung sind die Kameradinnen

und Kameraden der Freiwilligen Feuerwehren -
wie hier beim Einsatz in der Barther StraBe
in Neu-Hohenschénhausen.
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WENN DER JAHRESWECHSEL
IM RAUCH VERSINKT

Die Einsatzkrafte der Berliner Feuerwehr waren zum Jahreswechsel besonders
gefordert: schwere Explosionen, grofie Brdnde und ein Wasserrohrbruch.

Berliner Feuerwehr zur Pressekonferenz ,,Silvester” ein.

Neben Landesbranddirektor Dr. Karsten Homrighausen
und Oberarzt Dr. Martin Bender kommt in diesem Jahr auch
der stellvertretende Leiter der Abteilung Einsatzvorbereitung
Brand- und Bevélkerungsschutz/Technische Gefahrenabwehr
Markus Wiezorek zu Wort. Alle drei verdeutlichen, wie sich die
Berliner Feuerwehr bereits Monate im Voraus auf die einsatz-
reichste Nacht des Jahres vorbereitet hat.

E s ist der 30. Dezember 2024: Traditionell l[&dt die

Mit Blick auf die zuriickliegenden Jahre rechne die Behordenlei-
tung auch diesmal damit, dass alle Einsatzkréfte stark gefordert
sein werden. Mehr als 1.500 Einsatzkrafte stehen bereit, um in
der Silvesternacht den Menschen in der Hauptstadt in jeder Not-
lage Hilfe leisten zu kénnen. Rund 100 Lésch- und Hilfeleistungs-
fahrzeuge sowie zusdtzlich 200 Rettungswagen sind einsatzbe-

Drohne zur Aufklérung genutzt. Mehrere Miillcontainer
standen beim Eintreffen der Einsatzkrafte bereits in Flammen,
die auf die Fassade einer Verkaufsstdtte iibergingen.
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reit. Oberarzt Dr. Martin Bender warnt auf der Pressekonferenz
vor schwersten Verletzungen durch den unsachgemdflen Ge-
brauch von Feuerwerk. Wie schwerwiegend diese Verletzungen
sein kdnnen, wird sich spdter in der bevorstehenden Silvester-
nacht noch in besonders schlimmer Art und Weise bestatigen.

In den zuriickliegenden Jahren haben Gewalttatige immer
wieder Feuerwerk gezielt gegen Einsatzkrafte gerichtet. Der Lan-
desbranddirektor stellt deshalb noch einmal ausdriicklich klar:
Rettungskrafte und Einsatzfahrzeuge diirfen weder angegriffen
noch behindert werden. Unter dem Motto ,,Respekt statt Rakete®
appelliert er fiir ein gemeinsames sicheres Silvester.

DIE ERSTEN RAKETEN AM ABENDHIMMEL
Dann ist es so weit: Wie geplant wird am 31. Dezember 2024
um 19:00 Uhr der ,,Ausnahmezustand Silvester” ausgerufen.

Ausnahmezustand Silvester in Zahlen
Ab 19:00 Uhr wurde planmdfig der

Ausnahmezustand Silvester ausgerufen.
Ab diesem Zeitpunkt waren im Einsatz:

o Krafte der BF: 881
o Krafte der FF: 552
o Krafte der HiO und Bundeswehr: ....120
o Krafte des THW: ..oovvevvevevercrereecrennnns 54

Im Zeitraum 31.12.2024 (19:00 Uhr)
bis 01.01.2025 (06:00 Uhr) wurden
folgende Einsdtze abgearbeitet:

Gesamteinsdtzes: .......1.892 (Vorjahr: ... 1.598)
Brandbekédmpfung: .....825 (Vorjahr: .......663)
Rettungsdienst: ... 847 (Vorjahr: ....... 861)
TH und Sonstige: ......... 220 (Vorjahr: ......... 74)



Einsatzkrafte und Einsatzfahrzeuge stehen bereit, um den Ereig-
nissen der Silvesternacht zu trotzen. Im Hintergrund behalten

die Leitstelle der Berliner Feuerwehr und der einberufene Stab
Feuerwehr das stadtweite Einsatzgeschehen im Blick. Der Aus-
nahmezustand Silvester ist noch keine Stunde alt, da wird der
Berliner Feuerwehr bereits Au3ergewdhnliches abverlangt: In der
Seestrafle bricht ein grofies Wasserrohr. Dadurch wird die Ver-
sorgung in weiten Teilen Berlins eingeschrdnkt.

Zum Gliick trifft das nicht auf die Stromstraf3e in Moabit zu: Dort
brennt kurz nach 21:00 Uhr ein Keller. Das Wohngebdude ist stark
verraucht. Die Suche nach der Brandstelle ist schwierig, das L6-
schen ebenso. Vier Menschen werden zwischenzeitlich iiber eine
Drehleiter gerettet. Gleichzeitig brennen in der Kreuzberger Wal-
demarstraf3e fiinf Autos und ein Motorrad in einer Tiefgarage.

Eine halbe Stunde nach Jahresbeginn folgt der ndchste Grof3-
einsatz: Erneut brennt es in Kreuzberg, diesmal ein Parkhaus in
der Ritterstraie. Auf 1.600 Quadratmetern stehen drei von fiinf
Geschossen vollstandig in Flammen. Der Grof3brand verlangt

den Einsatzkrdften alles ab.

VERLETZTE DURCH KUGELBOMBEN

Parallel explodiert in Tegel eine Kugelbombe mit verheerenden
Folgen: Acht Menschen werden verletzt, zwei davon schwer -
darunter ein Kind. Weiter geht es
Schlag auf Schlag: In der Weit-
lingstraf3e in Lichtenberg brennt
der Balkon einer Wohnung. Beim
Eintreffen der ersten Einsatzkrafte
greift das Feuer schon auf das
Dachgeschoss iiber. Bei den Lésch-
arbeiten verletzt sich ein Kamerad
der Freiwilligen Feuerwehren und
muss in ein Krankenhaus transpor-
tiert werden.

Kurz vor 2:00 Uhr kommt es erneut zu einer schweren Explosion
mit einer Kugelbombe im Bezirk Schoneberg. Die ohrenbetdu-
bende Detonation erschiittert Wohngebd&ude an der Kreuzung
Hauptstraf3e, Vorbergstraf3e und Belziger Strafle. Dadurch
werden 36 Wohnungen unbewohnbar. Zwei Personen miissen
mit Verletzungen in ein Krankenhaus gebracht werden. Der letz-
te Grof3brand fiir diese Nacht erreicht die Berliner Feuerwehr

Der personalintensivste Brand der Nacht:
160 Einsatzkrafte bekdmpften den Brand in einem
ehemaligen Parkhaus in der Ritterstraf3e in Kreuzberg.

UNTER DEM MOTTO
»RESPEKT STATT RAKETE*
APPELLIERTE DER
LANDESBRANDDIREKTOR
FUR EIN GEMEINSAMES
SICHERES SILVESTER.

EINSATZ

Auch in der Leitstelle der Berliner Feuerwehr
herrschte an Silvester Hochbetrieb mit
Spitzenzeiten gegen 1:40 Uhr.

gegen 3:00 Uhr morgens. In der Reinickendorfer Reginhardstra-
Be brennen mehrere Kellerverschlage. Insgesamt 22 Personen
werden durch die Einsatzkrafte gerettet, davon mindestens drei
Personen iiber eine Drehleiter mit Korb.

DIE BILANZ DER SILVESTERNACHT

Zehn Stunden spater hat sich das stadtweite Einsatzgesche-
hen abgeschwdcht. Gegen 5:00 Uhr wird der Ausnahme-
zustand Silvester beendet. Die Bilanz der Berliner Feuerwehr
weist 1.892 Einsdtze auf - 294
mehr als im Vorjahr, ein Plus von
knapp 20 Prozent. Im Detail:

Zu 825 Brénden, 847 Rettungs-
diensteinsdtzen, 220 Technischen
Hilfeleistungen sowie sonstigen
Notlagen riickten die Einsatzkréfte
in dieser Silvesternacht aus. Zu-
dem war gegen 1:40 Uhr der Notruf
eingeschrdnkt - vermutlich wegen
technischer Probleme aufgrund

des hohen Aufkommens. Weil sofort
auf ein Redundanzsystem umgestellt wurde, blieb die Leitstelle
der Berliner Feuerwehr zu jeder Zeit arbeitsféhig. Lediglich die
Zeiten der Notrufannahme waren kurzzeitig verléngert.

ERNEUTE UBERGRIFFE AUF EINSATZKRAFTE

Die Berliner Feuerwehr mit ihren Partnerinnen und Partnern in
der Nofallrettung sowie der technischen Gefahrenabwehr hat
erneut ihre Tatkraft unter Beweis gestellt und Grofies geleistet.
Dennoch ist auch ein trauriges Fazit dieser ereignisreichsten
Nacht des Jahres zu ziehen: 22 Ubergriffe auf Einsatzkrafte
sind iber das interne Meldesystem dokumentiert. Weniger
Ubergriffe als in den beiden Jahren zuvor - dennoch gab es
sie erneut. Doch das Unverstdndnis dariiber wird die Berliner
Feuerwehr nicht ldhmen. Wir werden auch in diesem Jahr
jeden Angriff auf Einsatzkrdafte zur Anzeige bringen und mit
den politischen Vertretenden ins Gesprdch gehen, wie solche
Ubergriffe zukiinftig verhindert werden kénnen.
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BRENNENDE
LAGERHALLE
FUHRT ZUM
GROBEINSATZ

Fast 46 Stunden kampften die
Einsatzkrafte der Berliner Feuerwehr
gegen die Flammen. Bauliche
Bedingungen und das zundchst
unbekannte Lagergut erschwerten
die Léscharbeiten.

m 17. Marz 2024 ging bei der Leitstelle der
A Berliner Feuerwehr ein Notruf iber einen Brand in

einem Gewerbeobjekt in der Wallenroder Straf3e im
Stadtteil Wittenau ein. Um 16:46 Uhr erfolgte durch den Leit-
stellendisponenten die initiale Alarmierung auf das Stichwort
,Brand 4 + GW RettMat”, Beim Eintreffen des Einsatzleiters
mit Fiihrungsaufgaben der Gruppe B (B-Dienst) stellte sich die
Lage wie folgt dar: Es brannte im Erdgeschoss des Gebdudes
im Eckbereich. Der Brand hatte sich bereits auf das Lagergut im
AuBlenbereich in Hohe des ersten Obergeschosses ausgebrei-
tet. Ein Mitarbeiter wurde mit ruBgeschwdrztem Gesicht im RTW
behandelt und es war unklar, ob sich noch weitere Mitarbeiten-
de in der Halle befanden. Feuerwehrpldne waren von diesem
Objekt nicht vorhanden.

In mehreren Einsatzabschnitten begannen die Einsatzkrafte mit
der Personensuche in der Halle und der Brandbek&mpfung im
Innen- und Auf3enangriff. Aufgrund der unklaren Situation beziig-
lich weiterer Mitarbeitender in der weitldufigen Halle erhéhte der

In dieser Halle im Erdgeschoss brannte
eine Fldche von etwa 1.800 Quadratmetern.

Lb

Die Lage verscharfte sich auch aufgrund der baulichen
Bedingungen vor Ort dramatisch: Die urspriingliche Meldung
,»Brand 4“ wurde zu Spitzenzeiten auf ,,Brand 10 erhoht.

Einsatzleiter um 17:15 Uhr auf ,,Brand 6 wodurch zwei weitere
Loschfahrzeuge, die Fiihrungskomponente mit ELW 2 sowie
weitere Sonderfahrzeuge entsendet wurden. Gegen 17:47 Uhr
konnte ein erster Lscherfolg verzeichnet werden. Und auch die
Personensuche konnte ohne weitere betroffene Personen abge-
schlossen werden. Da es sich bei dem Brandgut um Wachs und
verpackte Medikamente handelte, zogen sich die Léscharbeiten
hin. Auch die verwinkelte Bauweise war herausfordernd. Zu die-
sem Zeitpunkt waren fiinf C-Rohre im Einsatz beziehungsweise
standen bereit sowie 21 Pressluftatmer.

DYNAMISCHE LAGEANDERUNG

Gegen 19:30 Uhr nahm die Rauchentwicklung aus mehreren To-
ren zu und zehn Minuten spdter schlugen die Flammen auch von
auflen sichtbar aus der Halle. Der Rauch dnderte seine Farbe
von hellem Grau zu Tiefschwarz und quoll mit einer hohen Dyna-
mik aus dem Gebdude. Daraufhin erfolgte der Loschangriff mit
mehreren Strahlrohren von der Vorder- und Riickseite. Aufgrund
der Lagedinderung erhdhte der Einsatzleiter um 20:00 Uhr auf
,Brand 8“ und kurz darauf sogar auf ,,Brand 10“ Die Leitstelle
der Berliner Feuerwehr entsendete vier weitere Léschfahrzeuge
und die diensthabende Einsatzkraft mit Fihrungsaufgaben der
Gruppe A (A-Dienst).

473 EINSATZKRAFTE.)NAREN MIT
127 FAHRZEUGEN WAHREND
DES EINSATZES VOR ORT. ZU
SPITZENZEITEN ARBEITETEN
136 EINSATZKRAFTE PARALLEL.



Aufgrund der massiven Brandausbreitung wurde die Einsatz-
stelle neu strukturiert, um den aktuellen Einsatzschwerpunk-

ten gerecht zu werden. Der Einsatzabschnitt Vorderseite und
Riegelstellung im Gebdudeinneren wurde der Einsatzkraft mit
Fiihrungsaufgaben der Gruppe C 3317 (C-Dienst 3317) zuge-
teilt, der mit 3 C-Rohren und einem Wasserwerfer die Brand-
bekdmpfung iiber die Tore durchfiihrte. Zusatzlich erfolgte im
innen liegenden Flurbereich eine Riegelstellung zur restlichen
Halle. Im Einsatzabschnitt Riickseite und Auf3enlager erfolgte die
Brandbekdmpfung durch einen Innenangriff vom ersten Oberge-
schoss ins Erdgeschoss. Zudem sollte das erste Obergeschoss
kontrolliert werden. Aufgrund der hohen Temperaturen und des
kritischen Rauchbildes musste kurz darauf der Innenangriff auf
der Riickseite abgebrochen werden.

Durch die angepassten Mafinahmen konnte die Brandaus-
breitung am innen liegenden Flur gestoppt werden. Jedoch
befand sich die Halle im Erdgeschoss auf einer Fldche von

ca. 1.800 Quadratmetern im Vollbrand. Trotz des massiven
Loschangriffs stellte sich die ganze Nacht kein Léscherfolg im
Erdgeschoss ein. Das hatte mehrere Ursachen. Die brennenden
Hallenteile durften aufgrund der Einschdtzung eines Statikers
nicht mehr betreten werden. Zusatzlich war durch die Hang-
lage ein groffldchiger Zugang nur liber die Vorderseite még-
lich. Die Tiiren des innen liegenden Flurs konnten aufgrund der
Brandintensitdt nicht gedffnet werden. Auf der Riickseite waren
nach dem abgebrochenen Innenangriff keine wirksamen Lésch-
mafinahmen maglich. Erschwerend kam hinzu, dass die hohen
Temperaturen, die verwinkelte Bauweise und die Hallentiefe von
60 Metern verhinderten, dass die handgefiihrten Rohre oder die
mobilen Monitore tief in den Brandbereich eindringen konnten.
Aufgrund der massiven Bauweise stiirzten Teile der Halle trotz
des langen Vollbrandes nicht ein. Ein Umstand, der, bezogen
auf die Brandausbreitung, ein mafigeblicher Vorteil war. Als
nachteilig erwies sich allerdings, dass dadurch keine natiirlichen
Offnungen entstanden, wie sonst bei mehrstiindigen Lagerhal-
lenbrdnden blich.

MIT KERNBOHRUNGEN UND DRUCKLUFTSCHAUM

Um an den Brandherd zu gelangen, erfolgte neben den
Léschmafinahmen die Anforderung des Technischen Hilfswerks
(THW), um Offnungen in das Mauerwerk zu schaffen. Die erste
Probebohrung erfolgte am Morgen ungliicklich durch die
Auflenwand in eine dahinter liegende Sdule, sodass zundchst

EINSATZ

Die massive Bauweise der Halle fiihrte dazu,
dass sie trotz des langen Vollbrandes
nicht einstiirzte.

von Wandstérken bis 600 Millimeter Beton ausgegangen
werden musste. Es war von auf3en und aus den Bauplénen
nicht erkennbar, dass die tatséchliche Wandstdrke letztlich
deutlich geringer war. Dennoch dauerte die Durchfiihrung aller
Kernbohrungen bis 13:00 Uhr. Die Léschmaf3nahmen durch
den Monitor im Treppenraum und die Schwerschaumrohre
iber die Kernbohrungen zeigten erste Erfolge und die
Brandintensitét wie auch die Rauchentwicklung lieflen im Laufe
des Tages nach. Allerdings gelang es erst gegen Abend, durch
die komplette Umstellung auf Druckluftschaum mit nassem
Schaum lber 6 Strahlrohre und einen Wasserwerfer, den Brand
so weit niederzuschlagen, dass eine Begehung durch einen
Statiker moglich war. Der Experte gab dann den Innenangriff
frei. Dieser fiihrte zusammen mit Druckluftschaum zum
endgiiltigen Loscherfolg.

Um 01:05 Uhr konnte durch den B-Dienst ,,Feuer aus® verkiindet
werden. Die Nachlésch- und Aufrdumarbeiten zogen sich aller-
dings noch den ganzen Vormittag hin, sodass erst am Dienstag,
19. Mérz 2024, um 14:57 Uhr, also nach 46 Stunden, der Einsatz
fir die Berliner Feuerwehr beendet war. Insgesamt waren bei
diesem herausfordernden Einsatz 473 Krafte mit 127 Fahrzeugen
im gesamten Einsatzverlauf vor Ort. In der Spitze arbeiteten

136 Einsatzkrafte parallel an der Einsatzstelle.

Florian Fastner
Branddirektor
Referatsleiter Leitstelle
Einsatzsteuerung

Wahrend des Einsatzes Gnderte sich die Farbe
des Rauches - von hellem Grau hin zu tiefschwarzem
Rauch, wie es auf dem Foto oben zu sehen ist.

Gute Teamarbeit ist das A und O bei Grof3einsdtzen.
Einsatzkrafte von Berliner Feuerwehr, Technischem Hilfswerk
und anderen externen Stellen arbeiten dabei Hand in Hand.
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Mehrere Tage lang waren zahlreiche Einsatzkrafte der Berliner Feuerwehr
beim Brand in einem Metallverarbeitungsbetrieb in Lichterfelde im Einsatz.

Berliner Feuerwehr auf einer Dienstversammlung in

Berlin-Dahlem, als ein Grof3teil der Handys eine Alar-
mierung iiber das Modulare Warnsystem (MoWa$S) anzeigten.
Unweit von der Versammlung entfernt hatte um 10:31 Uhr eine
Brandmeldeanlage in einem Betrieb zur Metallverarbeitung,
einem sogenannten Storfallbetrieb, einen Alarm ausgeldst.
Beim Eintreffen der ersten Einsatzkrafte war bereits eine mas-
sive Rauchentwicklung mit Flammenschlag aus den Fenstern
des ersten Obergeschosses eines mehrgeschossigen Indus-
triegebdudes zu sehen. Sofort wurden deshalb weitere Ein-
satzkrafte nachalarmiert. Die Mitarbeitenden des Metallver-
arbeitungsbetriebs hatten in der Zwischenzeit eigenstdndig
und unverletzt das Gebdude verlassen kdnnen.

Am 3. Mai 2024 befanden sich viele Angehérige der

GALVANIK IM GEBAUDE

In dem vom Brand betroffenen Gebdude befanden sich auf meh-

reren Etagen Galvanikanlagen mit Fléchen von je 1.000 Qua-
dratmetern. Durch die Einsatzleitung wurde aufgrund dieses
Gefahrenpotenzials entschieden, dort keine Einsatzkrdfte fiir eine
Innenbrandbekdmpfung einzusetzen. Die Brandbekdmpfung er-
folgte ausschliefllich mit mehreren Rohren von aufen.
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Trotz des massiven Léschangriffs breitete sich der Brand auf alle
Etagen des viergeschossigen Gebdudes aus. Etwa zwei Stunden
nach Brandausbruch kam es zum Teileinsturz des Gebdudes.

Um angrenzende Gebdudeteile sowie benachbarte Objekte,
in denen sich teilweise weitere chemische Anlagen befanden,
zu schiitzen, wurde eine Riegelstellung aufgebaut. Eine Brand-
ausbreitung auf andere Gebdude konnte durch diese Mafi-
nahme erfolgreich vermieden werden. Zur Abwendung einer
chemischen Gefdhrdung erhielt die Einsatzleitung zusatzlich
unterstiitzende Beratung durch einen TUIS-Fachberater an der
Einsatzstelle. Die Abkiirzung steht fiir Transport-Unfall-Informa-
tions- und Hilfeleistungssystem, das Unterstiitzung bei Trans-
port- und Lagerunfdllen mit Chemikalien bietet.

BEVOLKERUNGS- UND UMWELTSCHUTZ

Aufgrund der vermuteten Gefahrenlage durch Chemikalien und
der Gefahrstoffbehdlter am Einsatzort erfolgte direkt zu Beginn
des Einsatzes die Information und Warnung der Bevélkerung
tiber das MoWaS. Dabei kam auch das ,,Cell Broadcast” zur
Anwendung, das die Gefahrenmeldung direkt auf nahezu alle
Handys und Smartphones in dem betroffenen Warngebiet sen-
det. Das Warngebiet basierte auf den prognostizierten Wetter-



vorhersagen und der Windrichtung und erstreckte sich entlang
des Berliner Westens bis an die nérdliche Stadtgrenze sowie
Teile Brandenburgs.

MOGLICHE UMWELTGEFAHRDUNG

In dem Warngebiet wurden kontinuierlich mit mehreren Fahr-
zeugen Luftmessungen durchgefiihrt. Eine Uberschreitung von
Grenzwerten fiir zum Beispiel Cyanwasserstoff, Chlor, Kohlen-
stoffmonoxid oder Schwefeldioxid wurde zu keiner Zeit fest-
gestellt. Allerdings kam es mit dem Brandrauch zur Ausbreitung
von festen und flockendhnlichen Stoffen im Umfeld der Einsatz-
stelle. Die analytische Taskforce untersuchte Proben dieser Flo-
cken. Nahe gelegene betroffene Spielanlagen wurden vorsorg-
lich gesperrt und ihre Reinigung direkt veranlasst.

Um Umweltgefdhrdungen zu vermeiden, war es ein erkldrtes
Einsatzziel, weder kontaminiertes Léschwasser noch ausgetre-
tene Gefahrstoffe in die Kanalisation oder die Umwelt eintreten
zu lassen. Durch die Berliner Wasserbetriebe wurden deshalb
sogenannte Kanalisationsblasen in das Regen- und Schmutz-
wasserabflusssystem eingesetzt. Zusdtzlich wurden die Ldsch-
wasserriickhaltebecken des Betriebes genutzt und regelmdfig
iberpriift. Das kontaminierte Léschwasser aus den Riickhalte-
becken sowie aus den Riickhaltecontainern konnte spater durch
eine Fachfirma abgepumpt und fachgerecht entsorgt werden.

Allerdings kam es aufgrund eines Gebdudeschadens zum Aus-
tritt von Loschwasser in eine Kleingartenanlage. Mit Sandsdcken
und einem sofortigen Abpumpen dieses Wassers konnte ein
weiteres Nachflie3en verhindert werden. Die Kleingartenanlage

wurde durch den Bezirk gesperrt und Bodenproben entnommen.

STAB FEUERWEHR IM EINSATZ
Um 13:25 Uhr wurde der Stab Feuerwehr am Standort Niko-
laus-Grof3-Weg als Vollstab in Dienst gerufen, um die Einsatz-

599 Einsatzkrdfte der Berliner Feuerwehr waren

bei dem Grof3brand im Einsatz. Um auch sie zu schiitzen,
erfolgte die Brandbekdmpfung ausschlieBlich iiber
mehrere Rohre von aufien.

EINSATZ

Stab Feuerwehr unterstiitzt. Zusammen mit zahlreichen
weiteren Kréften des Technischen Hilfswerks und anderen
Hilfsorganisationen, Behdrden und Fachfirmen konnte das
Betriebsgeldnde am 10.05.2024 wieder an die
Betreiberfirma iibergeben werden.

leitung vor Ort in Lichterfelde zu unterstiitzen. Es erfolgten bei-
spielsweise Abstimmungen mit Fachberaterinnen und -beratern
zur Einschdtzung der Lage, die Koordinierung der Krisenkommu-
nikation sowie vorbereitende Mafinahmen fiir Lagednderungen.
Durch die Arztliche Leitung Rettungsdienst wurden zudem Be-
handlungsstrategien bei einer Kontamination von Personen mit
moglichen Gefahrstoffen evaluiert. Weitere Mitarbeitende der
Berliner Feuerwehr erstellten Handlungsanweisungen zum Ver-
halten bei einer Kontamination der Umwelt mit Gefahrstoffen.

Nach 24 Stunden Grof3einsatz konnte der Stab Feuerwehr am
4, Mai 2024 seinen Dienst beenden, ohne die vorbereiteten
Maf3nahmen umsetzen zu miissen.

LANGWIERIGER EINSATZ

Bei der grof3 angelegten Brandbekdmpfung kamen sieben
C-Rohre, zwei B-Rohre, sechs Wasserwerfer und ein Flugfeld-
[6schfahrzeug des Flughafens Berlin-Brandenburg zum Einsatz.
Immer wieder kam es zum Aufflammen einzelner Glutnester. Um
alle diese Brandstellen zu erreichen, wurde ein Abrissunterneh-
men beauftragt, die Trimmerteile des Gebdudes zu entfernen.
Am 10. Mai 2024 beendete die Berliner Feuerwehr ihre Maf3nah-
men und libergab die Einsatzstelle an die Betreiberfirma zuriick.

Insgesamt wurden 599 Einsatzkrafte der Berliner Feuerwehr ein-
gesetzt, in der Spitze waren 185 Einsatzkrafte gleichzeitig vor
Ort. Zusdtzlich unterstiitzen das Technische Hilfswerk sowie an-
dere Hilfsorganisationen und zahlreiche Mitarbeitende weiterer
Behdrden und Fachfirmen.
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Die Berliner Feuerwehr hat die Grof3veranstaltung
UEFA EURO 2024 mit Bravour bewaltigt.

nen Rasen ausgerollt: Rund 2,5 Millionen Gdaste waren

vom 14. Juni bis zum 14. Juli in der Hauptstadt zu Besuch.
Die FuBball-EM zghlt zu den gréften Sportevents weltweit und
stellt insbesondere die Behdrden und Organisationen mit Si-
cherheitsaufgaben (BOS) vor grof3e Herausforderungen.

Z ur UEFA EURO 2024 hat Berlin den Fu3ballfans den grii-

Das verdeutlichen exemplarisch diese Zahlen: Die Fanzone

vor dem Brandenburger Tor war mit 24.000 m? gréBer als zehn
FuBballfelder. Selbst an Tagen ohne Spiel im Olympiastadion
tummelten sich hier rund 50.000 Menschen. An den Spieltagen
in Berlin stieg diese Zahl auf rund 130.000 Fans an, wahrend im
Olympiastadion knapp 75.000 Zuschauerinnen und Zuschauer
ihre Teams anfeuerten. Bis zu 27.000 davon trafen sich vorher an
den Fanmeetingpoints Breitscheidplatz und Hammarskjoldplatz.
Eine im wahrsten Sinne des Wortes sportliche Herausforderung
fir die Planenden und die Einsatzkrafte der Berliner Feuerwehr.

AUFWENDIGE VORBEREITUNGEN

Am 27. September 2018 nominierte die UEFA Deutschland als
Gastgeber der UEFA EURO 2024. Damit war auch den Ver-
antwortlichen in Berlin klar, dass 2024 ein Fuf3balljahr wird. Im
Februar 2019 starteten die ersten operativen Abstimmungen

mit der Abteilung IV der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
(SenInnSport), die als Veranstalterin fiir die ,,Host City Berlin be-
nannt war.
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Im September 2019 nahm der ,,Arbeitskreis EM 2024“ des
Fachausschusses Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz
der Arbeitsgemeinschaft der Leiterinnen und Leiter der Berufs-
feuerwehren in Deutschland (AGBF Bund) seine Arbeit auf. Es
entstand ein bislang beispielloses Gremium aus Vertreterinnen
und Vertretern aller Feuerwehren der zehn Spielorte. Hauptgrund
fir die Etablierung waren die durch den Bund, die Ldnder und
die Kommunen gegeniiber der UEFA abgegebenen Sicher-
heitsgarantien. Die Zusammenarbeit dort sollte vor allem der
Beschreibung eines iiber alle zehn Spielorte hinweg einheit-
lichen Sicherheitsniveaus fiir den Bereich der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr dienen. Auflerdem wurden gemeinsame und

KyAolo]o

zusdtzliche Arbeits-
stunden in Prdasenz plus

rund 10.000 Stunden in
Rufbereitschaft fielen fiir
die EURO 2024 bei der
Berliner Feuerwehr an.




einheitliche Positionen zu den weiteren relevanten Sicherheits-

themen definiert. Mitglieder des Arbeitskreises vertraten zudem
in weiteren bundesweiten Gremien die Themen der Feuerwehr.
Bisher waren die Feuerwehren dort aufgrund der kommunalen

Organisationsstruktur schlicht nicht vertreten.

Uber all dem stand, dass die Feuerwehren gegeniiber den Ver-
anstaltenden, anderen Organisationen und in den Gremien ein-
heitlich auftreten wollten. Dieses Ziel wurde durch das Uberfiih-
ren der im Arbeitskreis sehr konkret erarbeiteten Planungsziele
in das Nationale Sicherheitskonzept fiir die UEFA EURO 2024
(verantwortet durch das Bundesministerium des Innern und fiir
Heimat) erreicht. Die Positionen wurden auf der Internetseite der
AGBF Bund veréffentlicht und den Verantwortlichen tibersandt.
Alle Verantwortlichen waren regelmdfig im Arbeitskreis zu Gast,
um relevante Themen iibergreifend abzustimmen.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN HILFSORGANISATIONEN

UND ANDEREN PARTNERORGANISATIONEN IN BERLIN

Auf Landesebene war die Berliner Feuerwehr Mitglied der
Arbeitsgruppe ,,Sicherheit und Mobilitat“ der ,,Projektgruppe
EURO 2024“ unter Federfiihrung der SenInnSport. Hier waren
auf3erdem Landes- und Bundespolizei, BezirksGmter, Senatsver-
waltungen, die Veranstaltenden der unterschiedlichen Veranstal-
tungsorte sowie die Mobilitdtspartnerorganisationen vertreten. In
diesem Gremium wurde insbesondere der EM-bezogene Sicher-
heitsleitfaden fiir das Land Berlin abgestimmt.

VORBEREITUNG BEI DER BERLINER FEUERWEHR
Nach der Initialphase des Projekts fanden die weiteren Vorberei-
tungen maf3geblich im Referat Veranstaltungssicherheit statt. Ab
September 2022 nahm der ,,Arbeitskreis EM 2024“ seine Tdtig-
keit auf. In diesem Gremium waren Vertreterinnen und Vertreter
aller Abteilungen vereint, um die Vorbereitungsmafinahmen

EINSATZ

abzustimmen und zu koordinieren. Als stdndige Géste waren die
Beschaftigtenvertretung der Berliner Feuerwehr, die SenlnnSport,
die Polizei Berlin sowie die Hilfsorganisationen vertreten und
konnten ihre Expertise einbringen. Hier wurden sehr zielorientiert
Entscheidungsvorlagen vorbereitet und Fachthemen vorange-
bracht, sodass Lésungen geschaffen wurden. Kernthemen der
Arbeit waren die konkrete Planung zur Umsetzung der Planungs-
ziele, die darauf aufbauende Dienst- und Einsatzmittelplanung
sowie die finanztechnische Abwicklung. Auf Grundlage der hier
abgestimmten Mafinahmen wurde die Dienstanweisung erstellt,
die die Einsatzorganisation der Berliner Feuerwehr im Turnier-
zeitraum regelte.

PLANUNGSGRUNDLAGE

Die auf Ebene der AGBF Bund erarbeiteten Planungsziele dien-
ten der Berliner Feuerwehr als Grundlage fiir die Einsatzmittel-
und Einsatzkrafteplanung. Hier kamen demnach folgende drei
Einsatzszenarien zum Tragen:

1. Sicherstellung des Grundschutzes

2. Angriff auf eine Personengruppe unter Einsatz
unbekannter Substanzen (MANV + CBRN)

3. Mehrere gleichzeitige Angriffe auf unterschiedliche
Personengruppen (MANV)

Die Planungen mussten dabei beriicksichtigen, dass das erste
Szenario (Grundschutz), jeweils ergénzt um das zweite oder
dritte, gleichzeitig bewdltigt werden musste. Die Definition des
Grundschutzszenarios erfolgte durch jede Feuerwehr individuell.
Die beiden anderen Einsatzszenarien wurden anhand realer
Schadenereignisse der letzten Jahre entwickelt. Sie sind also

Bereit fiir die Grof3veranstaltung des Jahres 2024:

Die Kameradinnen und Kameraden der

Freiwilligen Feuerwehren (rechts) und die Einsatzkréfte der
Berufsfeuerwehr (links) arbeiten dabei Hand in Hand.



JAHRESBERICHT 2024

erfahrungsgemaf3 begriindet. Die Planungsziele wurden gemdf3
dem aktuellen Stand der Wissenschaft definiert. Die Herausfor-
derung bestand darin, dass die einsatzvorbereitenden Bereiche
ihre fachlich fundierten Konzepte friihzeitig erstellen mussten,
damit die personalplanenden Bereiche rechtzeitig die detail-
lierte Planung fiir Personal und Fahrzeuge vornehmen konnten.
Dank dieser engen Verzahnung und l6sungsorientierten Arbeits-
weise im Arbeitskreis gelang das.

GRUNDSATZE UND MEHRBEDARF

Die Definition der Planungsziele sollte im Gegensatz zu den Vor-
gaben anldsslich der FIFA WM 2006 eine verhdlinismdflige Pla-
nung ermdglichen. Dies setzte sich in der Festlegung fort, dass
die genannten Planungsziele in Berlin nur an den Tagen gelten
sollten, an denen hier ein EM-Spiel stattfand, und nicht iiber die
gesamten vier Wochen des Turniers. So wurde schon friih festge-
legt, dass der vierwdchige Turnierzeitraum in drei Vorhaltestufen
(VS) eingeteilt wird:

e VS1 - Spielfreier Tag (9 Tage)

e VS 2 - Spieltag der EM mit Public Viewing
am Brandenburger Tor (16 Tage)

e VS 3 - Spieltag in Berlin (6 Tage)

Zudem wurde die ,,EM-Schicht“ definiert, um den Aufwuchs an
Einsatzmitteln auf den risikorelevanten Zeitraum zu beschrdnken.
Sonst wdre der Aufwuchs iiber volle 24 Stunden (Tages- und
Nachtdienst) erforderlich gewesen. Der ermittelte Personal-
mehrbedarf betraf alle Bereiche der Berliner Feuerwehr: Not-
fallrettung, Brandbekdmpfung /Technische Hilfeleistung inkl.
CBRN-Fachkraften, Leitstelle und IKT, Verbindungspersonen,
Fiihrungsdienste, Einsatzstab, PSNV-B und PSNV-E sowie den
Katastrophenschutz. In Summe errechnete sich so im Vorfeld ein
Mehraufwand von ca. 37.000 Arbeitsstunden in Présenz zuziig-
lich ca.10.000 Stunden in Rufbereitschaft.

AUS- UND FORTBILDUNG
Der Bedeutung des Ereignisses geschuldet stand ab
Ende 2023 die Aus- und Fortbildung ganz im Zeichen der

Zusammen mit der Polizei Berlin und starken

UEFA EURO 2024. Es wurde eine Vielzahl von Ubungen und
Unterrichtseinheiten zu den in dem Zusammenhang relevanten
Themen auf den unterschiedlichen Ebenen durchgefiihrt, vom
Planspiel liber Stabsrahmeniibungen bis zur praktischen Unter-
weisung. AuBBerdem beteiligte sich die Berliner Feuerwehr an
den Ubungen in Verantwortung der Host City. Hier wurde insbe-
sondere mit den unterschiedlichen veranstalterseitigen Gremien
gelibt, die wahrend des Turniers eingerichtet wurden - etwa dem
speziell eingerichteten ,,Host City Operation Center”.

DURCHFUHRUNGSPHASE

Die in der Dienstanweisung zur Erfiillung der Planungsziele
beschriebenen Maf3nahmen waren umfangreich und heraus-
fordernd. Sie verlangten der Berliner Feuerwehr speziell an den
Tagen der VS 3 ihre volle Leistungsfahigkeit ab. Konkret wurden
so zum Beispiel zwei tempordre Feuerwachen zur Absicherung
der Fanmeile Brandenburger Tor/ Reichstag und im Olympia-
park eingerichtet, Verbindungspersonen in die unterschied-

Partnerorganisationen, die im speziell eingerichteten
»Host City Operation Centfer” zusammen arbeiteten, konnten
die Einsdtze rund um die EURO 2024 gut gemeistert werden.




Rund

3,4 Mio. €
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wurden von der

Berliner Feuerwehr
zusdtzlich fiir die UEFA
EURO 2024 aufgewendet.

lichen Gremien entsendet und der Einsatzstab besetzt. In den
Technikbereichen wurden Sitz- und Rufbereitschaften fiir még-
liche Reparatur- oder Instandsetzungsmaf3nahmen eingerichtet.
Auferdem wurden 37 zusdtzliche Rettungswagen und viele
weitere (Sonder-)Einsatzmittel fest besetzt. Hierzu zéhlten vor al-
lem szenarienbedingt fest besetzte MANV- und CBRN-Kompo-
nenten. Die dadurch nicht besetzten Einsatzmittel wurden durch
umfangreiche Ersatzgestellungen der Freiwilligen Feuerwehren
zur Aufrechterhaltung des Grundschutzes kompensiert. Somit
hatte die Abteilung Einsatzbetrieb erheblich mehr Funktionen zu
besetzen als in den anderen 48 Wochen des Jahres. Auch die
Freiwilligen Feuerwehren, die Hilfsorganisationen und das Tech-
nische Hilfswerk waren in die Gestellung von Einsatzmitteln und
Spezialeinheiten (zum Beispiel die CBRN-Taskforce des THW)
sowie den Austausch von Verbindungspersonen umfangreich
eingebunden. Nicht zu vergessen die grof3e Zahl zusdtzlich
notwendiger Einsatzmittel, ohne die ein grof3er Teil der Maf3nah-
men gar nicht hétte wirksam werden kénnen.

Landesbranddirektor Dr. Karsten Homrighausen (rechts)
und sein Sténdiger Vertreter Per Kleist sind stolz auf

das Team der Berliner Feuerwehr. Danke an alle, die
zum Erfolg der EURO 2024 beigetragen haben.

Es wurde deutlich, dass sich ohne eine erfolgreiche Vorbereitung
kein Einsatzerfolg einstellen kann. Was die Dienstkrafte in den
Werkst&tten im Rahmen der Bereitstellung von Einsatzmitteln ge-
leistet haben, war beachtlich. Auch die friihzeitige Durchfiihrung
einer alle Belange beriicksichtigenden Dienstplanung hat sich
bewdhrt. Diese konnte aber auch nur funktionieren, weil die Rah-
menbedingungen friihzeitig bekannt waren. Dazu gehért auch,
dass die Beschdftigtenvertretung den besonderen Stellenwert
des Anlasses gewiirdigt und den Sonderregelungen zugestimmt
hat. Hierzu war die Einbindung der Beschdftigtenvertretung im
Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit von Beginn an
unabdingbar. Nur so konnten nachhaltig tragfdhige Lésungen er-
arbeitet werden.

HOHE MOTIVATION

Die erfolgreiche Umsetzung der Planungsschwerpunkte ,Ver-
hinderung einer Urlaubssperre®, ,Einrichtung von bedarfs-
orientierten EM-Schichten” und ,,antragslose Auszahlung der
anlassbezogenen Uberstunden” hat neben der sehr hohen
Grundmotivation fiir zusdtzliches Vertrauen in die Planungs-
arbeit gesorgt. Die Berliner Feuerwehrfamilie war hoch moti-
viert. Dank ihrer Haltung und ihres Einsatzes konnten sowohl
die Kolleginnen und Kollegen der Berufsfeuerwehr als auch die
Kameradinnen und Kameraden der Freiwilligen Feuerwehren
die gesteckten Ziele fiir die Sicherheit der Menschen erreichen.
Es hat sich gezeigt, dass in allen Bereichen ein hoher Grad an
Losungsorientierung und Engagement zu verzeichnen war. Die
Ziele einer verldsslichen Dienstplanung und die auskémmlichen
Fahrzeuggestellungen waren hochgesteckt und konnten nur
erreicht werden, weil sich die Mitarbeitenden so engagiert ein-
gebracht haben.

BILANZ

Die Bilanz zum Abschluss der EURO 2024 fallt sehr positiv aus:
Das Turnier konnte sicher durchgefiihrt werden. Dank der guten
Vorbereitung und dem vollen Einsatz aller Mitwirkenden war es
ein grofler Erfolg. Als Gewissheit bleibt: Die Berliner Feuerwehr
kann Grof3veranstaltungen!
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NEUE STRUKTUR FUR DIE
PRAKTISCHE AUSBILDUNG

Der Einsatzbereich 7 hat seinen Fachbereich Rettungsdienst neu aufgestellt,
um ausreichend Ausbildungspldtze auf den Feuerwachen sicherzustellen.

stellte neben dem Regelrettungsdienst mit bis zu 27

Rettungswagen die Ausbildung angehender Notfall-
sanitdterinnen und Notfallsanitéter (NotSan) sicher und war
ein Teil der Abteilung Einsatzbetrieb (EB). Die Mitarbeiten-
den versahen Dienst in verschiedenen Schichtmodellen auf
26 Feuer- und Rettungswachen sowie der Lehrrettungswache
in Berlin-Mitte. Koordiniert wurde das durch den Einsatzbe-
reich 7 des EB. Er stimmt auch zukiinftig in Zusammenarbeit
mit der Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie
(BFRA) schulische und praktische Ausbildungsinhalte auf-
einander ab. Durch die andauernde Ausbildungsoffensive
werden mehr als 180 Ausbildungspldtze in der Abteilung Ein-
satzbetrieb zur Vermittlung praktischer Kenntnisse auf dem
Rettungswagen bendtigt. Dies war in der bisherigen Struktur
nicht sicherzustellen. Anfang des Jahres 2024 wurde deshalb
eine Arbeitsgruppe mit der Analyse, Planung und Umsetzung
beauftragt. Diese kam zu dem Ergebnis: eine Umstrukturie-
rung der bisherigen OE RD ist nétig.

Die Organisationseinheit Rettungsdienst (OE RD)

20 FEUERWACHEN MIT LEHRRETTUNGSBETRIEB

Beginnend im Jahr 2024 nehmen sukzessive 20 Feuerwa-
chen in allen Einsatzbereichen am Ausbildungsbetrieb teil
und stellen den Bedarf an Ausbildungsplétzen sicher. Dazu
wurde das ehemalige Personal der OE RD zur Sicherstellung
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des Einsatz- und Ausbildungsbetriebes auf die neuen Ausbil-
dungswachen berlinweit verteilt. Individuelle Wiinsche wurden
dabei beriicksichtigt.

FLEXIBLE DIENSTPLANMODELLE

Zusdtzlich wurde der Bereich Rettungsdienst Flex (RD Flex) im
Einsatzbereich 7 gegriindet. Damit wird auf die stetig zuneh-
mende Anzahl an geringfligig Teilzeitbeschaftigten und deren
Bediirfnisse in Bezug auf die Dienstplangestaltung reagiert - so
wie es auch die Strategie 2030 der Berliner Feuerwehr vorsieht.
Dem Bereich RD Flex sind auBerdem Sonderrettungsmittel wie
die Intensivtransportwagen, Rettungswagen fiir Verlegungs-
transporte, Stroke-Einsatzmobile und der Rettungshubschrauber
»Christoph 100“ zugewiesen.

Die Verdnderungen sind entscheidend zur Sicherstellung einer
zukunftsféhigen, effizienten sowie qualitativ hochwertigen Aus-
bildung und Noftfallversorgung.

Foto: Andreas Friedrichs

Eine flexiblere Dienstplangestaltung sowie die
Neustrukturierung des Ausbildungsbetriebes
fir angehende Notfallsanitdterinnen und
Notfallsanitater sind Meilensteine auf dem Weg
zu einer zukunftsf@higen und attraktiven
Notfallversorgung bei der Berliner Feuerwehr.
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Wie kénnen individuelle Wiinsche von Mitarbeitenden
und Anforderungen an die Gefahrenabwehr bei der
Berliner Feuerwehr in der Dienstplanung erfolgreich
vereint werden? Dariiber wurde im Jahr 2024 diskutiert.

PROBEBETRIEB ZUM
FLEXIBLEREN DIENSTPLAN

Flexiblere Dienstpldne steigern die Attraktivitat der Berliner Feuerwehr als
Arbeitgeberin: Eine Arbeitsgruppe entwickelt Modelle, wie dies gelingen kann.

it der Strategie 2030 hat die Berliner Feuerwehr die
M Arbeitszufriedenheit als einen wichtigen strategischen

Schwerpunkt identifiziert. Die Beh&rde hat sich daher
zum Ziel gesetzt, die Arbeitsbedingungen stets bestmdglich
zu gestalten, um so die Bindung des bestehenden Personals
zu stdrken und neue Mitarbeitende zu gewinnen. Auch der
demografische Wandel und die zunehmende urbane Ver-
dichtung sind als Herausforderungen in die Entwicklung der
Strategie 2030 eingeflossen. Beide Themen haben auf die
Personalstruktur der Behérde Wechselwirkungen. So fiihrt der
demografische Wandel zu einer zunehmenden Verschdrfung
des Fachkraftemangels und die weitergehende Urbanisierung
zu einem Wohnraummangel im Stadtgebiet.

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF STEIGERN

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewinnt eine immer gro-

Ber werdende Bedeutung. Der Probebetrieb zur Flexibilisierung
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des Dienstplanes im Jahr 2024 sollte neue Ansdatze im Sinne der
Mitarbeitenden testen. Zum einen ging es darum, zu erfahren,
inwieweit die angebotenen Méglichkeiten von der Belegschaft
angenommen werden. Zum anderen wurden die Auswirkungen
auf den Dienstbetrieb gepriift.

STARRE DIENSTZEITEN SIND NICHT ZEITGEMAR

Das seit langen Jahren praktizierte Dienstplanmodell mit der
starren Abfolge von 12-Stunden-Schichten bildet eine subopti-
male Grundlage und ist nicht zeitgemaf3, um bestehende und
kiinftige Wiinsche und Bedarfe von Mitarbeitenden auf der einen
Seite und Anforderungen der Berliner Feuerwehr auf der ande-
ren Seite in Einklang zu bringen. Daraus erwdchst die Notwen-
digkeit, das bestehende Modell zu hinterfragen und alternative
Dienstplangestaltungen zu entwickeln. Diesen Auftrag hat die
Arbeitsgruppe Dienstplan im vierten Quartal 2023 mit dem Ziel
ibernommen, Ideen fiir eine praktikable und flexible Dienstpla-



nung zu entwickeln. Unter Einhaltung bestehender rechtlicher
Rahmenbedingungen gab es keine Denkverbote. Hohe Flexibi-
litat, verl@ssliche Funktionsbesetzung und die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden wurden als zentrale Aspekte formuliert.

Nachdem Dienstplanmodelle verschiedener Berufsfeuerwehren
gesichtet und gepriift worden waren, fiel die Entscheidung fiir
den Probe-Echtzeitbetrieb bei der Berliner Feuerwehr auf eine
Flexibilisierung des vorhandenen Grunddienstplans. Durch eine
enge Abstimmung der Arbeitsgruppe mit der Behérdenleitung,
den beteiligten Fachabteilungen und Gremien der Beschdaftig-
tenvertretung startete am 1. September 2024 diese Erprobung
auf den Feuerwachen Ranke und Suarez.

FLEXIBLE ANGEBOTE SIND KEIN MUSS UND KOMMEN AN
Kernpunkte der Flexibilisierung sind, dass Dienste {iber den
reguldren 12-Stunden-Rahmen verldngert beziehungsweise
mit anderen Mitarbeitenden getauscht werden kénnen. Aller-
dings mit den Einschrdnkungen, dass sich dadurch kein mehr
als 12-stiindiger Einsatz im Rettungsdienst oder eine mehr als
12-stiindige Lenktatigkeit ergeben. Méglich sind auch versetzte
Ablésezeiten, um beispielsweise eine Kinderbetreuung flexibel
sicherzustellen. In einer Ausbaustufe ist vorgesehen, dass die
flexible In- und Auflerdienstnahme von lediglich fiir 12 Stunden
besetzten Fahrzeugen innerhalb eines vorab definierten Zeit-
rahmens méglich wird.

Innerhalb der Echtzeit-Erprobung stief3en diese Flexibilisierungs-
angebote schon nach kurzer Zeit auf positive Resonanz beim
Personal auf den Wachen. Alle angebotenen Maglichkeiten
wurden bislang auch genutzt. Fiir die Mitarbeitenden sind so ein
Verbleib im Regeldienstplan, eine partielle Nutzung der még-

EINSATZ

DIE ERSTE RESONANZ
DER MITARBEITENDEN
IST POSITIV. ALLE

ANGEBOTE WURDEN
BISLANG AUCH GENUTZT.

lichen Abweichungen und eine regelmédfliige Individualisierung
méglich. Alle Mitarbeitenden behalten also die Freiheit, auch
unverdndert im bestehenden Dienstplanmodell zu arbeiten. Fiir
ein abschlieflendes Fazit ist es zum Jahresende 2024 aber noch
zu frith. Dafiir bedarf es einer finalen und fundierten Auswer-
tung nach empirischen Maf3stdben. Die positive Wahrnehmung
spiegelt nur ein erstes Stimmungsbild wider. Der Vollsténdigkeit
halber gehort auch dazu: Die Flexibilisierungsmdglichkeit be-
deutet einen erhdhten Aufwand fiir die Dienstplanenden.

VIELE IDEEN WERDEN NOCH GEPRUFT

Nach der sorgfdltigen Evaluierung sollen die gewonnenen
Erkenntnisse transparent kommuniziert werden. Parallel zur
Erprobung tauscht sich die Arbeitsgruppe stetig iber weitere
Flexibilisierungsméglichkeiten, Dienstplanmodelle und ganz neue
Wege aus. Hierzu gab es Ende Sommer 2024 einen dreitdgigen
Workshop, an dem die Dienstplanenden fiir die im Schichtdienst
tatigen Organisationseinheiten beteiligt waren. Dabei ging es
darum, die Wiinsche und Bediirfnisse der Mitarbeitenden auf

den Dienststellen herauszuarbeiten. Mehrere Ansdtze konnten
identifiziert werden, die die Anforderungen an die Gefahrenab-
wehr in der Hauptstadt genauso wie die individuellen Bediirfnisse
der Feuerwehrangehdrigen in Einklang bringen kénnten. Weitere
Detailuntersuchungen werden vorangebracht und kénnen még-
licherweise in weitere Probebetriebe miinden.

Die Erkenntnisse aus dem kontinuierlichen Austausch mit den
Organisationseinheiten und aus dem Probebetrieb sind von
zentraler Bedeutung und werden in die weiterfiihrenden Uber-
legungen einflief3en.
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AUSLASTUNGSSTUFEN
RETTUNGSDIENST

Ein neues Konzept ermoglicht

die differenzierte Steuerung des
Rettungsdienstes der Berliner
Feuerwehr bei steigender Auslastung.

Berliner Feuerwehr nach wie vor. Um Engpdsse bei der

Verfiigbarkeit von Rettungswagen (RTW) zu vermeiden,
hat die Berliner Feuerwehr im Jahr 2024 weitere Prozesse iliber-
priift und angepasst. Das neue Konzept ,, Auslastungsstufen
Rettungsdienst” wurde zusammen mit den Fachabteilungen er-
arbeitet. Abschlieflend folgte die Abstimmung und Fertigstellung
mit der Behdrdenleitung, dem Personalrat und nach Entschei-
dung der Behdrdenleitung mit der Senatsverwaltung fiir Inneres
und Sport. Das Konzept ermdglicht eine dynamische Prozess-
optimierung durch die enge Zusammenarbeit der Abteilungen
Einsatzsteuerung und Einsatzbetrieb.

I I ohe Einsatzzahlen im Rettungsdienst fordern die

DIE AUTOMATISIERUNG DER
PROZESSE SOLL BIS ANFANG
2025 ABGESCHLOSSEN SEIN

AUTOMATISIERTER PROZESS

Kernstiick ist ein automatisierter Prozess im Einsatzleitsystem der
Leitstelle der Berliner Feuerwehr mit den neuen Betriebsarten,
die in einzelnen Auslastungsstufen von der Alarmierungs- und
Ausriickordnung (AAO) abweichen. Bis zu einer vollstdndigen
Umsetzung dieses automatisierten Prozesses im ersten Quartal
2025 wenden die Kolleginnen und Kollegen in der Leitstelle der
Berliner Feuerwehr die Betriebsarten manuell an.
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Das Konzept ,,Handlungsanweisung Auslastungsstufen Rettungs-
dienst“ gilt fiir alle Angehdrigen der Berliner Feuerwehr sowie fiir
alle Aufgabentrdgerinnen und Aufgabentrdger und Beteiligten
der Berliner Notfallrettung gemaf3 § 5 Absatz 1 des Gesetzes
iiber den Rettungsdienst fiir das Land Berlin (Rettungsdienstge-
setz - RDG) - einschlie3lich aller Noté&rztinnen und Notérzte im
Land Berlin. Das Konzept gliedert sich in fiinf Eskalationsstufen:

e Grundschutz
 Auslastungsstufe Rettungsdienst 1
 Auslastungsstufe Rettungsdienst 2
 Auslastungsstufe Rettungsdienst 3
e Ausnahmezustand Berlin

Hinter jeder Stufe stehen konkrete Mafinahmen, die eine Ver-
schédrfung der Auslastung in die ndchsthohere Ebene friihzeitig
vermeiden sollen. Dies war mit dem bis dahin geltenden Aus-
nahmezustand Rettungsdienst so nicht méglich. Die neue Rege-
lung erméglicht es, den gesetzlichen Aufgaben nach dem RDG
auch bei einem Missverhdltnis zwischen Einsatzaufkommen und
Einsatzmittelverfligbarkeit nachzukommen. In allen Auslastungs-
stufen wird auch das Zusammenspiel zwischen Rettungsdienst
und Brandbekdmpfung/Technischer Hilfeleistung betrachtet.

GRUNDSCHUTZ

Der Grundschutz beschreibt die Mafinahmen fiir einen Regelbe-
trieb in der Noffallrettung im Land Berlin und wird von der jeweils
giiltigen Fahrzeug-, Funktions- und Personalverteilung abgeleitet.
Die Disposition der Einsdtze erfolgt entsprechend der AAO der
Berliner Feuerwehr. Um im Grundschutz ersten Einsatzspitzen
und einer hohen Auslastung im Rettungsdienst entgegenzuwir-
ken, ist die Umsetzung des iiberarbeiteten Konzepts zur Befris-



EINSATZSTEUERUNG

AUSNAHMEZUSTAND BERLIN

AUSLASTUNGSSTUFE
RETTUNGSDIENST 3

teten Au3erdienstnahme (BA) von Einsatzmitteln von besonderer
Bedeutung. Die Nutzung der Servicewachen und die Statustreue
sind dabei zwei wesentliche Faktoren. Denn lokale Unterde-
ckungen mit Rettungsmitteln fiihren zu ldngeren Anfahrten der
benachbarten Fahrzeuge und somit zu einer Kettenreaktion. Eine
bestmdgliche Verteilung der Einsatzmittel im Stadtgebiet gemaf3
den Bedarfen und eine hohe Verfligbarkeit der neu eingefiihrten
RTW-X sind schon im Vorfeld wirksame Gegenmaf3inahmen.

AUSLASTUNGSSTUFE RETTUNGSDIENST1

Nach der Bewertung der Einsatzlage in der Notfallrettung durch
den Lagedienst der Berliner Feuerwehr wird bei einer Anzahl von
nur noch etwa 40 verfigbaren RTW die ,,Auslastungsstufe Ret-
tungsdienst 1“ ausgerufen. Als erste Maf3nahme werden durch
die Telenotdrztin/den Telenotarzt (TNA) nur noch Verlegungen
bei vital bedrohten oder zeitkritischen Patientinnen und Patien-
ten genehmigt. Das mindert eine lange Bindung von Einsatzmit-
teln der Noffallrettung.

AUSLASTUNGSSTUFE RETTUNGSDIENST 2

Bei einem weiteren Anstieg der Einsatzzahlen und nur noch

etwa 30 verfligbaren RTW wird die ,,Auslastungsstufe Rettungs-
dienst 2“ ausgeldst. Erweiterte Regelungen greifen: Einsatznach-
besprechungen jeglicher Art werden auf einen spdteren Zeit-
punkt oder auf den ndchstfolgenden Dienst verschoben.

Die Leitstelle der Berliner Feuerwehr wechselt in die Betriebsart
»Auslastungsstufe 2 mit Zentraler Disposition von Einsatzmitteln®.

Damit diirfen Einsdtze abweichend von der AAO disponiert
werden. Zur Sensibilisierung der Anruferinnen und Anrufer in der
Leitstelle der Berliner Feuerwehr wird explizit eine Abmoderation
fiir das Notrufgesprdch vorgegeben, indem auf die hohe Auslas-
tung in der Noffallrettung hingewiesen wird.

Um eine weiter steigende Auslastung im Rettungsdienst zu
vermeiden, kann der Lagedienst in Abstimmung mit der dienst-
habenden Einsatzkraft mit Fihrungsaufgaben der Gruppe A
(A-Dienst) unbesetzte RTW-X auch mit einer Rettungssanitdte-
rin oder einem Rettungssanitdter besetzen. Sie werden analog
zum RTW-X-Konzept herangezogen und nur fiir hochprioritdre
Einsditze (First Responder) disponiert.

AUSLASTUNGSSTUFE RETTUNGSDIENST 3

Bei einer Verfiigbarkeit der Rettungsmittel von nur noch zehn
RTW wird in der Leitstelle der Berliner Feuerwehr in die ndchste
Stufe gewechselt. Die Betriebsart ,,Auslastungsstufe Rettungs-
dienst 3“ sieht weitere Anpassungen der Dispositionsregeln fiir
die Notfallrettung vor. Dariiber hinaus obliegt es dem Lagedienst
der Berliner Feuerwehr in Absprache mit dem diensthabenden
A-Dienst, weitere Maflnahmen zur Sicherstellung der Einsatzmit-
telverfiigbarkeit fiir die Flachenabdeckung in der Notfallrettung
zu ergreifen.

AUSNAHMEZUSTAND BERLIN

Falls Einsatzmittel der Berliner Feuerwehr zusdtzlich zur hohen
Auslastung im Rettungsdienst durch eine Einsatzlage im Bereich
der Technischen Gefahrenabwehr gefordert sind, kann der La-
gedienst empfehlen, den ,,Ausnahmezustand Berlin“ auszurufen.
Die Entscheidung dariiber trifft der diensthabende A-Dienst ge-
gebenenfalls in Riicksprache mit der Behdrdenleitung.

Die Auslastung der Einsatzmittel
wird iber ein Dashboard iiberwacht.
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NEUE BEKLEIDUNG

AUFFALLIG
VERBESSERT

Durchdachte Funktionalitat, mehr Komfort und
bessere Sichtbarkeit: Neue Kleidung fiir den
Rettungsdienst bietet Vorteile.

bereich Dienst- und Schutzkleidung zusammen mit der

Bekleidungskommission sowie anderen Bereichen der
Berliner Feuerwehr mit der Einfiihrung einer neuen Rettungs-
dienstbekleidung. Hintergrund war das Auslaufen des aktuellen
Rahmenvertrages zum Oktober 2023. Hierzu wurden iiber meh-
rere Monate verschiedene Herstellerfirmen im Rahmen einer
Markterkundung und einer entsprechenden Bemusterung einer
neuen Rettungsdienstbekleidung kontaktiert. Im April 2023
konnte dann die europaweite Ausschreibung ,,Servicevertrag
Rettungsdienstbekleidung” auf den Weg gebracht werden.

B ereits Anfang des Jahres 2021 befasste sich der Fach-

Im Laufe des Ausschreibungsverfahrens wurden insgesamt 13 An-
fragen von méglichen Bietenden durch den Fachbereich be-
antwortet. Ein strukturierter Tragetest unter der Beteiligung von
Noffallsanitdterinnen und Notfallsanitdtern sowie Not&rztinnen und
Notdrzten bestdtigte die erwarteten Trageeigenschaften.

HOHER TRAGEKOMFORT

ZEICHNET DIE NEUE
KLEIDUNG AUS.
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WEITHIN SICHTBAR - DIE NEUE KLEIDUNG
ERULLT ALLE NORMEN AN EIN SICHERES

ARBEITEN IM STRABENVERKEHR.

Im Sommer 2023 erfolgte die Auswertung zu den vorliegenden
Angeboten mit Vorschlag fiir die Zuschlagserteilung. Dieser Zu-
schlag wurde im Spatsommer erteilt. Anschlieflend haben die
Teams der Dienstleistungsfirma vor Ort auf den Feuerwachen
und Stiitzpunkten die korrekten Gréf3enschlissel ermittelt.

Damit war im Jahr 2024 der Weg frei fiir eine neue, moderne und
attraktive Schutzkleidung im Notfallrettungsdienst. Viele Wiinsche
der Feuerwachen wurden im Zusammenhang mit der Neuver-
gabe aufgegriffen und sind in die Konzeptionierung der neuen
Kleidung eingeflossen. Herausstechend ist die neue Farbgebung
mit grof3en Gelbanteilen, die damit alle Normen an ein sicheres
Arbeiten im Straflenverkehr ohne weitere Warnweste erfiillt. Be-
sonders dankbar werden alle Einsatzkréfte liber den angeneh-
men Tragekomfort gegeniiber der alten Kleidung sein. Insbeson-

dere an warmen Tagen wird sich dies bemerkbar machen, weil
die Kleidung das Schwitzen reduziert. Die neue Kleidung ist auch
deutlich leichter - eine von vielen in die Konfektion eingeflos-
senen Erkenntnissen und Neuentwicklungen sowie Erfahrungen
anderer Feuerwehren und Rettungsdienste.

Die Produktion wurde beim Konfektionar gestartet. Bedingt durch
die Gréf3enordnung der Berliner Feuerwehr bendtigt dieser Zeit
zur Herstellung. Die Dienststellen werden daher sukzessive mit
der neuen Kleidung ausgestattet. Und eine weitere Verdnderung
wird zur Entlastung beitragen: Das Servicemobil der Dienstleis-
tungsfirma féhrt jede Dienststelle dreimal pro Woche an - das
erhdht den Spielraum im Rettungsdienst-Pool.

Bei der neuen Rettungsdienstbekleidung handelt es sich wie be-
reits bei der in die Jahre gekommenen Bekleidung um sogenann-
te Mietbekleidung. Das bedeutet, dass die Bekleidung durch die
Dienstleisterfirma abgeholt, gereinigt, auf Schdden gepriift und
der Dienststelle wieder zuriickgeliefert wird. Ein Abschluss der
Auslieferung ist im ersten Quartal 2025 vorgesehen.
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DRITTER HELIKOPTER
STARKT LUFTRETTUNG

,Christoph 100 steigert Fahigkeiten der Notfallrettung und verkdirzt
Reaktionszeiten - Seilwinde ermdglicht schnelle Hilfe in schwierigen Lagen.

ber (RTH) im Land Berlin in Dienst: ,,Christoph 100 mit

Station am Helios Klinikum Berlin-Buch. Zwei weitere
Helikopter sind bereits in der Hauptstadt stationiert: RTH
»Christoph 31 am Charité-Campus Benjamin Franklin in Steglitz
und der Intensivtransporthubschrauber (ITH) ,,Christoph Berlin“
am Unfallkrankenhaus Berlin-Marzahn.

S eit Januar 2024 ist ein neuer Rettungstransporthubschrau-

EINSATZ AUCH BEI DUNKELHEIT

Die DRF Stiftung Luftrettung gAG libernimmt bereits seit vielen
Jahren sehr erfolgreich Aufgaben in der Luftrettung im Land
Berlin. Mit dem neuen RTH kam nun 2024 eine weitere Aufgabe
hinzu. Die deutschlandweit tatige gemeinniitzige Organisation
hatte seinerzeit den Zuschlag im Rahmen eines Vergabeverfah-
rens erhalten. Mit Fertigstellung der Luftrettungsstation am Klini-
kum Buch steht ,,Christoph 100 seit dem 2. Januar 2024 taglich
zur notfallmedizinischen Versorgung der Menschen in Berlin

und Brandenburg bereit: Mit Funkrufnamen ,,RTH 2706 kann
der Hubschrauber nun jeden Tag von 6 bis 22 Uhr alarmiert
werden. Damit ist ,,Christoph 100“ der erste RTH in der Pri-
madrrettung, der auch in den Randzeiten (vor Sonnenaufgang
und nach Sonnenuntergang) im Einsatz ist. Die Méglichkeit zu

Alarmierungen in den friihen Morgen- und den spaten Abend-

stunden, auch in der Dunkelheit, ist eine deutliche Erweiterung
der Fahigkeiten fiir die Notfallrettung Berlin. ,,Christoph 100“
wurde im Jahr 2024 bereits mehr als 2.000-mal alarmiert.
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EINSATZGEBIET BERLIN UND BRANDENBURG

Das Einsatzgebiet von ,,Christoph 100“ beinhaltet auch das
brandenburgische Umland. Grundlage dafiir ist eine be-
stehende Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit in der
Luftrettung zwischen den Ldndern Berlin und Brandenburg.
,,Christoph 100 kann innerhalb von maximal 15 Flugminuten
Einsatzorte im Umkreis von 60 Kilometern erreichen. Wenn
notwendig wird ,,Christoph 100 auf Anforderung auch fiir
Intensivtransporte in Berlin, Brandenburg und in umliegenden
Bundesldndern genutzt. Dies wird im Kontext der Kranken-
hausreform noch bedeutsamer.

,,Christoph 100“
ist auch bei

Dunkelheit einsatzfghig.



VIERKOPFIGE CREW

Die Hubschrauber-Crew besteht aus vier Personen. Das flie-
gerische Personal gehdrt zur DRF Stiftung Luftrettung gAG. Die
Berliner Feuerwehr stellt am neuen Standort fiir die Luftrettung
erstmals eigenes Personal - in Kooperation mit dem Bundes-
wehrkrankenhaus Berlin. Dafiir wurden Notdrztinnen und Notdrz-
te (NA) sowie Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitéter (NotSan)
fir den Einsatz auf dem Hubschrauber umfassend qualifiziert.

DISPOSITION UBER DIE LEITSTELLE

»Christoph 100“ wird, wie alle Helikopter im Land Berlin, von der
Leitstelle der Berliner Feuerwehr alarmiert. Dies geschieht bei-
spielsweise, wenn Patientinnen und
Patienten nicht in einer medizinisch
vertretbaren Zeit durch ein boden-
gebundenes Notarzteinsatzmittel
erreicht werden kdnnen. Das Ein-
satzleitsystem berlicksichtigt dabei
fiir die Berechnung der Eintreffzeit-
prognose die Entfernung von der
Luftrettungsstation zum Einsatzort.
Zudem wird ,,Christoph 100“ genau-
so wie andere Helikopter fiir spezi-
elle Einsatzanldsse automatisch durch das Leitstellensystem hin-
zugezogen. Dazu zdhlen: Ertrinkungsunfdlle, eingeklemmte oder
verschiittete Personen, Straflenbahn- und Zugunfdlle, schwere
Verkehrsunfdlle, Einsatzlagen mit Massenanfall von Verletzten
(MANV) und schwere Verbrennungen.

SCHNELLE HILFE

Die Luftrettung erméglicht grof3e Distanzen in kurzer Zeit und
ohne Unterbrechung von therapeutischen Mafinahmen zu
iberwinden. Weitere Vorteile sind das Erreichen schwer zu-
gdnglicher Einsatzorte und die Versorgung Schwerstverletz-
ter, die eine sofortige intensivmedizinische Betreuung durch
hoch spezialisierte Notdrztinnen und Notdrzte bendtigen.

Bilder: DRF Stiftung

Vertreterinnen und Vertreter der Berliner Feuerwehr, des

Bundeswehrkrankenhauses Berlin, des Helios Klinikums Berlin-Buch
und der DRF Stiftung Luftrettung gAG haben gemeinsam mit
dem Staatssekretdr fiir Inneres, Christian Hochgrebe, den

neuen Hubschrauber-Standort in Betrieb genommen.

EINE BESONDERHEIT DES
»CHRISTOPH 100“ IST DIE
RETTUNGSWINDE, DIE DAS
ABSEILEN UND SCHNELLERE
ABTRANSPORTIEREN
MOGLICH MACHT.

RETTUNGSDIENST

Co-Pilotin/ Notdrztin/ Noftfallsanitaterin/
Co-Pilot Notarzt Notfallsanitater

Pilotin/
Pilot

Illustration: Freepik; contenova

Bei schweren Polytraumata, Herz-Kreislauf-Stillstdnden oder
anderen akuten Notfdllen ist oft der sofortige Einsatz einer
Notdrztin oder eines Notarztes mit speziellem Equipment
erforderlich. Das kann der RTH
gewdbhrleisten und damit entschei-
dend fiir ein Uberleben sein.

Insbesondere in den dunkleren Mo-
naten des Jahres ist der Einsatz ei-
nes RTH h&ufig auch in den friihen
Morgen- und spdten Abendstunden
sinnvoll und notwendig, weil der
,Christoph 100 iiber die entspre-
chende technische Ausriistung - wie
etwa Nachtsichtgerdte - verfiigt. Das fliegende Personal besitzt
zudem die notwendige Ausbildung fiir Einsétze bei Dunkelheit.

WINDE FUR KOMPLEXE EINSATZE

Eine weitere Besonderheit bei ,,Christoph 100“ ist eine Ret-
tungswinde. Mit ihr wird Patientinnen und Patienten in schwer
zugdnglichen Bereichen oder in komplexen Rettungssituationen
noch besser geholfen. Dabei erméglicht die Rettungswinde
sowohl das Abseilen medizinischer Besatzung als auch den
schnellen Abtransport von verletzten Personen. Damit wird
schnellstmégliche Hilfe bei schwierigen Lagen erreicht. Etwa in
schwer zugdnglichem Geldnde, auf Inseln, Baustellen und In-
dustrieanlagen sowie Ddchern sehr hoher Gebdude.

Mit ,,Christoph 100 setzen die DRF Stiftung Luftrettung gAG,
die Berliner Feuerwehr und das Bundeswehrkrankenhaus Berlin
nicht nur einen dritten Hubschrauber ein. Die Zusammenarbeit
auf dem RTH sichert Patientinnen und Patienten im Land Berlin
eine noch schnellere Versorgung auf hochstem Qualitatsniveau.
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MEHR AUSTAUSCH_
FUR MEHR QUALITAT

Die Fallnachbesprechungen sind ein bewdhrtes Austauschformat zur
Verbesserung der Versorgung und der Sicherheit von Patientinnen und Patienten.

Patienten kontinuierlich zu steigern, fiihrt die

Berliner Feuerwehr in Kooperation mit der Rettungs-
stelle der Charité - Universitatsklinik Berlin Campus Charité
Mitte seit dem Jahr 2018 regelmdflige Fallnachbesprechun-
gen durch, in denen prdklinische wie auch klinische Behand-
lungsverldufe von Patientinnen und Patienten strukturiert und
berufsgruppeniibergreifend aufgearbeitet werden. Eine gut
durchgetfiihrte Fallnachbesprechung trégt dariiber hinaus
zur Patientinnen- und Patientensicherheit bei und fordert die
kontinuierliche Verbesserung unserer Einsatzkréfte. Mit der Er-
weiterung der Fallnachbesprechungen auf die beiden Vivan-
tes Kliniken Neukdlln und Friedrichshain konnte die Berliner
Feuerwehr im Jahr 2024 neue Kooperationen fiir die Quali-
tatssicherung und -verbesserung gewinnen.

U m die Behandlungsqualitdt von Patientinnen und

GEMEINSAMES LERNEN

Die anonymisierten Einsatzsituationen erméglichen unseren
Einsatzkréften, ihre Maf3inahmen durch ein praxisnahes Lernen
an realen Fallbeispielen zu iiberpriifen und einen Wissenszu-
wachs zu generieren. Zudem kénnen konkrete Maf3inahmen zur
Verbesserung der Versorgungsqualitdt und -sicherheit in der
prdklinischen und klinischen Patientinnen- und Patientenversor-
gung fiir kiinftige Rettungsdiensteinsdtze abgeleitet werden.
Als Ausgangs- und Bezugspunkt der spezifischen Einsatzfall-
analyse sowie der spezifischen Handlungsiiberpriifung gelten
die medizinischen Handlungsanweisungen der Berliner Notfall-
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rettung (SOPs) der Berliner Feuerwehr. Auch auf der strukturel-
len Prozessebene erbringen die Fallnachbesprechungen eine
Potenzialerkennung fiir die Strukturqualitat der praklinischen
und klinischen Versorgungsprozesse und deren kontinuierliche
Verbesserung entlang des Versorgungspfads.

WERTSCHATZUNG UND TEAMWORK
Das Format der Fallnachbesprechungen férdert auf einer

niederschwelligen Ebene die Schnittstellenkommunikation zwi-

schen den Mitarbeitenden der Berliner Feuerwehr und denen
der jeweiligen Rettungsstellen. Dabei stehen der wertschat-
zende kollegiale Umgang aller Beteiligten und die sachliche
Diskussionsfiihrung im Vordergrund, um nicht zuletzt auch das
Teamwork zwischen den verschiedenen Organisationen der
Berliner Notfallrettung und den Rettungsstellen der beteiligten
Kliniken zu unterstiitzen.

WEITERE KOOPERATIONEN GEPLANT

Die Implementierung der Fallnachbesprechungen hat sich
als erfolgreiches medizinisches QualitGtsmanagement-
Instrument in der Berliner Notfallrettung bewdhrt. Zur
Verstetigung und Erweiterung dieses bedeutenden Formats
strebt die Berliner Feuerwehr weitere Kooperationen mit
Berliner Notfallkrankenhdusern an.

© Frreepik



PROJEKT DATASHARE

RETTUNGSDIENST

DIGITALISIERUNG IN DER
BERLINER NOTFALLRETTUNG

Der digitale Datenaustausch zwischen der Berliner Notfallrettung und den
Notfallkrankenhdusern sorgt fiir optimierte Patientensteuerung und Sicherheit.

ie Berliner Feuerwehr arbeitet stetig daran, den Fort-
D schritt im Bereich der Digitalisierung weiter bedarfsorien-

tiert, zielgerichtet und sicher voranzutreiben. Der Fokus
liegt darauf, die Prozesse und Strukturen - auch mit den anderen
Beteiligten der notfallmedizinischen Versorgung - ganz im Sinne
des medizinischen Qualitdtsmanagements zu verbessern. Nach
der Digitalisierung des Berichtswesens im Rahmen des Ret-
tungsdienst Informations- und Kommunikationssystems (RIKS) ist
nun die digitale Dateniibertragung an die nachgelagerten wei-
terversorgenden Strukturen ein néchster Schritt. Dabei liegt der
Fokus auf dem Austausch mit den Rettungsstellen der Kliniken.

Ziel ist eine medienbruchfreie und schnelle Dateniibertra-
gung. Dadurch kénnen notwendige Maf3nahmen noch besser
zeit- und patientengerecht vorbereitet werden. Zudem stehen
einsatzrelevante Daten direkt dort zur Verfligung, wo sie fiir die
Weiterversorgung der Notfallpatientinnen und -patienten bené-
tigt werden. Dariiber hinaus entlastet dies die Mitarbeitenden
und trégt zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei. Bis-
lang wurden die digital erfassten Einsatzprotokolle der Berliner
Notfallrettung in den Kliniken ausgedruckt und im krankenhaus-
eigenen IT-System manuell eingetippt. Das war nicht nur zeit-
intensiv, sondern auch fehleranfdllig.

Um die Dateniibertragung zu optimieren, wurde im Februar
2023 das Digitalisierungsprojekt Datashare initiiert und startete
mit dem Pilotkrankenhaus Vivantes Friedrichshain. Sukzessive er-
folgte eine erfolgreiche Anbindung zur ,,papierlosen Dateniiber-
tragung” mit allen Noffallkrankenh&usern der Vivantes-Gruppe.
Seit April 2024 befindet sich das Projekt im weiteren Ausbau
und in Anbindung mit der Charité - Universitatsklinikum Berlin.
Der Meilenstein des ersten Teilprojekts der Datenhiniibertragung
wurde fiir die drei Notfallkrankenhduser der Charité im Sommer
2024 erfolgreich umgesetzt. Zusdtzlich zur Datenhiniibertragung
erfolgt im zweiten Schritt die Implementierung der Datenriick-
iibertragung an die Berliner Feuerwehr.

DATENAUSWERTUNG ALS OPTIMIERUNGSSCHLUSSEL
Zum Zwecke der Qualitatssicherung, insbesondere fiir die Be-
urteilung der Ergebnisqualitdt, ist eine solche sektoreniibergrei-

fende Datenauswertung zwischen der Berliner Feuerwehr und
den Noffallkrankenh&usern im Kontext des medizinischen Quali-
tatsmanagements unverzichtbar. Vor diesem Hintergrund wer-
den im Rahmen des Datenaustauschs wichtige Informationen
zu der Weiterversorgung von Patientinnen und Patienten geteilt,
um anonymisierte, systematische Evaluationen zu bestehenden
Prozessen und Mafinahmen kennzahlenorientiert weiterzuentwi-
ckeln bzw. bedarfsgerechte Anpassungen vorzunehmen - etwa
fur die praklinische Versorgung oder die Implementierung neuer
Behandlungsstandards.

PROJEKT MIT GROBEM POTENZIAL

Zusammenfassend bietet das Projekt Datashare eine Viel-
zahl an Méglichkeiten wie die optimierbare Steuerung und
Erhdhung der Sicherheit der Patientinnen und Patienten, ins-
besondere durch Fortschritte im medizinischen Qualitdtsma-
nagement, die Reduktion von Informationsverlusten und Fehler-
quellen sowie standardisierte Datensdtze. Dieses identifizierte
Potenzial ist Motivation, das System weiter auszubauen. Die
Planungen dazu laufen bereits.

PROJEKTDATEN DATASHARE
Seit Februar 2023 (Guft das Projekt.

7 Vivantes-Kliniken wurden sukzessive an
Datashare angebunden.

Etwa 80.000 Datensdtze wurden bis
011.2024 bereits libertragen.

Aktuell werden mehr als 500 Datensétze
pro Monat ausgetauscht.

© Freepik
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SCHULRETTUNGSWACHE
ALS NEUES FORMAT

Innerhalb der Ausbildung zu Notfallsanitaterin oder Notfallsanitater simulieren
die Auszubildenden einen eigenstdndigen Wachbetrieb: Abwechslungsreiche und
fordernde Szenarien stdrken Kompetenzen zur Bewdltigung des Dienstbetriebs.

Zusammenarbeit von Rettungsdienst und feuerwehrtechnischen
Einsatzkraften steht ebenfalls auf dem Trainingsplan.

Notfallsanitétern (NotSanG) ist bereits zehn Jahre in Kraft.

D as Gesetz liber den Beruf von Notfallsanitdterinnen und

In diesem Zeitraum hat es zahlreiche qualitative und
quantitative Verdnderungen der Ausbildung gegeben. Notwen-
dige Anpassungen und ein stetiger Wandel, die Optimierungs-
chancen erméglichen. Dazu gehort auch die 2024 eingefiihrte
Schulrettungswache der Berliner Feuerwehr. Sie ist ein weiterer
Baustein zur Qualitatssteigerung.

ZUSATZLICHER LERNORT

Die Schulrettungswache ergdnzt bestehende Lernorte in der
Ausbildung von Noftfallsanitéterinnen und Notfallsanitdtern:
Die Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie (BFRA)
bietet als Schule theoretischen und praktischen Unterricht.
Lehrrettungswachen, Krankenhduser und andere spezielle Ein-
richtungen ibernehmen die praktische Ausbildung. Damit sind
insbesondere die Tatigkeiten im Rahmen der Versorgung von
Patientinnen und Patienten abgedeckt. Dariiber hinaus haben
Notfallsanitaterinnen und -sanitéter auch Aufgaben in der or-
ganisatorischen Einsatzabwicklung zu erledigen - sowie den
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allgemeinen Dienstablauf auf einer Rettungswache oder einem
Rettungsdienst-Stiitzpunkt sicherzustellen. Schliefllich fungieren
sie nach der Ausbildung als Medizinisch Verantwortliche Ein-
satzkraft (MVE) auf Einsatzmitteln. Das verlangt ein gewisses
Maf3 an Verantwortlichkeit - insbesondere im Bereich der Stiitz-
punkte ist autarkes Arbeiten gefordert, da eine Anbindung an
eine Wachstruktur nicht immer gegeben ist.

STARKUNG ORGANISATORISCHER KOMPETENZEN

Solche Kompetenzen zum Organisieren des Dienstbetriebs
konnten bislang nicht in allen Facetten wéhrend der Aus-
bildung verldsslich ausgepragt werden. Die neu eingefiihrte
Schulrettungswache schlief3t diese Liicke. Die Auszubildenden
simulieren den Wachbetrieb. Fahrzeuge werden besetzt und
Ubungseinsatze gefahren. Um Aufgaben aus unterschied-
lichen Perspektiven zu erleben, iibernehmen die Auszubilden-
den verantwortliche Positionen mit Fiihrungsaufgaben, planen
Dienste und bestellen Material. Die Schulrettungswache ist im
ehemaligen Gastehaus der Polizei Berlin auf dem Campus
Schulzendorf eingerichtet, wo auch Einsétze trainiert werden.



Das Geldnde auf dem Campus Schulzendorf bietet
Méglichkeiten fiir sehr unterschiedliche Szenarien:

wie hier die Rettung aus einer U-Bahn.

SIMULATION IN EIGENVERANTWORTUNG

Eine Unterrichtswoche lang iibernehmen die Auszubildenden
die Verantwortung in der Schulrettungswache. Die Vorbereitung
beginnt aber schon Wochen vorher mit ersten Arbeitsauftrdgen.
Start ist dann montags mit dem Einrichten der Wache sowie
einer kleinen Notaufnahme zur Ubergabe der Patientinnen und
Patienten. Auch dabei kommen NotSan-Auszubildende zum
Einsatz, zeitweise unterstiitzt durch eine Krankenpflegeschule.
Damit wird auch der Blick liber den Tellerrand des eigenen
Berufsbildes erméglicht. Dienstags bis donnerstags wird dann
Schichtbetrieb simuliert. Die Steuerung und Begleitung des Ta-
gesablaufs mit den einzelnen Szenarien erfolgt im Hintergrund:
Die Lehrkrdfte der BFRA werden dabei von Honorardozierenden
unterstiitzt. Auch Praxisanleitende aus dem Einsatzbetrieb kén-
nen im Rahmen ihrer Fortbildung einen Tag begleiten.

FACETTENREICHE EINSATZE

Fahrzeugbesatzungen werden zu unterschiedlichen Einsdtzen
alarmiert. Dabei werden die umfangreichen Méglichkeiten auf
dem Geldnde genutzt: Internistischer Noffall im Biiro, Sturzverlet-
zung im Wald, Unfall auf dem Kettensdgenplatz und viele weitere
Szenarien lassen sich realitdtsnah darstellen. Neben der reinen
medizinischen Versorgung sind so auch organisatorische und
logistische Herausforderungen gut einzubinden. Auffinden der
Einsatzstelle, Doppelbeschickung, Zusammenarbeit mit anderen
Einsatzkraften, Abtransport zum Fahrzeug und im RTW - die Viel-
falt der Méglichkeiten optimiert die Ausbildung. Auch die Simu-
lation komplexer Einsatze wie ein Massenanfall von Verletzten im
offentlichen Nahverkehr wird simuliert. Dabei stehen die Aufga-
ben der ersteintreffenden Einsatzkrafte im Mittelpunkt.

UBUNG MIT FEUERWEHRTECHNISCHEN AUSZUBILDENDEN
Mehrere komplexe Szenarien konzentrieren sich auf die Zu-
sammenarbeit von Rettungsmitteln mit feuerwehrtechnischen
Einsatzkraften. Bei diesen Ubungen kénnen Lésch- und Hilfe-
leistungsfahrzeuge mit Brandmeisteranwdrterinnen und Brand-
meisteranwdrtern in der feuerwehrtechnischen Grundausbildung
eingesetzt werden. Sie profitieren ebenfalls davon, die Zusam-
menarbeit mit RTW-Besatzungen realitdtsnah zu iben. Einge-
bunden sind auch die Lehrfeuerwachen.

AUSBILDUNG

Nach erfolgreichem Start der Schulrettungswache sind weitere
Szenarien in Planung: ein Brandeinsatz mit Personenrettung,

ein Verkehrsunfall mit eingeklemmten Personen und eine Lage
mit Gefahrstoffen. Dabei liegen die Schwerpunkte auf Erstver-
sorgung kontaminierter Personen, dem Umgang mit persénlicher
Schutzausriistung und der Dekontamination exponierter Perso-
nen - einschliellich der Einsatzkrdfte.

POSITIVES FEEDBACK NACH DEM START

Freitags wird dann Mandverkritik gehalten. Die ersten Erfah-
rungen mit dem neuen Format der Schulrettungswache sind
durchweg gut: Sowohl seitens der Auszubildenden als auch der
Lehrkrafte gab es positive Riickmeldungen. Verbesserungsvor-
schldge werden gepriift und berlicksichtigt. Das Interesse und
die gute Zusammenarbeit aller Beteiligten hat fiir einen erfolg-
reichen Start gesorgt.

Um auf Unfélle an Bahngleisen vorbereitet zu sein,
wird die Rettung und Versorgung von Unfallopfern
anhand von Simulationspuppen trainiert.
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EFFEKTIVER
LOSCHEN

Ausbildungs- und Einsatzkonzepte zu den

speziellen Gefahren der Elektromobilitat
entwickelt die Berliner Feuerwehr im

interdisziplindren Austausch stetig weiter.

vor neue Herausforderungen: Es erfordert ein Umdenken

in der Einsatztaktik und macht spezifische Schulungen
notwendig. Denn Risiken, die von Elektrofahrzeugen ausgehen,
unterscheiden sich von Fahrzeugen mit Verbrennerantrieb: vor
allem durch Hochvoltsysteme und Energiespeicher. Dabei ge-
hen von Elektrofahrzeugen nicht gréfiere Gefahren aus - eben
nur andere. Das erfordert Anpassungen bei Vorgehensweise und
Ausriistung der Einsatzkréfte.

Z unehmende Elektromobilitat stellt die Berliner Feuerwehr

Dafiir hat sich die Berliner Feuerwehr bereits seit 2020 mit

allen Feuerwehrschulen vernetzt: , Elektromobilitét - Heraus-
forderungen fiir die Feuerwehr” lautet der Fokus. Gemeinsam
mit Vertreterinnen und Vertretern der Automobilindustrie, von
Unfallversicherungen sowie aus der Forschung wurde eine ein-
heitliche Lehrunterlage erarbeitet. Sie vermittelt grundlegende
Einsatztaktiken. Zudem liefern Forschungsergebnisse kontinuier-
lich neue Erkenntnisse, beispielsweise aus Brand- und Léschver-
suchen des Instituts fiir Brand- und Katastrophenschutz Heyroths-
berge in Sachsen-Anhalt.

FORSCHUNG UND AUSTAUSCH

Elektrofahrzeuge sind l&schbar. Und durch den interdiszipling-
ren Austausch zwischen Feuerwehren, Industrie und Forschung
konnten bereits fundierte Einsatztaktiken konzipiert werden. In
Workshops und Fachtagungen wird dieses Wissen stetig vertieft

Internationaler
Workshop in Polen
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Sperzialausriistung wie diese

Warmebildkamera hilft bei der
Beurteilung des Batteriezustandes
bei Elektrofahrzeugen.

und kommuniziert. Dadurch lernt auch die Berliner Feuerwehr
von den Erfahrungen anderer Partnerorganisationen und die
praxisnahe Anwendung der neuen Taktiken kann weiterentwickelt
werden. Die Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie
(BFRA) spielt in diesem Kontext eine sehr aktive Rolle und ist auf
zahlreichen Veranstaltungen im In- und Ausland vertreten. Dabei
ist das Ziel, Wissen und Erfahrungen weiterzugeben, aber auch
selbst vom Austausch zu profitieren. Uber die Fortbildungen der
BFRA sowie die Vorbereitung auf Einsdtze mit Elektrofahrzeugen
wurde in verschiedenen Medien, wie beispielsweise in Podcasts,
Radio- und Fernsehsendungen sowie YouTube berichtet.

EINSATZE NICHT GEFAHRLICHER

Der vermittelte Sachstand ist dabei klar formuliert: Einsdtze

bei Elektrofahrzeugen sind nicht gefdhrlicher, sondern lediglich
anders. Verbindliche Standards, wie spezielle Trennstellen an
Elektrofahrzeugen, kdnnten den Einsatzkraften helfen. Die Zu-
sammenarbeit der Feuerwehrschulen und die gemeinsame Lehr-
unterlage sind zudem beispielhaft dafiir, wie die Feuerwehren
zukiinftige Herausforderungen erfolgreich bewdltigen kdnnen.
Die nationale und internationale Prdsenz der BFRA bestdtigt,
dass ihre Fachkunde auch auf diesem Gebiet anerkannt wird.

Fachlicher Austausch
in der Landesschule fiir
Brand- und Katastrophenschutz

Mecklenburg-Vorpommern



Durch die Verwendung von Simulatoren steigert die Berliner Feuerwehr
die Qualitat der Ausbildung im Bereich der CBRN-Messtechnik.

(BFRA) hat im Bereich der Gefahrguttechnik mehrere Si-

mulatoren beschafft. Diese werden innerhalb unterschied-
licher Lehrgdnge und bei Ubungen mit grofiem Erfolg eingesetzt.
Der Einsatz solcher Simulatoren in der Aus- und Fortbildung fiir
sogenannte CBRN-Lagen, also chemische, biologische, radio-
logische und nukleare Bedrohungen, bringt erhebliche Vorteile
und hat die Art und Weise, wie Schulungen durchgefiihrt werden,
grundlegend verbessert. Die Verwendung ermdglicht es Auszu-
bildenden, realistische und praxisnahe Erfahrungen zu sammeln,
ohne dabei tatsdchlichen Gefahren ausgesetzt zu sein. Es kon-
nen komplexe Szenarien nachgestellt werden, die in der Realitéit
gefdhrlich oder schwer zu kontrollieren waren.

D ie Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie

SCHULUNG OHNE GEFAHRDUNG

CBRN-Simulatoren bieten eine sichere und kontrollierte Um-
gebung, in der die Teilnehmenden ihr erlerntes Wissen in unter-
schiedlichen Einsatzlagen anwenden und iiben kdnnen. In
solchen Umgebungen lassen sich zum Beispiel Lecks mit Che-
mikalien oder die Suche nach einer radiologischen Quelle dar-
stellen. Innerhalb einer Ubung werden somit das Erkennen einer
Gefahr, der Umgang mit den Messgerdten und die Mafinahmen
zur Gefahrenbeseitigung geschult. Und es ist mdglich, die Be-
dingungen und den Schwierigkeitsgrad der Ubung innerhalb der
Simulation an die Kompetenzen der Teilnehmenden anzupassen.

AUSWERTUNG FUR DIE TEILNEHMENDEN

Dank der Simulatoren lassen sich die Grundlagen aus dem
Unterrichtsraum, die sich aufgrund der geringen Menge und
Energien im Zentimeterbereich bewegen, in ein realistisches
Umfeld tibertragen und erleben. Die Ausbilderinnen und Aus-
bilder kdnnen jederzeit eingreifen, um die Lernenden bei Bedarf
zu unterstiitzen. Zudem ermdéglichen die Simulatoren, teilweise
durch eine digitale Aufzeichnung der Gerdtebedienung, eine
spdtere Auswertung. Mittels Reflexion der Gerdtebedienung und
der Bewertung durch die Ubungsleitenden wird der Lernfort-
schritt sichtbar und nachhaltig geférdert. Durch die unmittelbare
Riickmeldung in Echtzeit und die Analyse des Vorgehens lassen
sich Schwdchen und Fehler schnell und gezielt identifizieren.

Zusammen mit den Lernenden kénnen die Ausbilderinnen und
Ausbilder eine datengestiitzte Betrachtung durchfiihren. Dies
starkt die Anwendenden in ihrem taktischen Verhalten und tragt
somit zur Sicherheit im Einsatzdienst mafigeblich bei. Durch
die Flexibilitat der Anwendung der verschiedenen Simulatoren
lassen sich diese im Hinblick auf die unterschiedlichen Ausbil-
dungsbediirfnisse, Lernorte und Lehrgénge anpassen.

Insgesamt hat die Verwendung der innovativen Technik in der
CBRN-Ausbildung einen wertvollen Beitrag zur praxisnahen und
motivierenden Wissensvermittlung geleistet. Mit Blick auf die Zu-
kunft bietet diese Technologie grof3es Potenzial, um Lernprozes-
se noch interaktiver und effektiver zu gestalten.

Die neuen Simulatoren der BFRA
ermdglichen es, erlerntes Wissen direkt
in unterschiedlichen Einsatzlagen

anzuwenden. Durch die anschlieflende
Auswertung erhalten die Teilnehmenden

eine unmittelbare Riickmeldung.
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VEGETATIONSBRANDE

UBEN IM, XXL-FORMAT*

Ubergreifende Zusammenarbeit zwischen Feuerwehren, Behérden und
Organisationen ist bei Vegetationsbranden notwendig - dieses Zusammen-
spiel wurde mit einer grof3 angelegten Ubung eindrucksvoll trainiert.

turen und anhaltende Trockenheit auch in Berlin zu einem

erheblichen Waldbrandrisiko. Ausgetrocknete Waldbdden,
Laub, Nadeln, Aste und Zweige sind leicht entziindlich und stel-
len daher hohe Risikofaktoren dar.

B esonders in den Sommermonaten fiihren hohe Tempera-

PRAXISTAG AUF 25 HEKTAR FLACHE

Der Schutz von rund 29.000 Hektar Waldfléche im Stadtge-
biet verlangt von der Berliner Feuerwehr gute Beherrschung
der Techniken und Praktiken zur Vegetationsbrandbekdmp-
fung. Deswegen wurde im August 2024 bei einer grof3en
Ubung das Waldbrandkonzept Berlin praxisnah geschult. Es
war bereits der vierte jahrliche Praxistag zur Vegetations-
brandbekdmpfung in Folge.

Die Einsatzkrafte konnten auf einem abgeernteten Stoppelfeld
iiben, wo zuvor durch einen Landwirt die rund 25 Hektar grofie
Flache in Brandabschnitte parzelliert worden war. Die einzelnen
Flachen wurden geplant in Brand gesetzt, um ein realitGtsnahes
Ausbildungsszenario zu simulieren. Die Einsatzkrafte trainier-
ten das Vorgehen mit Tankléschfahrzeugen sowohl im ,,Pump
and Roll“- als auch im Raupenbetrieb mit D-Strahlrohren und
Front-/Dachwerfern. Wahrend bei Pump and Roll die Pumpe
auch wdhrend der Vorwdrtsbewegung des Fahrzeugs Wasser
fordert, wird sie im Raupenbetrieb nur bei Stillstand des Lésch-
fahrzeuges angeschaltet. Aber auch die Brandbekdmpfung mit
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Mit den Taktiken
»,Pump and Roll“
sowie Raupenbetrieb

wurde der Einsatz von
Loschfahrzeugen geiibt.

Handwerkszeugen und Léschrucksécken aus dem Waldbrandset
Berlin stand auf dem Trainingsplan.

Die Landesschule und Technische Einrichtung fiir Brand- und
Katastrophenschutz Brandenburg beteiligte sich an der Ubung
mit einer Fortbildung der Luftkoordinatoren des Landes Bran-
denburg. Die Schwerpunkte lagen im Bereich Brandbekdmpfung
und Technische Hilfeleistung mit Unterstiitzung eines Transport-
hubschraubers NH 90 von der Bundeswehr. Fiihrungsmittel fiir
luftrelevante Webanwendungen, Einsatzbriefing zu luftgebun-
denen Maf3nahmen in Form von Einsatzfallbeispielen sowie die
taktische Abwurfkoordination waren weitere Inhalte.



TRANSPORTHUBSCHRAUBER WIRFT WASSER AB

Ein Hohepunkt des Praxistages war die Demonstration des Ein-
satzes eines Transporthubschraubers der Bundeswehr vom Typ
Sikorsky CH-53, der mit einem 5.000 Liter fassenden Auf3en-
lastbehadlter ,,Smokey“ bestiickt war. Ein taktischer Abwurfkoor-
dinator erklarte den Teilnehmenden liber Lautsprecher, wie das
Vorgehen zwischen den Bodenkrdften und dem Luftfahrzeug
abgestimmt wird. Drei Anfliige koordinierte er vom Boden aus
per Funk mit dem Piloten: vom Aufnehmen des Léschwassers
aus dem nahe gelegenen Riewendsee bis zum Abwurf. Der
Transporthubschrauber konnte mit 15.000 Liter Léschwasser das
brennende Stoppelfeld gezielt abldschen. Eine eindrucksvolle
Demonstration effektiver Brandbek&mpfung im Verbund von
Einsatzkréften am Boden und einer Luftunterstiitzung. Bislang
konnte solches Vorgehen in dieser Form deutschlandweit nur
sehr selten geiibt werden.

FUHRUNGSKRAFTE TAUSCHEN SICH AUS

Zusdtzlich konnte im Jahr 2024 parallel am Praxistag ein Fiih-
rungskrafteseminar fir A-/B-/C-Dienste veranstaltet werden.
Vertretende der Bundeswehr erlduterten in einem Vortrag ihre
»Unterstiitzungsfahigkeit und ihre Grenzen” und gaben einen Er-
fahrungsbericht zum Umgang mit munitionsbelasteten Flachen.
Die Fiihrungskréfte informierten sich auf dem Ubungsfeld an fiinf
Stationen zu unterschiedlichen Einsatzfahrzeugen und Material.

UNTERSCHIEDLICHE BETEILIGTE VERNETZEN SICH
Mitarbeitende der Kampfmittelbeseitigung im Landeskri-
minalamt Berlin erlduterten den Umgang mit Munition und

Mehr als 250 Krdfte unterschiedlichster
Organisationen arbeiteten bei der Ubung zusammen.

AUSBILDUNG

UM DIE ETWA 29.000 HEKTAR
WALDFLACHE IN BERLIN ZU
SCHUTZEN, MUSS DIE
BERLINER FEUERWEHR GUT
TRAINIERT SEIN.

Kampfmitteln. Die Berliner Forsten stellten ihre Einsatzmittel
vor, darunter verschiedene Varianten von Forstmulchern. Die
Berufsfeuerwehr Brandenburg an der Havel, die Feuerwehr
Teltow und der Landkreis Potsdam-Mittelmark zeigten ihre Hy-
trans-Fire-Systeme: Das sind Hochleistungspumpen auf Abroll-
behdltern mit einer Leistung von bis zu 8.000 Litern Wasser-
forderung pro Minute und 2.000 Meter F-Schlauch. Vorgestellt
wurden auch Kreisregner mit D-Storz- und C-Storz-Kupplungen
zum Aufbau einer Riegelstellung.

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg stellte das
Waldbrand-Friihwarnsystem ,,Fire Watch® vor. Und die
Berliner Feuerwehr demonstrierte ihre neueste Fahrzeugtech-
nik zur Vegetationsbrandbekdmpfung: das Tankléschfahrzeug
4000 und Léschfahrzeug 20 Katastrophenschutz.

An dem Ubungstag beteiligten sich rund 250 Einsatzkrafte
mehrerer Feuerwehren aus Brandenburg und Berlin sowie Mit-
arbeitende anderer relevanter Behérden und Organisationen.

FAZIT

Um auf vermehrt auftretende Vegetationsbrdnde gut vor-
bereitet zu sein, sind eine Vernetzung und ein Wissenstransfer
unterschiedlicher Akteurinnen und Akteure zwischen Bran-
denburg und Berlin unerl@sslich. Wie sinnvoll gemeinsame
Ubungen und fachlicher Austausch sind, dafiir war der Praxis-
tag 2024 ein gutes Beispiel. Deswegen waren sich alle be-
teiligten Feuerwehren und Organisationen einig: Diese grofle
Ubung zur Vegetationsbrandbekémpfung hat sich etabliert
und soll auch im Jahr 2025 wiederholt werden. Ein besonde-
rer Dank gilt den Landwirten, die allen Teilnehmenden ihren
Hof und das abgeerntete Getreidefeld fiir die Ausbildung zur
Verfligung gestellt haben.
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DEN ERNSTFALL
VIRTUELL TRAINIEREN

Moderne Simulationen bereiten die Berliner Feuerwehr auf komplexe
Einsdtze vor. Durch die immersive Technologie von VR-Brillen
sind Trainings und Szenarien nun noch realitatsndher gestaltet.

Feuers schlagt auf die Ohren - sie erleben den Druck

einer solchen Einsatzlage und doch befinden sie sich in
volliger Sicherheit. Moderne Simulationstechnologien machen
es moglich. Die zukiinftigen Flihrungskrafte der Berliner Feuer-
wehr iben mit solchen Szenarien - hautnah, doch ohne einem
Risiko ausgesetzt zu sein. Was friiher in Klassenzimmern und auf
Ubungsplatzen aufwendig nachgestellt wurde, wird heute durch
eine hoch entwickelte Software abgebildet. Virtuelle Reali-
tat bildet echte Einsatzbedingungen tduschend gut nach. Seit
2006 nimmt diese innovative Technologie eine zentrale Rolle
in der Ausbildung bei der Berliner Feuerwehr ein. Sie bereitet
mittlerweile Einsatzkrafte auf zahlreiche Szenarien vor: vom
Verkehrsunfall bis hin zum Gefahrguteinsatz.

VOr ihnen lodert ein Dachstuhlbrand, das Knistern des

Die Integration der Simulationstechnologie konnte nach
einem Vergabeverfahren etabliert werden: Ein externes Unter-
nehmen stattet die Berliner Feuerwehr mit fortschrittlichen
Schulungsprogrammen aus. Mit dieser Partnerschaft wurde
nicht nur Technologie implementiert, sondern auch ein um-
fassender Wandel in der Ausbildung angestof3en. In enger
Zusammenarbeit ist die Software kontinuierlich erweitert und
an die spezifischen Anforderungen der Berliner Feuerwehr
angepasst worden.
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KOMMUNIKATION WIRD TRAINIERT

Die realitatsnahe Gestaltung der simulierten Umgebung ist
von entscheidender Bedeutung, um Einsatzkréfte bestmég-
lich auf komplexe und risikoreiche Einsétze vorzubereiten.
Gleichzeitig spielt Kommunikation in dieser Ausbildung eine
zentrale Rolle: In den simulierten Einsdtzen miissen die Teil-
nehmenden miteinander kommunizieren und Entscheidungen
unter Zeitdruck treffen. Die Ubung vereint dabei mehrere



Fiihrungsebenen gleichzeitig, darunter Zugfiihrer, Staffelfiihrer
und Truppfiihrer. Dies verstarkt die Komplexitat und fordert die
Zusammenarbeit innerhalb der Einsatzleitung.

DIE IMMERSIVE TECHNOLOGIE
FUHRT ZUR SIGNIFIKANTEN
VERBESSERUNG DER
GESAMTLEISTUNGEN BEI
REALEN EINSATZEN.

TRAINING MIT REALISTISCHER KULISSE

Das Training in simulierten Umgebungen mit echten Szenarien
verbessert die Entscheidungsféhigkeit und die Reaktions-
schnelligkeit der Ubenden unter Stress. Angehende Einsatz-
leiterinnen und Einsatzleiter trainieren in schallisolierten
Kabinen, in denen sie verschiedenste Situationen wie Woh-
nungsbrdnde, Verkehrsunfdlle oder Gefahrguteinsdtze bewdl-
tigen miissen. lhre Entscheidungen haben dabei innerhalb der
Simulation sofort Auswirkungen auf den weiteren Ablauf.

Um die Ubungen besonders realistisch zu gestalten, sind
bekannte Berliner Orte wie das Rote Rathaus, die Strafle
Unter den Linden und die U-Bahn-Linie U5 als Schauplétze
bereits integriert. Erweiterungen um typische Bauwerke der
Stadt sind in Planung: wie etwa DDR-Plattenbauten, his-
torische Altbauten, moderne Wohnanlagen sowie zentrale
Bauwerke wie das Brandenburger Tor und der Fernsehturm.
Auch ein Berliner Autobahntunnel ist bereits in die Simula-
tion aufgenommen worden, letzte Anpassungen und Ver-
besserungen sind noch in Bearbeitung.

AUSBILDUNG

Trainingseinheiten wie diese ermdglichen es
Teilnehmenden, realistische Simulationen zu trainieren.
Dadurch verbessern sich unter anderem Entscheidungs-

und Reaktionsfdhigkeit unter Stress.

IMMERSIVES ERLEBNIS VERBESSERT DIE AUSBILDUNG

Ein besonderer Fortschritt in der Ausbildung ist der Einsatz von
immersiven Technologien. Dabei tauchen die Ubenden in kom-
plett abgeschlossene dreidimensionale Simulationen ein. Dies
gelingt mit dem Einsatz von Virtual-Reality-Brillen (VR-Brillen),
wie sie etwa schon in der Medizin und bei Computerspielen
genutzt werden. Dadurch wird das Training noch intensiver und
deutlich realistischer gestaltet. Die Teilnehmenden fiihlen sich in
der simulierten Umgebung, als befénden sie sich mitten in einem
realen Geschehen. Solche Trainingsbedingungen kommen
einem tatsdchlichen Einsatz sehr nahe. Im Vergleich zu Bild-
schirm- und Joystick-Ubungen verstarken VR-Brillen das Gefiihl
von Prdsenz, was die Wahrnehmung und Reaktionsfdhigkeit in
gefdhrlichen Situationen scharft. Diese immersive Methode be-
reitet die Feuerwehrkréfte noch besser auf reale Einsdtze vor, da
sie unter realitdtsnahen Stressbedingungen agieren miissen.

AUSBILDUNG MIT HOHER WIRKSAMKEIT

Die Wirksamkeit dieser Ausbildungsmethoden zeigt sich auch in
der Verbesserung der Gesamtleistung wéhrend realer Einsdtze.
Einsatzkrafte berichten von einem erhdhten Selbstvertrauen und
einer besseren Teamarbeit, die durch die intensiven simulierten
Trainings gefordert werden. Die Berliner Feuerwehr plant, die
Technologie weiter auszubauen. Durch die Integration von noch
mehr realistischen Szenarien soll die Ausbildung kontinuierlich
optimiert werden.

Al
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GEMEINSAM STARK
IN JEDER LAGE

Berliner Feuerwehr und Polizei Berlin arbeiten eng zusammen, um
auf komplexe Bedrohungslagen vorbereitet zu sein. Nur so ist eine effektive
und sichere Zusammenarbeit bei kritischen Einsatzlagen moglich.

sich. Elektrofahrzeuge, moderne Sicherheitssysteme

oder komplexe Bedrohungsszenarien - Rettungskréfte
missen auf vieles und héufig Unvorhergesehenes vorberei-
tet sein. Besonders fiir die Berliner Feuerwehr sowie andere
beteiligte Behdrden und Hilfsorganisationen bedeutet das,
stdndig neue Einsatzstrategien zu entwickeln und die Zusam-
menarbeit mit anderen Diensten zu verbessern.

' eder Einsatzort bringt neue Herausforderungen mit

Nur durch gemeinsame Ubungen und abgestimmte Konzepte
konnen Einsdtze erfolgreich und sicher bewdltigt werden.
Unser Ziel: Gemeinsam stark in jeder Lage!
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Interdisziplindre Grof3iibungen
tragen dazu bei, dass Einsatzkrdfte
von Feuerwehr, Polizei, Bundeswehr,

Arzteschaft und Hilfsorganisationen bei
Unvorhersehbarem gut zusammenarbeiten.

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN

BERLINER FEUERWEHR UND POLIZEI BERLIN
Lebensbedrohliche Einsatzlagen sind nicht alltdglich. Das ist
einerseits gut so. Andererseits bedeutet es, dass der Erfahrungs-
schatz hierzu begrenzt ist. Die Zusammenarbeit unterschied-
licher Behérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
stellt daher oft eine besondere Herausforderung dar. Wichtige
Themen sind die Kennzeichnung von Einsatzleitungen, ab-
gestimmte Funkgruppen und ein gemeinsames taktisches
Vorgehen. Angestof3en durch Vorfdlle wie den Anschlag auf
dem Breitscheidplatz 2016, hat die Berliner Feuerwehr diese
kritischen Punkte analysiert und zusammen mit der Polizei Berlin



Um Bedrohungslagen mit einem Massenanfall von
Verletzten meistern zu kdnnen, sind enge Absprachen
unfer allen Befeiligten wichtig.

und deren Spezialeinheiten Strategien entwickelt. Dabei wurden
die Einsatze von den Alarmierungswegen bis hin zur Kommuni-
kation vor Ort betrachtet, um eine Ausbildung zu schaffen, die
alle Beteiligten sicher und effektiv handeln &sst.

GEMEINSAME AUSBILDUNG UND UBUNGEN

In den vergangenen Jahren wurden die Ausbildungsinhalte

zur Bewdltigung von Bedrohungslagen deutlich erweitert. Als
Grundlage dienen nationale und internationale Ereignisse, das
Verstdndnis fiir Gefahren mdglicher Bedrohungen sowie die Ein-
satzerfahrungen der Berliner Behérden. Im Rahmen von Fortbil-
dungen, die ein bis drei Tage dauern, wird theoretisches Wissen
vermittelt und praktische Fahigkeiten trainiert. Bis zu 100 Teil-
nehmende von Feuerwehr, Polizei, Bundeswehr, Arzteschaft und
Hilfsorganisationen sind beteiligt.

Gemeinsame Vortrdge wie ,,Maf3nahmen der Polizei und Feuer-
wehr bei lebensbedrohlichen Einsatzlagen® oder zur Gefdhr-
dung durch unkonventionelle Spreng- und Brandvorrichtungen
(USBV) verdeutlichen die enge Abstimmung der beteiligten
Organisationen. Praktische Ubungen umfassen beispielsweise
das fachgerechte Anlegen von Tourniquets und das richtige
Verhalten in Gefahrensituationen. In gemischten Kleingruppen
werden grundlegende Einsatzstrategien trainiert, um sowohl die
Zusammenarbeit zu stdrken als auch Synergieeffekte zu nutzen.
Die praktischen Unterrichtseinheiten enden in einer multidimen-
sionalen Abschlussiibung, bei der die gemeinsame Bewdltigung
einer lebensbedrohlichen Einsatzlage im Vordergrund steht.

Zur Qualitdtssicherung werden alle Veranstaltungen und Ubun-
gen engmaschig ausgewertet. Dabei stehen die Uberpriifung
der Lernziele, die interdisziplindre Zusammenarbeit sowie mog-
liche Verbesserungsbedarfe im Mittelpunkt.

BERLIN ALS VORBILD?

Um den Austausch deutschlandweit zu férdern, fiihrten Einsatz-
leiterinnen und Einsatzleiter der Berliner Feuerwehr und der Poli-
zei Berlin einen Workshop zum Thema ,,Planiibungssimulation
,Lebensbedrohliche Einsatzlage’ 2024 beim Symposium ,,Takti-
sche Lagen” in Dortmund durch. Auf weiteren Fachtagungen und
Veranstaltungen, wie in Dresden, Salzburg und Kassel, stellten
sie Berliner Vorgehensweisen und Erfahrungen vor. Dabei wurde

AUSBILDUNG

AUCH FUR DAS
JAHR 2025

SIND WEITERE _
INTERDISZIPLINARE
FORTBILDUNGEN
GEPLANT.

Einsatzkrafte iben das Tragen von
verletzten Personen.

deutlich, dass die intensive und langjdhrige Zusammenarbeit
zwischen Feuerwehr und Spezialeinheiten in Deutschland einzig-
artig ist. Ein gegenseitiges Versténdnis ist essenziell!

BLICK IN DIE ZUKUNFT

2025 geht es weiter! Die Lehrgruppe ,,Besondere Einsatzla-
gen“ der Berliner Feuerwehr plant weitere interdisziplindre Fort-
bildungen fiir verschiedene Zielgruppen. Schwerpunkte werden
das richtige Verhalten der ersten Einsatzkrafte, spezielle me-
dizinische Maf3nahmen und die Koordination der Fiihrungsauf-
gaben vor Ort sein. Auch die standortbezogene Weiterbildung
wird im Jahr 2025 zahlreiche Einsatzkrafte auf diese Themen
vorbereiten. Die Vernetzung auf Bundesebene soll weiter inten-
siviert werden.

Dank der gesammelten Erfahrungen und dem Einsatz vieler ver-
antwortlicher Personen ist es gelungen, konkrete Ausbildungs-
konzepte zu entwickeln, umzusetzen und zu evaluieren. Der kon-
tinuierliche Austausch mit der Polizei Berlin dient dabei als Basis
fiir die Entwicklung neuer Schwerpunkte in der interdisziplindren
Ausbildung. Unser gemeinsames Ziel: ein Héchstmaf3 an Hand-
lungssicherheit in jeder Situation!
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BERLINER
FEUERWEHR

JUBILAUM 2026

WIR WERDEN 175!

Das Jubildumsjahr 2026 soll ein erlebnisreiches Aktionsjahr fiir alle
Berlinerinnen und Berliner sowie ihre Gdste werden. Erste Konzepte
hat eine Projektgruppe bereits entwickelt.

tropole mit der gréfiten und dltesten Berufsfeuerwehr

Deutschlands. Mehr als 5.000 Personen tragen jeden
Tag dazu bei, dass sich die Berlinerinnen und Berliner sowie
ihre Gdste in der Hauptstadt sicher fiihlen dirfen.

B erlin ist eine wachsende, weltoffene und vielféltige Me-

Im Jahr 2026 steht ein ganz besonderes Jubildum in der
Hauptstadt an - die Berliner Feuerwehr wird 175 Jahre. Dieses
Jahr soll daher ganz im Zeichen der Berliner Feuerwehr ste-
hen. Dazu werden verschiedenste Veranstaltungen, Aktionen
und Informationen geplant.

Dieses Jubildum wird nicht nur eine Gelegenheit zur Riickschau
und zum Feiern sein, sondern vor allem ein Anlass, die Zukunft
der Organisation aktiv zu gestalten und weiterzuentwickeln.

WIR MOCHTEN UNS ALS DAS
PRASENTIEREN, WAS WIR SIND:
EINE MODERNE, INNOVATIVE
BERLINER FEUERWEHR MIT
FESTEN WERTEN.
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Seit dem 1. April 2024 arbeitet die Projektgruppe ,,175 Jahre
Berliner Feuerwehr“ an der Planung, der Vorbereitung und
der Organisation, um das Jubildumsjahr 2026 gebiihrend
innerhalb unserer Feuerwehrfamilie und gemeinsam mit den
Menschen in Berlin zu begehen.

STRATEGISCHE GRUNDLAGE

Das Projekt verfolgt eine Ausrichtung, die sich an der Strategie
2030 der Berliner Feuerwehr orientiert. Im Mittelpunkt des Pro-
jekts stehen vor allem Inhalte, die die Resilienz der Bevélke-
rung stérken, Nachwuchs ansprechen, das Ehrenamt férdern
und gleichzeitig neue Impulse fiir das &ffentliche Leben set-
zen sollen. Mit dem Jubildumsprogramm werden deutliche Si-
gnale fiir die Zukunft gesetzt. Die Berliner Feuerwehr positio-
niert sich dabei als moderne und innovative Akteurin, die sich
den Herausforderungen einer sich wandelnden Gesellschaft
stellt. Denn nur so kann die Sicherheit aller in einer modernen
Metropole weiterhin auf hohem Niveau gewdhrleistet werden.

Das Projekt wird nicht nur eine Bestandsaufnahme der bishe-
rigen Leistungen bieten, sondern auf dieser Grundlage auch
den Ausblick auf kiinftige Entwicklungen verkniipfen. Anspruch,
Tradition und Innovation sollen miteinander verbunden wer-
den - und damit die Relevanz der Feuerwehrarbeit fiir das Ge-
meinwohl auch in den kommenden Jahren verdeutlichen.



JUBILAUM 2026

BERLINER

FEUERWEHR
BERLINER ‘
FEUERWEHR W

NACHWUCHS BEGEISTERN

Die Berliner Feuerwehr steht - wie viele Rettungsdienste
deutschlandweit - vor der Herausforderung, qualifizierte
Fachkrafte in ausreichender Zahl zu finden. Im JubilGdums-
jahr werden deshalb ergdnzende Kampagnen zur Nach-
wuchsgewinnung gestartet, um junge Menschen fiir den
Beruf zu begeistern.

Die Biirgerndhe weiter zu pflegen, ist ebenfalls Schwerpunkt
fir das Jubildum. Geplant sind zahlreiche Veranstaltungen,
bei denen die Berlinerinnen und Berliner ihre Feuerwehr haut-
nah erleben: als eine moderne Organisation mit 175-jahriger
Tradition, gemeinschaftlichen Werten und einer stets zukunfts-
gewandten Struktur.

Mit gezielten Aktionen sollen den Menschen im Jubildumsjahr
zudem praktische Fahigkeiten vermittelt werden: beispiels-
weise Anleitungen zur Ersten Hilfe, zum richtigen Verhalten

im Brandfall sowie zur Nutzung von Notfallplédnen. Denn der
Berliner Feuerwehr ist es ein grofies Anliegen, die Menschen
zur Selbsthilfefdhigkeit zu ermutigen und zu beféhigen. So
kénnen die Menschen in Berlin selbst einen Beitrag zu ihrer
eigenen Sicherheit und der ihrer Mitmenschen leisten. Ge-
meinsam mit einer gut informierten und handlungsfdhigen Be-
volkerung wird die Berliner Feuerwehr die Herausforderungen
der Zukunft noch besser meistern kdnnen.

Im Jubildumsjahr streben wir zudem eine Intensivierung unse-
rer bestehenden Netzwerke an. Der fachliche Austausch mit

DER COUNTDOWN LAUFT.
Wir planen unser Jubilgumsjahr 2026.

JUBILAUM 2026 .
BERLINER

FEUERWEHR

PROJEKT 175 JAHRE

JUBILAUM 2026

JUBILAUM 2026

BERLINER
FEUERWEHR

Je nach Veranstaltung/Aktion kann das Motiv
in der ,,5“ ausgetauscht werden.

anderen Feuerwehren auf Bundes- und Landesebene, Ret-
tungsdiensten sowie internationalen Partnerorganisationen
stehen dabei im Fokus.

SPEKTAKULARE WETTKAMPFE

Ein besonders attraktiver Programmpunkt im Jahr 2026:

die Feuerwehrwettkdmpfe ,,CTIF 2026“ Diese grof3artigen
Wettkémpfe sollen vom Deutschen Feuerwehrverband (DFV)
und mit tatkréftiger Unterstiitzung der Berliner Feuerwehr
ausgerichtet und nach 1993 erstmals wieder in Berlin aus-
getragen werden.

Fiir das Jubildumsjahr 2026 wurde ein Aktionslogo entwickelt.
Es sorgt fiir ein einheitliches Erscheinungsbild mit hohem
Wiedererkennungswert. Dadurch wird die Sichtbarkeit erhéht
und eine Verbindung zwischen den verschiedenen Veranstal-
tungen und Aktionen geschaffen. Dabei ist die konzeptionelle
Gestaltung des Logos so flexibel wie die Berliner Feuerwehr:
Innerhalb des ,,Bauches” der Ziffer 5 kénnen ganz unter-
schiedliche Inhalte platziert werden.

CTIF2026

BERLIN 3 GERMANY
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der Berliner Feuerwehr.
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DIGITALE TRANSPARENZ
UND BURGERNAHE

Die Berliner Feuerwehr setzt auf frei zugdngliche

und innovative Kommunikationskandle.

parenz und Biirgern&he: Mit der Bereitstellung von

Open Data und der Einfiihrung digitaler Plattformen
schafft sie umfassende Einblicke in ihre Arbeit und vereinfacht
die Kommunikation mit der Bevélkerung.

D ie Berliner Feuerwehr geht neue Wege in Sachen Trans-

MEHR EINBLICK DURCH OPEN DATA

Als Vorreiterin unter den deutschen Feuerwehren stellt die
Berliner Feuerwehr jetzt ausgewdhlte Einsatz- und Notruf-
kennzahlen der Offentlichkeit zur Verfiigung. Biirgerinnen und
Birger kénnen so das Einsatzgeschehen in Berlin detailliert
nachverfolgen: Die Daten umfassen tdaglich aktualisierte
Informationen zur Anzahl und Art der Einsatze sowie die Re-
aktionszeiten. Diese Angaben sind sowohl auf Stadtebene als
auch fiir spezifische Planungsrédume zugdnglich. Damit ent-
steht ein facettenreiches Bild der tdglichen Komplexitat. Mit
dieser Offenheit mochte die Berliner Feuerwehr das Vertrauen
der Bevolkerung stdrken und ein transparentes Verstdndnis
ihrer Arbeit fordern.

DER BERLINER FEUERWEHR FOLGEN -

AUCH OHNE SOCIAL-MEDIA-ACCOUNT

Nicht jede und jeder nutzt soziale Medien: Deshalb biindelt
die Berliner Feuerwehr seit Juni 2024 ihre offiziellen Social-
Media-Inhalte auf einer zentralen Plattform, die ohne Anmel-
dung fiir alle Interessierten einsehbar sind.
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Unter stage.bio/berliner-feuerwehr sind alle Beitrdge der

Berliner Feuerwehr, die auf Facebook, Instagram und YouTube
verdffentlicht werden, frei zugdnglich. Diese Barrierefreiheit
trégt zur Teilhabe und Informationsbreite bei.

IMMER INFORMIERT DANK EINSATZTICKER

Als weiterer digitaler Service fiihrte die Berliner Feuerwehr einen
Einsatzticker auf ihrer Website ein. Seit dem 3. Juni 2024 ist
dieser Ticker die zentrale Informationsquelle fiir die aktuelle Ein-
satzberichterstattung und sicherheitsrelevante Hinweise. Er (st
damit die Berichterstattung auf der Plattform ,,X“ ab. Mit dem
Service kdnnen sich Interessierte jederzeit Uiber aktuelle Ereignis-
se in Berlin informieren und bei Bedarf Handlungsempfehlungen
und Warnungen einholen. Der Ticker ist rund um die Uhr online
verfiigbar und bietet zusétzlich einen RSS-Feed (,Really Simple
Syndication®), iber den Nutzende die Berichte automatisch ab-
rufen lassen kdnnen.

Mit diesen digitalen Angeboten etabliert sich die

Berliner Feuerwehr als moderne, zugdngliche Institution, die
es der Bevélkerung ermdglicht, unmittelbar und transparent
an ihrer Arbeit teilzuhaben.


http://stage.bio/berliner-feuerwehr
http://stage.bio/berliner-feuerwehr

KOMMUNIKATION

MEHR VERSTANDNIS
FUR UNSEREN ALLTAG

Mit einer neuen Strategie wird die Berliner Feuerwehr noch
prdasenter im Austausch mit Menschen iiber Social Media -
unter Einhaltung klarer Kommunikationsregeln.

nicht mehr wegzudenken - das gilt ebenfalls fiir die

Berliner Feuerwehr. Mit der Neuausrichtung ihrer Social-
Media-Strategie geht die Berliner Feuerwehr nun konsequent
auf die bestehenden Bediirfnisse ein und nutzt Chancen, die
soziale Medien bieten.

S ocial Media sind aus der heutigen Kommunikation

MEHR SICHTBARKEIT FUR UNSERE ARBEIT

Ein zentraler Bestandteil der neuen Strategie ist die geziel-

te Einbindung von Influencerinnen und Influencern aus den
eigenen Reihen. Zahlreiche Mitarbeitende nutzen soziale
Netzwerke in ihrer Freizeit, um spannende Einblicke in ihren
Beruf und ihre Tatigkeiten bei der Berliner Feuerwehr zu
geben. Die neue Strategie sieht vor, die Potenziale dieser
,Feuerfluencerinnen und Feuerfluencer” zu nutzen: In ge-
meinschaftlichen Aktionen, Beitrdgen und Storys sollen die
vielfdltigen Aufgaben der Berliner Feuerwehr der Bevolkerung
ndhergebracht werden. Auf persdnlicher Ebene sprechen die
,Feuerfluencerinnen und Feuerfluencer” viele feuerwehrinter-
essierte Menschen an und fungieren somit als Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren zwischen der Berliner Feuerwehr und
der Bevdlkerung. Zusammen mit den ,,Feuerfluencerinnen und
Feuerfluencer kann so fiir mehr Sichtbarkeit, Verstdndnis und
Interesse geworben werden.

SOCIAL-MEDIA-GUIDELINES -

HANDLUNGSSICHERHEIT AUF AUGENHOHE

Mit der Neuausrichtung legt die Berliner Feuerwehr gleich-
zeitig besonderen Wert auf verbindliche und praktizierte
Handlungssicherheit bei der Kommunikation {iber Social
Media. Die Grundlage hierfiir bilden die ,,Social-Media-
Guidelines” der Berliner Feuerwehr, die innerhalb der Behérde
derzeit final abgestimmt werden. Diese Richtlinien schaffen
Klarheit und geben den Mitarbeitenden einen prdzisen Hand-
lungsrahmen. Sie stérken das Verstdndnis fiir gemeinsame
Werte und die besondere Verantwortung, die jede und jeder
Einzelne in der Kommunikation iibernimmt. Die Guidelines
betonen die Wichtigkeit eines respektvollen Umgangs und
die Einheitlichkeit der Botschaften, die die Berliner Feuerwehr
nach auf3en vermitteln méchte. Die ,Social-Media-Guide-
lines“ kdnnen jederzeit auf die bestehenden Bediirfnisse im
sozialen Netzwerk angepasst werden. Jeder Mitarbeitende
kann eigene Ideen und Vorschlédge einbringen, um so zu
jedem Zeitpunkt den Handlungsleitfaden zu optimieren.

NETIQUETTE FUR RESPEKTVOLLEN AUSTAUSCH

Die Einfiihrung einer ,,Social-Media-Netiquette” gehdrt zur Neu-
ausrichtung. Eine verbindliche Netiquette ist stets die Basis fiir
wertschdtzende Kommunikation. Sie gibt allen Nutzerinnen

und Nutzern Orientierung, welche Umgangsformen gewiinscht
sind, und hilft, einen respektvollen Austausch zwischen der
Berliner Feuerwehr und der Offentlichkeit zu gewdhrleisten.
Damit wird auch deutlich klargestellt: Unangemessene Aufe-
rungen wie Beleidigungen, Hetze und Diskriminierung verstof3en
gegen alle Werte, fiir die die Berliner Feuerwehr einsteht.
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GESUNDHEITSFORDERUNG
PRAXISNAH UND VOR ORT

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement hat mit gezielten
Gesundheitsprogrammen nachhaltige Erfolge erzielt.

Zeichen von Gesundheitsférderung und Prévention. Mit

vielfaltigen Angeboten - flexibel und praxisnah auf die
besonderen Bediirfnisse der Einsatzkrafte zugeschnitten - konnte
das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) der Feuer-
wehr zahlreiche Erfolge erzielen. Durch prdventive Maf3nahmen
und gezielte Gesundheitsprogramme kann die langfristige Leis-
tungsfdhigkeit der Mitarbeitenden gesichert und ihre kdrperliche
sowie mentale Gesundheit gestdrkt werden.

D as Jahr 2024 stand bei der Berliner Feuerwehr auch im

FLEXIBLES ONLINE-TRAINING FUR MITARBEITENDE

Die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport ermdglichte den Feu-
erwehrangehdrigen einen kostenlosen, zweimonatigen Zugang
fir Online-Trainings. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnten
mehr als 2.000 Kurse in gut 20 Sportarten nutzen - jederzeit und
iberall per Computer, Tablet, Fernsehen oder Smartphone. Das
Angebot umfasste neben allgemeinen Sportarten auch spezia-
lisierte Programme wie ,,Functional Training®, ,,Rickenfit“ und
physiotherapeutische Ubungen zur Schmerzlinderung. Insbeson-
dere die Méglichkeiten zum gezielten Riickentraining trafen auf
grof3es Interesse, da etwa viele Einsatzkréfte durch die Anforde-
rungen im Einsatzalltag von Riickenbeschwerden betroffen sind.

WORKSHOP ,,GESUNDER RUCKEN*

Viele Mitarbeitende wiinschen sich Unterstiitzung bei der Riicken-
gesundheit, um Beschwerden vorzubeugen und die alltdgliche
kérperliche Belastung besser zu bewdltigen. Das hatte eine Mit-
arbeiterumfrage im Oktober 2023 ergeben. Auf dieser Grund-
lage initiierte das BGM in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
Sport der Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie den
Workshop ,,Gesunder Riicken®. Mit ergonomischer Beratung und
Ubungen zur Starkung der Riickenmuskulatur sollte Beschwerden
préventiv begegnet werden. Praxisnahe Themen wie die ergono-
mische Gestaltung des Arbeitsplatzes und die richtige Einstellung
von Stuhl, Schreibtisch und Monitor gehérten zu den Inhalten.
Durch einfache Anpassungen konnten viele Teilnehmende Ursa-
chen fiir Schulter-, Riicken-, Handgelenk- oder Augenbeschwer-
den angehen. Diese ergonomischen Grundregeln sind leicht in
den Arbeitsalltag zu integrieren und fiihrten bei vielen Teilneh-
menden bereits zu spiirbaren Verbesserungen.

Ein weiterer Fokus lag auf speziellen Dehn-, Kraftigungs- und Ko-
ordinationsiibungen zur Prdvention und Linderung von Riicken-
schmerzen. Die Ubungen wurden so konzipiert, dass sie ohne
zusdtzliches Equipment durchgefiihrt werden kdénnen und sich
problemlos in den Alltag einfiigen lassen. Der Workshop stief3
auf grof3e Begeisterung und hohe Nachfrage fiir weitere Termi-
ne. Im Jahr 2024 konnte das BGM an vier verschiedenen Stand-
orten Tagesseminare anbieten.

PHYSIOTHERAPEUTISCHE BERATUNG VOR ORT

Ein besonderes Highlight im Jahr 2024 war das physiothera-
peutische Beratungsangebot: Ein erfahrener Physiotherapeut
unterstiitzte Kolleginnen und Kollegen direkt auf ihren Wachen
mit pr@ventiven Ansdtzen. Ein Schwerpunkt lag auf der Riicken-
gesundheit und vorbeugenden Arbeitsweisen. Die Einsatzkrafte
erhielten gezielte Anleitungen, wie sie fiir ihre Tatigkeit typische
Belastungen maglichst riicken- und gelenkschonend bewdlti-
gen kdnnen. Zudem vermittelte der Physiotherapeut den Ein-

BESONDERER FOKUS LAG AUF
DEHN- KRAFTIGUNGS- UND

KOORDINATIONSUBUNGEN
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GESUNDHEIT

DURCH PRAVENTIVE UBUNGEN
KONNTEN DIE EINSATZKRAFTE

LERNEN, RUCKENPROBLEMEN
VORZUBEUGEN.

Fre

satzkraften Ubungen zur Stérkung der Riickenmuskulatur und
zur Foérderung der Stabilitét.

Die sehr gute Resonanz bestdtigt, dass die praxisnahe Beratung
direkt auf den Wachen einen wichtigen Beitrag zur Gesundheits-
forderung leistet. Die Einsatzkrafte konnten die Inhalte in ihrer
gewohnten Umgebung anwenden und sich individuell beraten
lassen. Die Riickmeldungen der Teilnehmenden waren durchweg
positiv: Viele berichteten, dass sie die Ubungen erfolgreich in
ihren Arbeitsalltag integriert haben und dadurch ihre kérperliche
Belastung reduzieren konnten.

AKTIVE PAUSE

Im Dienstgebdude Mitte hat das BGM mit einem Pilotprojekt zu
einer aktiven Pause begonnen, um den Arbeitsalltag gesiinder
und produktiver zu gestalten. Der Andrang war grof3. Denn be-
reits zehn Minuten Bewegung am Tag reichen aus, um die Kon-
zentration zu férdern, Verspannungen zu [8sen und das Wohl-
befinden zu steigern. Eine kurze, gezielte Pause hilft dabei, den
Kreislauf anzuregen und Stress abzubauen, was nachweislich
die Leistungsfdhigkeit und Motivation am Arbeitsplatz erhdht.

SCHWIMMANGEBOTE

Zum Angebot des Betrieblichen Gesundheitsmanagements ge-
hort auch regelmafliiges Schwimmen in Kooperation mit den
Berliner Bdder-Betrieben. Schwimmen fordert Fitness und Aus-
dauer gelenkschonend. Das Angebot erfreut sich innerhalb der
Berliner Feuerwehr grof3er Beliebtheit. Deswegen setzt sich das
BGM ddfiir ein, das Schwimmangebot kontinuierlich zu sichern
und auszubauen.

SOZIALBERATUNG

Alle Feuerwehrangehdrigen kénnen die Sozialberatung der
Polizei Berlin nutzen. Viele Mitarbeitende nutzen diese Bera-
tung, um in herausfordernden Situationen Unterstiitzung und
Entlastung zu erhalten. Die flachendeckende Verfiigbarkeit
der Sozialberatung ermdglicht einen einfachen Zugang zu
professioneller Hilfe.

ZUKUNFTSAUSSICHTEN

Im Jahr 2025 wird ein weiterer Schwerpunkt der Gesundheits-
forderung auf Stressbewdltigung und -prévention liegen. Hohe
Anforderungen und Belastungen im Arbeitsalltag der Feuerwehr-
angehdrigen machen es notwendig, psychische Gesundheit und
Resilienz gezielt zu stdrken. Dazu wird das BGM Programme zur
Stressbewdltigung entwickeln, die auf die spezifischen Bediirf-
nisse der Berliner Feuerwehr zugeschnitten sind. Fiir das Jahr
2025 sind auch die Weichen fiir eine Starkung des BGM-Teams
gestellt, sodass das Angebot intensiviert werden kann.

WERTSCHATZUNG DER EINSATZKRAFTE

Mit solchen Gesundheitsprojekten setzt die Berliner Feuerwehr
ein klares Zeichen: Die Gesundheit der Feuerwehrangehdrigen
hat hohe Prioritat. Korperliche und mentale Gesundheit der
Mitarbeitenden werden nachhaltig geférdert und Belastungen
friihzeitig gegengesteuert. Ganz nach unserem Motto: ,Wir,
gemeinsam gesund!“

RICHTIGES HEBEN

UND TRAGEN MACHT
DEN UNTERSCHIED.
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EINSATZ FUR
GESUNDES
ARBEITEN

Um sichere Arbeitsplatze zu gewdhrleisten, miissen
Getdhrdungen im Vorfeld erkannt werden:
Gemeinsam mit Mitwirkenden hat der Arbeits- und
Gesundheitsschutz der Berliner Feuerwehr im Jahr
2024 in vielen Dienststellen genau hingeschaut.

Gesundheitsmanagements der Berliner Feuerwehr

(BGM AGS) arbeitet eng mit der Unfallkasse Berlin
(UKB) - der Versicherungstragerin fiir unsere tarifbeschaftigten
und ehrenamtlichen Angehérigen - zusammen. lhr Ziel ist es,
die Gesundheit nach Arbeitsunfdllen umfassend wiederher-
zustellen. Dabei werden alle notwendigen Maf3nahmen er-
griffen, um eine ziigige Genesung und Wiederherstellung der
Arbeitskraft zu gewdhrleisten.

D er Arbeits- und Gesundheitsschutz des Betrieblichen

EIN JAHR INTENSIVER BEGEHUNGEN

Die Aufsichtspersonen der Unfallkassen und Berufsgenossen-
schaften iibernehmen eine tragende Rolle im Arbeitsschutz. lhre
Aufgaben, Rechte und Pflichten sind im Sozialgesetzbuch VII
verankert. Sie iiberwachen die Einhaltung von Arbeitsschutz-
maf3nahmen und beraten Unternehmen in Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes. Im Jahr 2024 lag der Fokus bei der
Berliner Feuerwehr auf den Besichtigungen der Dienststellen:
Die zustdndige technische Aufsichtsbeamtin der UKB inspizierte
gemeinsam mit BGM AGS eine Vielzahl von Liegenschaften und
Feuerwachen. Diese Besichtigungen werden auch in Zukunft
fortgefiihrt. Damit sollen Sicherheits- und Gesundheitsstandards
kontinuierlich gesichert werden.

Ein zentrales Thema dieser Inspektionen ist die Geféhrdungs-
beurteilung (GBU). Sie erméglicht einen umfassenden Blick auf
Arbeitsbedingungen und Risiken. Neben baulichen Aspekten
wird vor allem gepriift, welche Gefahren mit den Tatigkeiten
einhergehen und welche Schutzmaf3nahmen erforderlich sind.
Insbesondere psychische Belastungen, die Lagerung von Ge-
fahrstoffen und Maf3inahmenpléne bei extremen Wetterlagen
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standen im Jahr 2024 im Mittelpunkt. Die Mitarbeitenden des
BGM AGS werden die Unterstiitzungsarbeit in diesen Bereichen
weiter verstdrken und gezielt Maflnahmen erarbeiten, die den
Schutz der Mitarbeitenden der Berliner Feuerwehr verbessern.

DIE SYSTEMATISCHE
ANALYSE VON
GEFAHRDUNGEN AN
DEN UNTERSCHIEDLICHEN
ARBEITSPLATZEN UND
TATIGKEITEN IST DER
KERNGEDANKE IM
PRAVENTIVEN KONZEPT.



UNVERZICHTBARE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Die GBU ist eines der wichtigsten betrieblichen Werkzeuge,
um Arbeitsunfdlle und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
zu verhindern. Die systematische Analyse von Gefghrdungen
an den unterschiedlichen Arbeitspl&tzen und verschiedenen
Tatigkeiten ist der Kerngedanke in dem prdventiven Konzept
einer GBU. Die grundlegenden Anforderungen und Pflichten
ergeben sich aus den Paragrafen 5 und 6 des Arbeitsschutz-
gesetzes. Darliber hinaus finden sich detaillierte Vorgaben
in spezifischen Vorschriften wie der Arbeitsstatten- und der
Betriebssicherheitsverordnung.

Eine GBU ist in nahezu jedem Bereich des Arbeitslebens vor-
geschrieben, egal ob es sich um die Einrichtung von Arbeits-
platzen, die Beschaffung von Arbeitsmitteln oder den Bau neuer
Feuerwachen handelt. Sie gilt unabhdngig von der Anzahl der
Beschdftigten: Bereits ab einem Mitarbeitenden muss eine Ge-
fahrdungsbeurteilung durchgefiihrt werden.

GESUNDHEIT

FACHKRAFTE FUR ARBEITSSICHERHEIT -

SCHUTZ DURCH PRAVENTION

Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (Sifa) sind zentrale Akteu-
rinnen und Akteure im betrieblichen Arbeitsschutz. Sie be-
raten und unterstlitzen Fiihrungskrafte und Mitarbeitende, um
potenzielle Gefahren zu erkennen und durch geeignete Maf3-
nahmen das Unfall- und Gesundheitsrisiko zu minimieren. Die
Aufgaben der Sifa sind im Arbeitssicherheitsgesetz definiert
und umfassen unter anderem:

o Beratung der Behérdenleitung und der Fiihrungskrafte
Sifa unterstiitzen die Flihrungsebene dabei, Entscheidungen
im Sinne der Arbeitssicherheit zu treffen und die notwendigen
Schutzmaf3nahmen zu planen und umzusetzen.

» Beratung bei der Gefdhrdungsbeurteilung:
Sifa begleiten beratend den gesamten Prozess der
Gefdhrdungsbeurteilung, von der Analyse der Risiken
bis hin zur Umsetzung der Schutzmaf3nahmen.

e Planung und Umsetzung von Schutzmaf3nahmen:
Anhand der Ergebnisse der GBU unterstiitzen Sifa bei der
Entwicklung von konkreten Maf3inahmenplénen, um zukiinftig
Unfdlle und gesundheitliche Beeintréchtigungen zu verhindern.

 Durchfiihrung von Schulungen und Unterweisungen:
Sifa unterstiitzen die regelmé&fBigen Schulungen der
Mitarbeitenden, um das Bewusstsein fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz zu scharfen und so das richtige Verhalten
in Gefahrensituationen zu vermitteln.

 Unfallanalyse und Prévention:
Sollte es trotz aller Vorsichtsmaf3nahmen zu einem Unfall
kommen, analysieren Sifa die Ursachen und leiten daraus
Maf3nahmen zur Unfallverhiitung ab.

« Uberpriifung von Arbeitspldtzen und Abléufen:
Mittels Begehungen priifen Sifa die Einhaltung von
Schutzmaf3nahmen und die notwendigen Sicherheits-
standards an Arbeitspldtzen.

Das Ziel der Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit ist, nicht nur auf Ge-
fahren zu reagieren, sondern bereits préventiv zu handeln. Da-
bei legen Sifa groflen Wert auf Unabhdngigkeit und Objektivitat
bei der Arbeit. Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit handeln sowohl
im Interesse der Mitarbeitenden als auch dem der Behorde, um
so optimale Bedingungen fiir alle zu schaffen.
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NEUAUSRICHTUNG
UND TEAMERWEITERUNG

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement hat im Jahr 2024 wesentliche
Weichen fiir optimierte individuelle und umfassende Unterstiitzung gestellt.

management (BEM) der Berliner Feuerwehr neu aufgestellt.

Fiinf neue Mitarbeiterinnen - vier Fallmanagerinnen und
eine Sachbearbeiterin - sind zum bestehenden vierképfigen
Team hinzugestofen. Ergénzt wird das Team bedarfsweise durch
jeweils Werkstudierende und Auszubildende sowie durch die
tatkraftige Unterstlitzung der BEM-Assistenz. Mit der Personal-
aufstockung méchte das BEM-Team das Ziel angehen, allen Mit-
arbeitenden der Berliner Feuerwehr ein méglichst umfassendes
und maBgeschneidertes Unterstiitzungsangebot bereitzustellen.

Seit April 2024 ist das Betriebliche Eingliederungs-

Von links nach rechts vorne: Cordula Skarzynski,

Josephine Genz, Nadine Duffe, Christian Mantey,

Nora Cardador, Dudu Aydogdu, Steffi Woywode;
dahinter: Marie Sophie Lehmann, Petra Maass;

nicht abgebildet: Henriette Hulha

WACHBESUCHE FUR UMFASSENDE BERATUNG

Um die Beratung flexibler und praxisndgher zu gestalten, besu-
chen die Fallmanagerinnen zusammen mit einem feuerwehr-
technischen Mitarbeiter bedarfsorientiert die Feuerwachen.
Diese Besuche ermdglichen es, Einblicke in die spezifischen
Abl&ufe der Wachbetriebe zu gewinnen und bedarfsgerecht
zu unterstitzen.

ZUSAMMENARBEIT MIT WICHTIGEN SCHNITTSTELLEN

Die Anforderungen an das BEM-Team sind kontinuierlich
komplexer geworden. Um die vielfdltigen Aufgaben zu be-
wdltigen, ist eine enge Zusammenarbeit mit den zentralen
Schnittstellen zwingend erforderlich. Dazu zdhlen der Bereich
Einsatzorganisation der Abteilung Einsatzbetrieb (EB EO B),
der Personalbereich des Zentralen Services (ZS P A), die Be-
schaftigtenvertretungen, die Soziallotsinnen und Soziallotsen
sowie deren Koordinatorin, die Sozialberatung der Polizei
Berlin, der Polizeidrztliche Dienst Berlin sowie die Betriebs-
drztinnen und -drzte des Arbeitsmedizinischen Dienstes
(AMD) TOV Rheinland. Diese partnerschaftliche Zusammen-
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arbeit stellt sicher, dass die Mafinahmen des BEM effektiv
und zielgerichtet umgesetzt werden kdnnen.

SCHULUNGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE

Die Prozesse des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) und des Wiedereingliederungsmanagements (WEM) wer-
den von den Fallmanagerinnen bearbeitet. Dabei werden die
zwei voneinander getrennten Verfahren zusdtzlich durch unseren
feuerwehrtechnischen Mitarbeiter begleitet. Ab dem 1. Quartal
2025 sind Schulungen fiir Fiihrungskrdfte durch die Sachge-
biets- und Teamleitung des BGM BEM in Zusammenarbeit mit
dem EB EO B geplant, um ein einheitliches Verstdndnis dieser
Prozesse zu gewdhrleisten.

PRAVENTION STARKER IM FOKUS

Im Jahr 2024 riickte auch die Prévention starker in den Fokus
des BEM-Teams. Denn viele Mitarbeitende stof3en aufgrund
steigender Anforderungen und Herausforderungen zuneh-
mend an ihre Belastungsgrenzen. Die Fallmanagerinnen
flhrten Préventionsgesprdche mit betroffenen Mitarbeitenden,
um friihzeitig auf Belastungsfaktoren aufmerksam zu machen
und individuelle Maf3inahmen mit dem EB EO B zu entwickeln.
Das BEM-Team gab Empfehlungen zur Arbeitsentlastung,
Arbeitsplatzgestaltung sowie individuelle Resilienzstrategien.
In enger Kooperation mit der Soziallotsenkoordination, der
Sozialberatung der Polizei Berlin und den Betriebsdrztinnen
und -darzten des AMD TUV Rheinlands wurden dariiber hinaus
den Betroffenen gezielte Unterstiitzungsangebote vermittelt.

STRATEGISCHE FORTSCHRITTE IM JAHR 2024
Grundlegende Fortschritte konnten 2024 in der strategi-
schen Neuausrichtung des BEM-Teams und der Etablierung
optimierter Abl&ufe erreicht werden. Die Erweiterung des
Teams und die gesteigerte Zusammenarbeit mit internen
und externen Partnerinnen und Partnern erméglichen es,
jedem Mitarbeitenden der Berliner Feuerwehr bestmégliche
Unterstiitzung anzubieten und somit die Grundlage fiir eine
nachhaltige Eingliederung und Wiedereingliederung zu
schaffen. Diese Entwicklungen stdrken das BEM-Team in sei-
ner Rolle als verldsslicher Kontakt und Forderer von Gesund-
heit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden der

Berliner Feuerwehr nachhaltig.



GESUNDHEIT

Die Schulung von Soziallotsinnen
und Soziallotsen wurde im Jahr 2024

im Rahmen eines Pilotprojekts begonnen.

HILFE, DIE ANKOMMT

Mehr als 150 Anfragen: Das Pilotprojekt zu
Soziallotsinnen und Soziallotsen ist erfolgreich gestartet.

sinnen und Soziallotsen” bei der Berliner Feuerwehr mit den

ersten Schulungen. Im November 2024 konnte bereits der
zweite viertdgige Lehrgang fiir zusdtzliche Teilnehmende ab-
geschlossen werden.

I m ersten Quartal 2024 startete das Pilotprojekt ,,Soziallot-

WAS IST NEU?

Bei dem neuen Lehrgang sind weitere Informationen des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements einbezogen worden.
Zusdétzlich zu dem Einsatznachsorgeteam ist nun auch das
Betriebliche Eingliederungsmanagement vertreten und infor-
miert die zukiinftigen Soziallotsinnen und Soziallotsen. Eben-
falls zugegen ist die Diversitéts- und Kulturbeauftragte der
Betrieblichen Gesundheitsférderung der Berliner Feuerwehr.
Durch diese erweiterte Informationsbasis verfiigen die So-
ziallotsinnen und Soziallotsen iiber ein breites Wissensspekt-
rum und kénnen noch zielgerechter Unterstiitzung vermitteln.

RUCKBLICK UND KENNZAHLEN 2024

Seit Beginn des Pilotprojekts erreichten mehr als 150 An-
fragen die Soziallotsinnen und Soziallotsen. Das bevorzugte
Kommunikationsmittel ist dabei das Telefon. Dies erméglicht
den Hilfesuchenden eine schnelle, unkomplizierte und un-
mittelbare Kommunikation. Das telefonische Gesprdch ist oft
effektiver als das Schreiben von E-Mails, Missverstdndnisse
kdnnen vermieden bzw. unmittelbar geklart werden.

Personliche Gesprdche werden als direkte Kommunikation mit
dem Team der Soziallotsinnen und -lotsen oder der Sozial-
lotsenkoordinatorin (SoLoKo) geschdétzt. Von Angesicht zu An-
gesicht zu sprechen, baut eine Vertrauensbasis auf. Der hohe
Anteil solcher persénlicher Kommunikation deutet darauf hin,

Kontaktaufnahme

B Telefon
B Personlich

B E-Mail

dass die betroffenen Angehdrigen der Berliner Feuerwehr gro-
Ben Wert auf den direkten Kontakt trotz Méglichkeiten digitaler
Kommunikation legen. E-Mails machen den kleinsten Teil der
Kommunikationswege aus, sie sind sinnvoll fiir die Dokumen-
tation und das Verschicken von Informationen wie Antrégen
und Links.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG UND EVALUATION
Durch das Ausfiillen von anonymisierten Feedbackbdgen
haben die Teilnehmenden die Mdglichkeit, eine Riickmeldung
sowohl fiir den Lehrgang als auch fiir die SoLoKo zu geben.
Diese Ergebnisse sind auch Teil der erstmaligen Evaluierung
des Pilotprojekts. Nach Abschluss der Evaluierung wird ent-
schieden, ob das Pilotprojekt in die Linie tGberfihrt und somit
fester Bestandteil des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments der Berliner Feuerwehr wird.
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TROST SPENDEN

UND FREUDE ERFAHREN

Feuerwehrseelsorge und Einsatznachsorgeteam erleben den starken
Zusammenhalt der Feuerwehrfamilie - in traurigen wie fréhlichen Momenten.

ie hdltst du so viele Gesprdche zu Krisen und Tragé-
W dien aus?“ - das werde ich immer wieder von Ein-

satzkréften der Berliner Feuerwehr gefragt. Das ist
typisch Feuerwehrfamilie - wir sorgen uns umeinander. Denn

alle wissen, dass Erlebtes unter die Haut gehen kann und sich
manchmal nicht leicht abschiitteln [Gsst.

Das gilt auch fiir die Seelsorge: Wenn das Telefon klingelt, dann
ist meist Tragisches geschehen. Einige Beispiele aus dem Jahr
2024 waren: Der plétzliche Tod eines Kollegen und den An-
gehorigen die Todesnachricht zu iiberbringen - wie in einem
Fall der Grofimutter. Ein besonders belastender Einsatz, in

dem auch Scham oder Schuld eine grofle Rolle spielen. Die
Bitte, auf der Feuerwache eine Gedenkveranstaltung fiir den
verstorbenen Mitarbeitenden zu gestalten oder einen anderen
zu beerdigen. Einen Segen fiir ein verstorbenes Kind in einem
Raum der Stille zu sprechen, um gemeinsam in einer friedlichen
Umgebung Abschied zu nehmen und abzuschliefien.

Schliefllich gehért es zur Wirklichkeit, dass das Leben facet-
tenreich ist - mit Licht und Schatten, Freude und auch Leid. Es
gibt Momente und Aufgaben fiir die Feuerwehrseelsorge, die
schén sind und gliicklich machen. Da ist das Brautpaar, das
kirchlich getraut wird. Der Jugendgottesdienst unter freiem
Himmel im Zeltlager der Jugendfeuerwehr am Frauensee. Und
auch Besuche auf Feuerwachen mit herzlichem Empfang und
guter Stimmung.

Traurige und fréhliche Momente stdrken die Gemeinschaft
innerhalb der Berliner Feuerwehr. Die enorme Hilfsbereitschaft
in allen Lebenslagen eint die Mitarbeitenden. Das macht die
Berliner Feuerwehr aus und beriihrt mich als Feuerwehrseel-
sorgerin stets aufs Neue. Niemand wird allein gelassen - weder
Menschen drauBBen in der Stadt noch in der Berliner Feuerwehr.

STARKE GEMEINSCHAFT

Dieser Teamgeist préigt auch das Einsatznachsorgeteam (ENT)
der Berliner Feuerwehr. Fiir alle im Team ist diese Tatigkeit eine
»Zugleichaufgabe® - das bedeutet, sie kommt zur eigentlichen
Arbeit noch hinzu. Verl&sslich, gewissenhaft und engagiert
bleibt das Team fiir alle Einsatzkr&fte stets ansprechbar. Als
fachliche Leiterin ist es auch Aufgabe der Feuerwehrseelsor-
gerin, dem Team Wertschdtzung und Fiirsorge entgegenzubrin-
gen. Sie sorgt fiir kollegiale Beratungen oder Entlastungsge-
sprdche fiir Teamangehérige, die selbst belastet sind. Weitere
Aufgaben sind, Fortbildungen und Veranstaltungen zu planen.
Die Zusammenarbeit - vor allem im Leitungsteam - ist sehr
kollegial, angenehm und stdrkend. Auch das ENT ist eine Ge-
meinschaft, die aufeinander achtet und sich gegenseitig Kraft
spendet. Dazu kann unter anderem eben auch das Gesprdch
tber die Frage aufkommen: ,Wie hdltst du so viele Gesprdche
zu Krisen, Tragédien und Trdnen nur aus?“

Es gab im Jahr 2024 rund 560 Gesprdche im Rahmen der Feuerwehrseelsorge.
Etwa 34 Gespréche wurden im Rahmen der Einsatznachsorge durchgefiihrt.
Dariiber hinaus wurde mit 25 Familienangehérigen von Einsatzkréften gesprochen.
Insgesamt sprach das Team ENT bei 133 Einsdtzen mit rund 404 Einsatzkraften.
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Eine starke Gemeinschaft fiir Diversitdt (v.L.n.r.):
Oliver Horn (Leiter Regenbogennetzwerk),
Chris Walter vom Queer-Biindnis sowie
Jana Terhorst, Sachgebietsleiterin Diversit&t
und Kulturwandel von der Berliner Feuerwehr
bei der Vergabe des Respekipreises 2024

DIVERSITAT

Bild: Dorothea Tuch

- GEMEINSAM DEMOKRATIE LEBEN

Wirde und Vielfalt sind elementare Bestandteile unserer Kultur.

m Jahr

2024 gab es viele Anldsse, dieses Demokratieverstdndnis zu feiern.

alt - Anlass fiir uns, die demokratische Haltung in den

eigenen Reihen zu wiirdigen und zu stdrken. Gemeinsam
mit unseren Diversity-Netzwerken - mit der Polizei Berlin,
den Wasserbetrieben, den Berliner Verkehrsbetrieben, den
Berliner Stadtreinigungsbetrieben sowie dem Studierenden-
werk Berlin - konnten wir auf dem ,,Diversity-Tag 2024“ ein
breites Programm an Workshops, Vortrédgen und Aktionen fiir
unsere Mitarbeitenden anbieten. Inhaltlich wurde das Entstehen
extremer Positionen beleuchtet und iber Handlungsmdglich-
keiten im Umgang mit diesen informiert. Die Wiirde des Men-
schen wird iiber das Grundgesetz hinaus durch unsere Gesetze
fir Gleichbehandlung und Inklusion sowie gegen Diskriminie-
rung geschiitzt. Berlin ist dahin gehend Vorreiterin. Die Umset-
zung der Diversity-Arbeit ist elementarer Bestandteil eines poli-
tischen Auftrages, der sich an uns alle richtet, als Biirgerinnen
und Biirger unserer Gesellschaft. Und auch als Behdrde tragen
wir eine besondere Verantwortung, Chancengleichheit und die
Bekampfung von Diskriminierung als Grundlagen einer demo-
kratischen Kultur zu schiitzen.

D as Grundgesetz wurde im vergangenen Jahr 75 Jahre

Die anschlieende Evaluation des ,,Diversity-Tags” hat das In-
teresse unserer Mitarbeitenden verdeutlicht: Die grof3e Mehrheit
befiirwortet Angebote dieser Art.

Zusatzlich zum ,,Diversity-Tag“ hat sich die Berliner Feuerwehr,
im Jahr 2024 bereits zum dritten Mal, mit einem Stand auf dem
Motzstraf3enfest fiir Vielfalt und gegen Diskriminierung sichtbar
gemacht. Der Dank fiir die erfolgreiche Umsetzung gilt in erster
Linie wieder dem tatkraftigen Einsatz des Regenbogennetzwerks
der Berliner Feuerwehr.

BUNDNISPARTNERINNEN UND -PARTNER

Erneut stellten wir die Jury fiir den Respektpreis des Queer-
Biindnisses. Zum zweiten Mal in Folge durfte der Bereich Diversi-
tat und Kulturwandel eine Laudatio fiir eine der drei Nominie-

rungen halten, die sich am Ende als Preistrégerin herausstellte.
Das Feministische Frauen Gesundheitszentrum e.V. wird damit
zurecht geehrt, trotzdem muss betont werden, dass sich jede
einzelne Nominierung durch ihr herausragendes gesellschaft-
liches Engagement auszeichnet.

MIGRATIONSGESELLSCHAFTLICHE KOMPETENZ

Durch regelmdfliige Treffen einer Steuerungsgruppe, in Zusam-
menarbeit mit ,,BQN - Zentrum fiir Diversitdtskompetenz®, nimmt
der bereits im Jahr 2023 angestof3ene Prozess zur Analyse und
Entwicklung eines Instruments zur Férderung von migrations-
gesellschaftlicher Kompetenz Form an. Wir kommen auf diese
Weise nicht nur den Forderungen des Berliner Partizipationsge-
setzes nach, sondern auch unserem Anspruch, die Stimmen der
vielseitigen Lebensentwiirfe unserer Mitarbeitenden und deren
spezifische Bedingungen zu beachten. Im Friihjahr 2025 diirfen
wir das Ergebnis dieses spannenden Prozesses erwarten.

An dieser Stelle sei der positive Effekt eines jeden Beratungs-
gesprdchs hervorzuheben, das die Diversity-Fahigkeiten un-
serer Mitarbeitenden stérkt. Das rege Interesse ist ein Zeichen
gelebter Toleranz. Gezielte Workshop- und Trainingsformate
tragen zusdatzlich zur Wissensvermittlung von Diversity-Kom-
petenzen bei.

Die Unterstiitzung von Mitarbeitenden in Fallen von Diskrimi-
nierung trégt zu einer Verbesserung unseres gesamten internen
Zusammenwirkens bei. Solche definierten Strukturen sind fiir
die Berliner Feuerwehr als attraktive Arbeitgeberin, aber auch
im Kontakt mit einer vielseitigen Stadtgesellschaft sowie im Ein-
satzdienst notwendig und werden in Zukunft weiter ausgebaut.
Gleichzeitig gehen wir ein Stlick weiter in Richtung Chancen-
gleichheit und gelebter Demokratie.
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112 Classic

Der klassische Weg in eine
Laufbahn im mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienst fuihrt

tiber den Einstieg 112 Classic.

Voraussetzung ist eine ab-
geschlossene Berufsausbil-
dung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf. Als gleich-
wertig gelten eine Berufsaus-
bildung an einer Fachschule,
ein erfolgreicher Abschluss
der Fachoberschule oder
eine mindestens vierjdhrige
Dienstzeit als Soldatin oder
Soldat auf Zeit bei der Bun-
deswehr.

Mindestalter: 18 Jahre
Dauer: 18 Monate
Voraussetzung:
Berufsausbildung
Einstellungstermine:
mehrmals jahrlich

112 Direkt

Dieser Einstiegsweg flihrt
direkt nach der Schule in
eine Beamtenlaufbahn im
mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienst. Vor der feuer-
wehrtechnischen Grund-
ausbildung an der Berliner
Feuerwehr- und Rettungs-
dienst-Akademie erhalten
die Brandmeisteranwdrterin-
nen und Brandmeisteranwdar-
ter eine anderthalbjdhrige
handwerkliche Grundqualifi-
zierung am OSZ Bautechnik |
(Knobelsdorff-Schule), in der
sie modulweise verschiedene
Gewerke durchlaufen.

Mindestalter: 16 %2 Jahre
Dauer: 36 Monate
Voraussetzung: MSA*
Einstellungstermine:
Mai und September

112 Direkt Plus

Die Nachwuchskrafte er-
werben zuerst in einem tarifli-
chen Ausbildungsverhdltnis
einen Berufsabschluss in
einem staatlich anerkannten
Handwerksberuf am OSZ
Bautechnik | - im Maurer-
handwerk oder im Stahl- und
Betonbau. Nach erfolgrei-
chem Abschluss dieser ersten
Stufe kénnen die Auszu-
bildenden ins Beamtenver-
héltnis berufen werden und
beginnen mit der feuerwehr-
technischen Ausbildung an
der Berliner Feuerwehr- und
Rettungsdienst-Akademie.

Mindestalter: 15% Jahre
Dauer: 40 bis 54 Monate
Voraussetzung: BBR**
Einstellungstermin:
September

112 Medic

Dieser Einstiegsweg ist fiir
Personen geeignet, die ein
besonderes Interesse fiir den
Rettungsdienst mitbringen.
Er beinhaltet die dreijdh-
rige Berufsausbildung zur
Notfallsanitaterin bzw. zum
Notfallsanitdter. Optional ist
anschlieflend eine feuer-
wehrtechnische Grundaus-
bildung méglich und damit
die Beamtenlaufbahn im
feuerwehrtechnischen Dienst.
In jedem Fall liegt der
Schwerpunkt der Einsatztd-
tigkeit in der medizinischen
Notfallrettung.

Mindestalter: 18 Jahre
Dauer: 36 bis 41 Monate
Voraussetzung: MSA*
Einstellungstermine:
mehrmals jahrlich
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112 Medic Expert

Fiir ausgebildete Notfallsa-
nitdterinnen und Notfallsa-
nitdter ist eine Verbeamtung
tiber den Einstieg 112 Medic
Expert moglich. Der verkiirzte
Vorbereitungsdienst beinhal-
tet die feuerwehrtechnische
Grundausbildung mit einem
Praktikum auf einer Feuer-
wache und je nach Vorquali-
fikation die Fahrerlaubnis-
klasse C.

Der Schwerpunkt der Einsatz-
tatigkeit liegt in der medizini-
schen Noffallrettung.

Hochstalter: 35 Jahre
Dauer: 4 bis 6 Monate
Voraussetzung:
Notfallsanitdterausbildung
Einstellungstermine:
mehrmals jahrlich

112 Bachelor

Mit einem Bachelorabschluss
aus einem Hochschul- oder
Fachhochschulstudium ist ein
Einstieg in den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst
moglich. Dies ist die mittle-
re Fiihrungsebene bei der
Berliner Feuerwehr. Neben
einer Tatigkeit in einem der
verschiedenen Sachgebiete
der Berliner Feuerwehr ist
eine Fiihrungstatigkeit im
Einsatzdienst auf einer Feuer-
wache eine der méglichen
Perspektiven nach dem Vor-
bereitungsdienst.

Hochstalter: 35 Jahre
Dauer: 24 Monate
Voraussetzung:
Bachelorabschluss
Einstellungstermine:
April und Oktober

112 Dual

Der Einstiegsweg 112 Dual
verbindet Bachelorstudium
und Laufbahnausbildung fir
den gehobenen feuerwehr-
technischen Dienst. Der Stu-
diengang Brandschutz- und
Sicherheitstechnik (Schwer-
punkt Brandschutz) wird an
der Berliner Hochschule fiir
Technik absolviert. In der vor-
lesungsfreien Zeit erfolgen
Praktika in verschiedenen
Bereichen der Berliner Feuer-
wehr und die feuerwehrtech-
nische Grundausbildung an
der Berliner Feuerwehr- und
Rettungsdienst-Akademie.

Mindestalter: 18 Jahre
Dauer: 40 Monate
Voraussetzung: Abitur
Einstellungstermin: Oktober

112 Master

Der Einstiegsweg 112 Master
befdhigt nach einem zwei-
jahrigen Brandreferendariat
zu einer Beamtenlaufbahn
im héheren feuerwehrtech-
nischen Dienst. Dies ist die
obere Fiihrungsebene bei
der Berliner Feuerwehr. Das
Brandreferendariat wird tiber
den Deutschen Stddtetag ko-
ordiniert und modulweise an
verschiedenen Standorten in
der gesamten Bundesrepub-
lik absolviert.

Hochstalter: 39 Jahre
Dauer: 24 Monate
Voraussetzung:
Masterabschluss
Einstellungstermine:
April und Oktober
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Einmal im Jahr priifen die Mitarbeitenden

der Werkstatt alle Fahrzeuge der
Berliner Feuerwehr auf die Sicherheit
im StraBBenverkehr und im Betrieb.

FACHKUNDIGE UNTERSUCHUNG

Hauptuntersuchung und DGUV-V70-Priifung -
die Werkstatt der Berliner Feuerwehr sorgt fiir mehr Sicherheit.

Berliner Feuerwehr einen planmé&figen Reparatur-

und Priifdurchlauf. Der Um-
fang dafiir ist hdchst unterschied-
lich und héngt vom Fahrzeugtyp
ab. Die eigentliche ,TOV-Priifung”,
wie Hauptuntersuchungen (HU)
umgangssprachlich genannt wer-
den, dauert dabei in der Regel ein paar Stunden. Bei der Berliner
Feuerwehr wird eine Hauptuntersuchung analog zu der Vor-
gehensweise in externen Priifstellen vorgenommen: Sie umfasst
umfangreiche Priifungen gemaf3 Straf3enverkehrszulassungsord-
nung. Den gréfiten Teil der mehrstiindigen Untersuchung nimmt
die jahrlich vorgeschriebene Priifung gemaf3 Vorgaben der Vor-
schrift 70 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung ein - in
der Kurzform auch DGUV-V70-Untersuchung genannt.

E inmal jahrlich durchlaufen alle Fahrzeuge der

BETRIEBSSICHERHEIT WIRD UNTERSUCHT

Dabei werden beispielsweise fiir Lésch- u nd Hilfeleistungsfahr-
zeuge (LHF) alle Geréteféacher, Ausziige, die Beladung sowie
die Mannschaftskabine und selbst das Dach {iberpriift. Bei Ret-
tungswagen (RTW) wird der gesamte Aufbau, einschlie3lich der
Sauerstoffanlage, begutachtet. Denn die DGUV-V70-Untersu-
chung soll die Betriebssicherheit des Fahrzeugs gewdhrleisten.

Zudem wird im Rahmen der jéhrlichen Uberpriifung der Unfall-
datenspeicher sorgfdltig unter die Lupe genommen. Festgestellte
Mdngel werden dann vom Servicebiiro der Werkstatt weiterbe-
arbeitet. Mangel, die relevant fiir die Hauptuntersuchung sind,
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DIE BERLINER FEUERWEHR
DARF DIE ,,TUV-PRUFUNG*
EIGENSTANDIG VORNEHMEN.

missen zwingend beseitigt werden. Die bei der DGUV-V70-
Untersuchung aufgetretenen Beeintrdchtigungen werden von den
Mitarbeitenden im Servicebiiro der
Werkstatt beurteilt - sie entschei-
den Umfang und Art der erforder-
lichen Reparaturen. Zusatzlich zu
diesen Untersuchungen im jghr-
lichen Umlauf tibernimmt die Werk-
statt der Berliner Feuerwehr weitere Priifungen und Wartungen.
Dazu zghlen: Service des Fahrzeuges, Pumpenpriifung, Drehleiter-
priifung, Priifung der elektrischen Gerdte und einiges andere.

STRUKTURIERTER UMLAUF DER FAHRZEUGE

Manchmal werden Fahrzeuge gepriift, obwohl die HU-Plakette
noch giiltig ist. Dies hat mehrere Griinde: Zum einen miissen die
1.200 Fahrzeuge der Berliner Feuerwehr strukturiert tiber das
Jahr verteilt gewartet werden, um stets eine ausreichende Ver-
figbarkeit fir den Einsatzdienst zu gewdhrleisten. Zum anderen
ist die DGUV-V70-Priifung oftmals schon abgelaufen, wahrend
die Hauptuntersuchung noch giiltig ist. Denn bei der DGUV-V70
wird der Zeitpunkt der Untersuchung mittels Plakette dokumen-
tiert. Eine Mdngelbeseitigung muss noch nicht vorgenommen
worden sein. Das Siegel fiir die Hauptuntersuchung hingegen
wird erst nach Feststellung der Méngelfreiheit geklebt. Die
Berliner Feuerwehr ist eine von nur etwa 20 Einrichtungen in
Deutschland, die diese ,,TUV-PrUfung“ selbst vornehmen darf.



SPRUNGPOLSTER -
PRUFUNG BESTANDEN

Die Berliner Feuerwehr verantwortet deutschlandweit
die Priifung der Norm fiir Sprungpolster: Im Jahr 2024
wurden zwei Modelle erfolgreich getestet.

der DIN 14151 sind die Sprungpolster (SP) 16 genormt.

Werden an einem genormten Sprungpolster Anderungen
vorgenommen oder soll ein neues Sprungpolster auf den Markt
gebracht werden - dann kommt auch die Berliner Feuerwehr
ins Spiel. Sie fiihrt Erstabnahmen durch und ist deutschland-
weit damit einzigartig. Anfang des Jahres 2024 hat die Berliner
Feuerwehr solche Priifungen im Auftrag einer Herstellerfirma
vorgenommen: Zwei gednderte Sprungpolster SP 16 und SP 25
wurden getestet. Letzteres Modell ist etwas gréfer, nicht ge-
normt und wird in Berlin nicht verwendet. Eine Priifung konnte
dennoch in Anlehnung an die Norm des SP 16 erfolgen.

S prungrettungsgerdte dienen zur Menschenrettung. In

TESTS BEI EXTREMER HITZE UND KALTE

Zundchst wurden die Sprungpolster griindlich in Augenschein
genommen. In der Werkstatt der Berliner Feuerwehr am Niko-
laus-Grof3-Weg starteten dann die ersten Untersuchungen. Die
Sprungpolster wurden vermessen, gewogen und die Zeiten fiir
das Aufstellen ermittelt. Dazu mussten mehrere Werte einge-
halten werden: Die maximale Ristzeit von 30 Sekunden muss
gemdf3 Norm auch erreicht werden, wenn das Sprungpolster
zuvor 24 Stunden lang sowohl bei minus 20 Grad Celsius als
auch Hitze von 50 Grad Celsius gelagert worden ist. Dement-
sprechend verbrachten die Sprungpolster fiir zwei weitere Ver-
suche jeweils einen Tag in der Kdlte- und in der Warmekammer.
Beide Tests verliefen erfolgreich. Auf3erdem priiften die Fach-
leute der Berliner Feuerwehr noch einige Materialnachweise.

Ein Spezial-Dummy wurde mehrfach aus

16 und 25 Meter Héhe abgeworfen
und die Werte wurden erfasst.

TECHNIK

\
\\\“c’\

Die finalen Priifungen an den aufgeblasenen Sprungpolstern
wurden im April 2024 an der Berliner Feuerwehr- und Rettungs-
dienst-Akademie durchgefiihrt. Mittels Kran fiel ein 150 Kilo-
gramm schwerer Sandsack jeweils aus 16 und 25 Meter Hohe
auf die Sprungpolster herunter. Anschlieflend wurden diese
griindlich auf Beschddigungen gepriift. Zusatzlich wurde bei
den Fallversuchen gemessen, wie schnell sich die Sprungpols-
ter wieder komplett aufrichten. In der Norm ist dafiir ein Wert
von maximal 20 Sekunden vorgeschrieben. Beide Produkte
erfillten diese Norm.

SPEZIAL-DUMMY ZEICHNET BESCHLEUNIGUNG AUF

Fiir weitere Tests hat die Berliner Feuerwehr eigens einen men-
schendhnlichen Dummy beschafft - vergleichbar mit Dummys,
die auch fiir Crashtests von Fahrzeugen verwendet werden. Er
wiegt 75 Kilogramm und ist mit Sensoren ausgestattet, die Be-
schleunigungen aufzeichnen kdnnen. Der Dummy wurde mehr-
mals in verschiedenen Kdrperlagen aus 16 sowie aus 25 Meter
Hohe fallen gelassen und die Auswertung der Beschleunigungs-
werte wurde durchgefiihrt. Auch der abschliefende Test der
Standsicherheit zeigte keine Auffdlligkeiten: Die Ecken der
Sprungpolster blieben stabil und schlugen nicht um.

Die Priifungen verliefen erfolgreich: Das SP 16 erfiillt die Norm

und das SP 25 effiillte die Kriterien ebenfalls in Anlehnung an
die Norm.
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Unfall mit hohem
Sachschaden beim
Riickwdrtssetzen

DIE FOLGEN EINES UNFALLS SO
GERING WIE MOGLICH HALTEN

Die Unfallbearbeitung kiimmert sich um kurze Ausfallzeiten der Fahrzeuge
und fiihrt eine Statistik, aus der praventive Mafinahmen entwickelt werden.

Logistik laufen die Informationen zu Unféllen mit Fahr-

zeugen der Berliner Feuerwehr zusammen. Eine Hauptauf-
gabe der Unfallbearbeitung ist es, diese Fahrzeuge méglichst
schnell wieder dem Einsatzdienst zur Verfligung zu stellen.

Bei der Unfallbearbeitung im Zentralen Service Technik und

UNFALLE VERURSACHEN HOHE KOSTEN

Verkehrsunfdlle geschehen iiberall. Die Unfallzahlen sind in den
zuriickliegenden Jahren leider auch bei der Berliner Feuerwehr
angestiegen, was durch Faktoren wie die anhaltend hohe Be-
lastung oder den zunehmenden Verkehr erklérbar ist. Im Durch-
schnitt gab es zuletzt 67 Unfdlle im Monat. Darunter sind viele
Bagatellunfdlle, wie abgefahrene Antennen und Spiegel. Doch
es geschehen ebenfalls schwere Unfélle, durch die die Fahrzeu-
ge viele Monate auf3er Dienst gehen miissen. Die verursachten
Schdden liegen dabei teilweise im sechsstelligen Bereich.

Die Unfallbearbeitung priift nach einer Meldung in Abstimmung
mit dem Fuhrparkmanagement immer zuerst, ob das Fahrzeug
im Dienst bleiben kann. Die Kosten fiir notwendige Instandset-
zungen trégt in der Regel die Senatsverwaltung fiir Finanzen.

Bis Ende 2023 erfolgte die Unfallaufnahme noch durch den
Technischen Dienst 1. Seit Jahresbeginn 2024 iibernehmen die
Einsatzkréfte mit Fiihrungsaufgaben der Gruppe C (C-Dienst)
diese Aufgabe. Die Erfassung erfolgt im digitalen Berichtswesen
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und wird anschlieflend durch die Mitarbeitenden der Unfallbe-
arbeitung der Senatsverwaltung fiir Finanzen zur Verfiigung ge-
stellt. Erst wenn diese Unfallmeldung schliissig ist, wird eine Kos-
tenfreigabe erteilt und die Reparatur kann beauftragt werden.
Deswegen ist eine prdzise Unfallaufnahme durch den C-Dienst
wichtig, um die Fahrzeuge mdglichst schnell wieder in Dienst
stellen zu kdnnen. Denn Fehler bei der Unfallaufnahme kénnen
die Fertigstellung teilweise erheblich verzégern.

EINE KORREKTE ERSTE _
UNFALLMELDUNG VERKURZT
DIE AUSFALLZEITEN.

Nicht nachvollziehbare oder unvollstdndige bzw. nicht ausrei-
chende Angaben sowie technische Probleme mit dem digitalen
Berichtswesen fiihren dazu, dass die Fahrerin bzw. der Fahrer
fir eine separate Unfallmeldung kontaktiert werden muss. Doch
auch dabei arbeitet die Unfallbearbeitung mittlerweile papier-
los - eine digitale Ubersendung ist ausreichend.

Wird ein Fahrzeug direkt der Unfallbearbeitung vorgestellt, wer-
den wenn méglich immer Notreparaturen vorgenommen: Das

Fahrzeug soll so lange einsatzbereit bleiben, bis eine passende
Werkstatt gefunden wurde. Kleinere Beschédigungen, zu denen



Auffahrunfall: Das Tankléschfahrzeug
ist in einen Betontrenner auf einer
Autobahnbaustelle gefahren.

es eine Unfallmeldung gibt, werden méglichst zum jghrlichen
Prifumlauf in Auftrag gegeben. Dann ist das Fahrzeug ohnehin
in der Werkstatt. Werden bei dieser jahrlichen Kontrolle aller-
dings Beschddigungen festgestellt, die zu keiner Unfallmeldung
passen, dann muss die Berliner Feuerwehr die Kosten fiir die
notwendige Instandsetzung selbst bezahlen.

RUCKWARTSFAHREN VERURSACHT VIELE SCHADEN
Vermeidbare Schdden entstehen sehr hdufig beim Riickwdrts-
fahren. In den allermeisten Fdllen sind Feuerwehrfahrzeuge mit
mehreren Einsatzkréften besetzt: Einweisende sind dann zwin-
gend notwendig. Eine vorhandene Riickfahrkamera dient nur
als Unterstiitzung und kann Einweisende nicht ersetzen - das
belegen zahlreiche Unfdlle. Beispiel: Der Fahrer eines Losch-
und Hilfeleistungsfahrzeuges (LHF) hat beim Riickwértsfahren
trotz Heckfahrkamera ein Hindernis ibersehen und touchiert.
Oftmals nicht einsehbare Ecken und Kanten bleiben trotz Ka-
mera hohe Risiken. Dazu zdhlen hervorstehende Hauskanten
und Balkone, genauso wie zu flache Briicken.

Insbesondere wenn das Fahrzeug nicht auf einer Einsatzfahrt ist,
muss sich die Fahrerin bzw. der Fahrer beim Rangieren einwei-
sen lassen oder zumindest einen Sicherungsposten aufstellen.

Fahrt durch eine enge Einfahrt.
Die Treppe wurde
vergessen einzuziehen.

TECHNIK

DIE RUCKE_AHRKAMERA
IST EINE NUTZLICHE
HILFE, ERSETZT JEDOCH
KEINE EINWEISENDE.

Auch Konzentrationsfehler fiihren immer wieder zu schweren
Schdden: Beispielsweise wurde ein LHF mit gedffneter Tief-
raumklappe durch ein viel zu schmales Tor gesteuert. Solche
Beispiele fiihren erfreulicherweise zumeist zu keinen Personen-
schdden. Allerdings liegen die Sachschdden im Einzelfall schnell
im fiinfstelligen Bereich und die Fahrzeuge fehlen dem Einsatz-
dienst fir lange Zeit.

Schwere Unfdlle wéhrend der Einsatzfahrten ereignen sich
besonders hdufig in Straflenkreuzungen. Fahrzeugfiihrende
kénnen das Risiko minimieren, wenn sie versuchen, zu hohe
Geschwindigkeit und/oder die zu kurze Nutzung der Sonder-
signalanlage zu vermeiden.

In fast allen Fahrzeugen ist mittlerweile ein Unfalldatenspeicher
verbaut. Er zeichnet sehr genau auf, mit welcher Geschwindig-
keit in die Kreuzung eingefahren wurde und wie hoch die Kol-
lisionsgeschwindigkeit war. Zudem zeichnet er auf, wann und
wie lange die Sondersignalanlage geschaltet worden war. Der
Unfalldatenspeicher kann auch Wochen spdter noch ausgelesen
werden, die Daten sind sicher im Gerdt hinterlegt.

AUS UNFALLURSACHEN LERNEN

Die Unfallbearbeitung ist auBerdem eine Schnittstelle zu ver-
schiedenen externen Organisationen: Neben der Senatsverwal-
tung fiir Finanzen sind das die Polizei Berlin, externe Sachver-
stdndige, Rechtsanwdltinnen und -anwdlte sowie Versicherungen.
Anfragen werden entgegengenommen und falls erforderlich
weitergeleitet. Ein Kernziel der Unfallbearbeitung ist aber vor
allem: Die Unfallzahlen miissen gesenkt werden. Dazu wird eine
Unfallstatistik gefiihrt und stetig angepasst: Sie liefert notwendige
Grundinformationen, um prdventive Mafinahmen zu entwickeln.
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DEKONTAMINATION
VON VERLETZTEN

HILFE
DIREKT
VOR ORT

Drei neue Abrollbehdlter ,,Dekon-V*
ermoglichen der Berliner Feuerwehr
nun eine friihzeitige Dekontamination
von Verletzten bei Lagen mit
Gefahrenstoffen.

len fiir die Berliner Feuerwehr eine besondere Heraus-

forderung dar. Deshalb miissen Ausriistung und taktische
Vorgaben stetig angepasst werden. In diesem Zusammenhang
wurden im Jahr 2024 drei neue Abrollbehdlter zur Dekonta-
mination von Patientinnen und Patienten (AB Dekon-V) an-
geschafft. Anlass dafiir war auch die notwendige Vorbereitung
der Berliner Feuerwehr zur Gefahrenabwehr bei der UEFA
EURO 2024.

E insdtze im Zusammenhang mit geféhrlichen Stoffen stel-

DEKONTAMINATION AM EINSATZORT

Die Berliner Feuerwehr verfiigte kaum iiber geeignete Méglich-
keiten zur Dekontamination von Patientinnen und Patienten. Das
war bei Grof3iibungen deutlich geworden: Verletzte mussten bis-
lang in Krankenh&user transportiert werden, die Dekontamina-
tionsstrecken im Bereich der Notaufnahmen vorhalten. Dadurch
wurden die Rettungswagen (RTW) ebenfalls kontaminiert. Das
RTW-Personal musste entsprechende Schutzkleidung tragen,
die auch dekontaminiert wurde. Diese Abldufe sind sehr per-
sonal- und ressourcenintensiv. Deswegen kdnnen sie bei Grof3-
schadenslagen schnell zu Uberlastungen in Rettungsdienst und
Notaufnahmen fiihren.

Die drei neu angeschafften AB Dekon-V sorgen nun fiir eine
bessere Versorgung Betroffener und zur Entlastung von Kran-
kenhdusern sowie dem Rettungsdienst. Es ist mit ihnen nun
mdglich, die Dekontamination von Verletzten bereits an der
Einsatzstelle vorzunehmen. Patientinnen und Patienten, welche
in Krankenhd&user transportiert werden, sind nicht mehr konta-
miniert. Die Dekontaminationsstrecken der Krankenh&user kon-
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Bei dieser Grof3libung dekontaminieren

Rettungskrafte in Geblasefilteranziigen
eine verletzte kontaminierte Person.

nen fiir kontaminierte Personen genutzt werden, die sich selbst
ins Krankenhaus begeben haben.

TECHNIK UND AUSSTATTUNG

Die AB Dekon-V haben eine Ldnge von 5,90 Metern. Sie be-
inhalten zwei Duschrdume fiir eine Nassdekontamination und
einen Technikbereich. So kdnnen zwei Dekontaminationslinien
betrieben werden, fiir gehfdhige und/oder liegende Patientinnen
und Patienten sowie unverletzte Personen. Auch Einsatzkréfte in
Schutzkleidung kdnnen vor Ort dekontaminiert werden. Damit
sind die AB Dekon-V vielfdltig einsetzbar, insbesondere an kom-
plexen Einsatzstellen, an denen alle oben genannten Gruppen
zu dekontaminieren sind.

KLARE KENNZEICHNUNGEN

Im Schwarz- und Weif3bereich kdnnen analog farbige Schnell-
bauzelte angeschlossen werden. Schwarz kennzeichnet den
Kontaminationsbereich, Weif3 steht fiir die Zone ohne Gef&hr-
dung. Innen ist eine vorinstallierte LED-Beleuchtungsanlage
enthalten, auf3en ist eine Umfeldbeleuchtung vorhanden.

Die Seitenklappen dienen als Verschluss und Rampe in den
jeweiligen Duschraum. Die Stromversorgung erfolgt durch
Batterien und mobile Stromerzeuger. Die komplette elektrische



Steuerung ist an einer zentralen Stelle im Technikbereich
installiert.

Die gesamte Beladung ist auf Rollcontainern verlastet.
Auch diese kénnen durch schwarze und weif3e Kennzeich-
nungen verwechslungsfrei den Bereichen zugeordnet wer-
den. Zwei Rollen-Forderstrecken erméglichen es, liegende
Patientinnen und Patienten auf Spineboards in den Dusch-
bereich zu schieben. Dabei sind die Boards gegen Ab-
rutschen gesichert. Das Bedienpersonal tragt im Schwarz-
bereich Gebldasefilteranziige.

Der Innenbereich der Duschrdume besteht aus Edelstahl,
die Trennwdnde sind fliissigkeitsdicht. Bodenroste kdnnen
zu Reinigungszwecken entnommen werden. In den doppel-
ten Béden befinden sich Auffangwannen, an denen eine
Abwasserpumpe angeschlossen werden kann. Das Ab-
wasser kann somit gesammelt und gezielt entsorgt werden.
Die Innenausstattung und auch das Rollenfdrdersystem
|gsst eine abschlieflende Dekontamination des gesamten
Abrollbehdlters zu.

AUSBILDUNG DES BETRIEBSPERSONALS

Die Ausbildung zum Betrieb der AB Dekon-V erfolgt auf
den Feuerwachen, in denen sie vorgehalten werden. Diese
Standorte wurden so gewdhlt, dass Vorwissen durch die
bereits vorhandene Stationierung eines Gerdtewagens
Dekon P (GW Dekon-P) genutzt werden kann.

AB Dekon-V aufgebaut mit
zwei Rollen-Forderstrecken

(ohne Schnellbauzelte)

TECHNIK

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

AB DEKON-V UND
GW DEKON-P KOMBINIERT

¢

Ankleidezelt &
Registrierung

I Weissbereich I

a
<
]

-
3

a

=

o

Schwarzbereich

¢ 0
STUFEN FUR DEN EINSATZBETRIEB

Der Einsatz des AB Dekon-V ist in einem dreistufigen Modell ge-
gliedert. Es wird dabei eine bedarfsgerechte Alarmierung von Ein-
satzmitteln entsprechend der vorgefundenen Lage vorgenommen.

- STUFE1

In der ersten Stufe wird der Abrollbehdlter fiir die Dekontamina-
tion von Einsatzkraften in Schutzkleidung eingesetzt. In diesem
speziellen Fall wird die Dekontamination mit sechs Einsatzkraften
betrieben.

Es werden fiir die Dekontamination der Einsatzkrafte beide Dusch-
kammern genutzt. In der ersten Duschkammer erfolgt die Dekon-
tamination der Schutzkleidung; die zweite Duschkammer fungiert
fiir die persénliche Kdrperhygiene. Es werden in Summe drei Kréif-
te im Schwarzbereich eingesetzt. Im Weif3bereich erhalten die de-
kontaminierten Einsatzkrafte dann Ersatzkleidung, die durch den
Gerétewagen Hygiene der Berliner Feuerwehr zugefiihrt wird.

- STUFE 2

Werden an der Einsatzstelle kontaminierte Personen beziehungs-
weise Patientinnen und Patienten vorgefunden, wird der AB
Dekon-V in der zweiten Stufe betrieben. Fiir diese Stufe werden
zwolf Krafte von zwei speziell geschulten Feuerwachen benétigt.
Die medizinische Vorsichtung im Schwarzbereich ist davon aus-
genommen. Die Einsatzkrdfte der Vorsichtung tragen ebenfalls
Geblasefilteranziige.

In dieser Stufe wird jeweils eine Dekonstrecke fiir nicht gehfghige
und eine fiir gehfdhige kontaminierte Patientinnen und Patienten
aufgebaut. Es werden vier Kréfte bendtigt, um nicht gehfdhige
Personen zu entkleiden und umzulagern. Die eigentliche Dekon-
tamination kann durch zwei Krafte pro Duschkammer erfolgen.
Die Linie flir gehfdhige kontaminierte Personen wird von zwei
Kréften betreut.

- STUFE 3

In der dritten Stufe wird von einer groflen Anzahl an betroffenen
kontaminierten Personen ausgegangen. Hierfiir wird zum AB
Dekon-V ein GW Dekon-P alarmiert. Die Stufe 3 orientiert sich
am Dekonkonzept des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen. Der
GW Dekon-P stellt dabei eine Dekonstrecke fiir gehfdhige konta-
minierte Personen bereit. Der AB Dekon-V wird vollstandig fiir die
Dekontamination von liegenden Personen genutzt.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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INSTANDSETZUNG DER
WACHE OBERSCHONEWEIDE

Denkmalschutz und Anforderungen an eine moderne Wache:
Das sanierte Gebdude der Freiwilligen Feuerwehr wird beidem gerecht.

17. April 1897 gegriindet und das Wachgebdude zwei

Jahre spdter als Spritzenhaus fertiggestellt. Dieses Ge-
bdude vereinte unterschiedliche 6ffentliche Nutzungen: Der
Versammlungssaal im Obergeschoss diente beispielsweise
fur Sitzungen des Gemeindevorstands. Die &rtliche Polizei
verfligte im Erdgeschoss iiber zwei Zellen und einen Raum fiir
Obdachlose. Seit der Eingemeindung von Oberschéneweide
im Jahr 1920 gehdrt die Feuerwache zur Berliner Feuerwehr.
Im Zweiten Weltkrieg wurde der Raum von einem umliegen-
den Krankenhaus als Leichenhalle benutzt. Spater wurde
kurzzeitig aus der Freiwilligen Feuerwehr eine Auf3enstelle der
Berufsfeuerwehr. Dies &nderte sich drei Jahre nach Kriegsen-
de wieder. Um die Jahrtausendwende wurde zusatzlich eine
Jugendfeuerwehr gegriindet.

D ie Freiwillige Feuerwehr Oberschéneweide wurde am

HISTORISCHER BESTAND

Das 127 Jahre alte Wachgebdude ist im neogotischen Stil
erbaut worden. Die rotbraune Ziegelfassade wird mittels
des Farbwechsels zu weif3 glasierten Ziegeln horizontal ge-
gliedert. Einige schlichte Segmentbogenfenster gliedern die

9%

Fassade des Wachgebdudes und belichten die Innenrdume
mit Tageslicht. Unter den Fenstern sorgen die griin glasierten
geneigten Keramiksteine fiir den Wasserlauf bei Regen und
setzen gleichzeitig einen abwechslungsreichen Akzent in die
Fassadengestaltung. Im Erdgeschoss kennzeichnen drei me-
tallbeschlagene rote Holztore die Funktion des Bauwerks. Dem-
nach verbirgt sich hinter ihnen die Fahrzeughalle, in welcher die
Einsatzmittel durch zwei der Tore bei Alarmierung ausriicken. Fiir
den oberen Abschluss des Feuerwehrgebdudes sorgt das Sattel-
dach iiber dem Fries, das mit einer einzigen Dachgaube ver-
sehen ist, und die markante Besonderheit der Fassade bildet die
straBBenseitig abgetreppte Kontur des Stufengiebels. An der siid-
westlichen Gebdudeecke befindet sich der vorspringende hohe
Schlauchturm, der einst zum Trocknen der Schlduche diente.

DIE VORBEREITUNGEN

Angesichts des Alters des Gebdudes und der Tatsache, dass
es nie vollumfdanglich saniert wurde, erwies sich eine Instand-
sefzung und eine energetische Sanierung als zwingend not-
wendig. Der bestehende bauliche Denkmalschutz forderte
nicht nur zahlreiche enge Abstimmungen mit der Denkmal-

UM DEM CHARAKTER
UND DERGESCHICHTE
DES BAUWERKS BEI
DEM BAUPROZESS
STETS GERECHT

ZU WERDEN, WAR

EIN VORSICHTIGER
UMGANG WAHREND
DER SANIERUNG VON
HOHER BEDEUTUNG.




DURCH DEN AUSBAU DES
DACHGESCHOSSES WURDEN

ZUSATZLICH HOCHWERTIGE RAUME
FUR DIE WEHR GESCHAFFEN.

BAUPROJEKTE

schutzbehdrde, sondern ergab im Zuge der Planung ausfiihr-
liche restauratorische Untersuchungen. Um die Wache auf ihre
bauzeitliche Gestaltung zuriickzufiihren, galt es, behutsame
und substanzschonende Reinigungsarbeiten der Fassade
durchzufiihren und Schéden anhand von abgestimmten Kata-
logen mit der Denkmalschutzbehérde punktuell auszubessern.
Um dem Charakter und der Geschichte des Bauwerks bei dem
Bauprozess stets gerecht zu werden, war ein vorsichtiger Um-
gang wdhrend der Sanierung von hoher Bedeutung.

Das Wachgebdude wurde gegen Ende des Jahres 2021 an das
Berliner Immobilienmanagement ibergeben, woraufhin die
Riickbauarbeiten in Vorbereitung auf die Durchfiihrung der Sa-
nierung erfolgen konnten.

DIE SANIERUNG

Grundsdtzlich wurden an der gesamten Fassade kaputte Ziegel,
Form- und Keramiksteine ausgetauscht, Schdden im Mauerwerk
behoben, der Gebdudesockel neu verputzt und die urspriinglich
ausgefiihrte Gestaltung des Baus wiederhergestellt. Es wurden
auflerdem zahlreiche Bauelemente in dem Gebdude aufge-
arbeitet und fachgemaf restauriert. Haustechnische Anlagen
wurden modernisiert.

Im Inneren der Wache wurden verschiedene Grundrissénde-
rungen vorgenommen, um dem erforderlichen Gesundheits-
und Arbeitsschutz Rechnung zu tragen. Der neu abgetrennte
Schrankraum von der Fahrzeughalle bietet nun geniigend Platz,
personliche Schutzausriistung separat zu lagern. Die Stellpldtze
der Einsatzmittel sind mit einer Absauganlage fiir die Fahrzeug-
abgase ausgestattet worden. Neue Raumabfolgen und moder-
nisierte sanitdre Einrichtungen gewdhrleisten eine Verbesserung
des Ablegens der benutzten Einsatzdienstkleidung.

behutsam restauriert: Er hatte
friiher auch fiir 6ffentliche

Versammlungen gedient.

Im geddmmten Dachgeschoss sind
zusdtzliche RGume entstanden.

Der im ersten Obergeschoss verortete ,,Grof3e Saal”, der der
Freiwilligen Feuerwehr als Multifunktionsraum zur Verfligung
steht, wurde denkmalgerecht rekonstruiert. Der Stuck und die
Stiitze im Saal sind restauriert und die urspriingliche Farbge-
bung ist wiederhergestellt worden. Das Dach wurde nicht nur mit
Schiefer neu eingedeckt, sondern das komplette Dachgeschoss
der Wache gedédmmt und nutzbar gemacht. Dadurch sind zu-
satzliche hochwertige Rdume geschaffen worden.

Eine Nachriistung fiir motorgesteuerte Torantriebe ist in Planung,
damit die Zeit fiir das Ausriicken im Alarmfall minimiert wird.

GUTE ZUSAMMENARBEIT

Bei der Sanierung des Gebdudes konnten die Belange von
Berliner Feuerwehr und Denkmalschutz vereint werden. Die am
7. Oktober 2024 nach Instandsetzung wieder in Betrieb genom-
mene Feuerwache bietet den Kameradinnen und Kameraden
der Freiwilligen Feuerwehr Oberschoneweide deutliche Ver-
besserungen. Wir bedanken uns fiir die Zusammenarbeit mit der
BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH, dem Wehrleiter
und allen am Bau Mitwirkenden.
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MODERNER MODULBAU

Nach nur zweijéhriger Bauzeit erfolgte die feierliche Ubergabe des
zeitgemdflen Typenbaus an die Freiwillige Feuerwehr Schmockwitz.

reicht bis ins Jahr 1892 zuriick: Am 21. Oktober wurde
die Wehr gegriindet. 1908 wurde der rote Ziegelbau am
Adlergestell in Betrieb genommen und gehorte dem Gebdude-

Die Historie der Freiwilligen Feuerwehr (FF) Schméckwitz

ensemble an, zu dem ebenso das einstige Rathaus und das De-

pot der ehemaligen Griinauer Uferstraflenbahn zdhlte.

Wahrend des Zweiten Weltkrieges blieben das Gerdtehaus der

Freiwilligen Feuerwehr, die fahr-
bare Schiebeleiter, die Motor-
spritze und die Tragspritze von
der Zerstérung verschont. Be-
dauerlicherweise wurde jedoch
im Jahr 2008 das eingeschos-
sige Feuerwehrgebdude durch
den vom Nachbargebdude
ibergreifenden Brand stark be-
schddigt. Das marode Gebdude
musste daraufhin durch einen
zeitgerechten Bau ersetzt werden.

DIE WEHR HEUTE

Die Freiwillige Feuerwehr Schméckwitz befindet sich im Berliner

der Betreuungswache Kdpenick zugeordnet. Aktuell sind rund
16 Mitglieder und 10 Angehérige der Jugendfeuerwehr bei der
Freiwilligen Feuerwehr Schmdockwitz aktiv. Im Alarmfall besetzen
sie aktuell ein LHF, einen First Responder oder ein Rettungsboot.

DIE PLANUNG DES ERSATZBAUS DER FF

Vor der baulichen Umsetzung erfolgte eine intensive Planung

DAS GRUNDSTUCK IN DER
GODBERSENSTRARE 31IST
2.700 QUADRATMETER
GRODB UND EIGNET
SICH OPTIMAL FUR DEN
LINEAREN FUNKTIONSBAU.

des Wachgebdudes, die im Jahr 2015 gemeinsam mit den zu-

stdndigen Architekten, der

BIM Berliner Immobilienmanage-
ment GmbH sowie dem Referat
Strategische Bauplanung der
Berliner Feuerwehr begann. In
diesem Jahr wurde durch die
Strategische Bauplanung der
Berliner Feuerwehr auch das Ty-
penprogramm entwickelt. Dieses
bildet die Grundlage fiir alle Er-
satzbauten im Sondersanierungs-

programm Freiwillige Feuerwehren. Mit der erteilten Baugeneh-
migung im Jahr 2020 war ein Meilenstein gesetzt und mit dem
ersten Spatenstich Ende August 2021 riickte das Ziel des neuen

Stadtbezirk Treptow-Kdpenick und verfiigt iiber einen eigenen

Ausriickbereich, der sie zu einer A-Wehr auszeichnet. Die FF
Schmockwitz mit der Wachnummer 5450 gehdrt dem Ein-
satzbereich 5 der Abteilung Einsatzbetrieb (EB E 5) an und ist
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Wachgebdudes in greifbare Nahe.

Das SILB*-Grundstiick in der Godbersenstrafle 31, nahe
dem alten Standort am Adlergestell, auf dem das zeitgemdfle
Feuerwehrgebdude entstanden ist, belduft sich auf rund



* Grundstiick aus dem Sondervermégen Immobilien des Landes Berlin

BAUPROJEKTE

AKTUELL SIND RUND

16 MITGLIEDER UND.

10 NACHWUCHSKRAFTE
BEI DER FREIWILLIGEN
FEUERWEHR
SCHMOCKWITZ AKTIV.

Ein gelungenes architektonisches Zusammenspiel aus

2.700 Quadratmeter und eignet sich optimal als linearer Funkti-
onsbau. Diese Feuerwache ist ein unter dem Sondersanierungs-
programm entwickelter modularer Typenbau. Sie ist als Typ M
mit drei Fahrzeugsténden ausgefiihrt. Der Baukorper steht par-
allel zur Straf3e und ordnet sich zentral auf dem Grundstiick an,
wodurch er einsatztaktisch giinstig positioniert ist.

DER ERSATZBAU

Wie sich durch die typischen feuerroten Sektionaltore erkennen
l@sst, befindet sich hinter ihnen die iiber zwei Geschosse hohe
Fahrzeughalle. Sie bietet reichlich Platz fiir die Einsatzmittel der
Wehr, welche im Alarmierungsfall iiber die neu angelegten Geh-
wegiiberfahrten auf die Godbersenstrafie ausriicken.

An die Fahrzeughalle schlief3t sich der zweigeschossige Neben-
trakt an. In seinem Eingangsbereich befindet sich der Sprung-
schacht, der, gleichermaf3en ein bedeutendes Gestaltungsmerk-
mal, als Vermittler zwischen Erdgeschoss und Obergeschoss
agiert und ebenso den Bau in seiner Funktion als Feuerwehr
definiert. In diesem Abschnitt der Feuerwache sind Biiros und
Funktionsrdume angelegt. Der grof3ziigige Multifunktionsraum
bietet den Kameradinnen und Kameraden einen Bereich fiir di-
verse Veranstaltungen und Schulungen.

DIE FASSADE

Obwohl sich die Einfachheit des Baus in der linearen Form ab-
zubilden scheint, erkennt man den Charme der Architektur in
dem Zusammenspiel aus seiner Konstruktion, Funktion und dem
duf3eren Erscheinungsbild.

Die kupferfarbene Fassade gliedert den Ersatzbau in horizontal
und vertikal wechselnde Bereiche und wirkt durch das matte
Aussehen modern. Sie wurde aus Holztafelelementen mit vor-
gestellter Metallverkleidung gefertigt, die sich durch den Rich-
tungswechsel der Falz kenntlich machen.

Ein horizontales umlaufendes Band aus der Fassadenbekleidung
festigt die Ablesbarkeit der Geschossigkeit an dem Bau. Die

Konstruktion, Funktion und einem schlichten Guf3eren
Erscheinungsbild kennzeichnet diesen hochmodernen Typenbau.

Vorddcher, die liber dem siidlich gelegenen Eingangsbereich
und der Fahrzeughalle aus dem Gebdude ragen, bilden Schutz
vor Regen. AuBerdem sorgen stehende sowie liegende Fenster-
formate fiir eine lebendige Fassadenoptik.

EIN DANKESCHON

Am 7. Mdrz 2024 erfolgte die Ubergabe an den Wehrleiter, des-
sen Vertreter sowie die Kameradinnen und Kameraden der Frei-
willigen Feuerwehr Schmdckwitz.

Abschlieflend wurde die feierliche Ubergabe an die ehrenamt-
lichen Kameradinnen und Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr
Schmdckwitz im Rahmen eines Festaktes vollzogen. Wir bedan-
ken uns fiir die gemeinschaftliche und effektive Zusammenarbeit
mit der BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH, den zu-
stdndigen Architekten, dem damaligen kommissarischen Wehr-
leiter sowie bei allen am Bau Mitwirkenden fiir den Abschluss
dieses fortschrittlichen Projektes.

Der lineare Neubau bietet den rund 16 Kameradinnen
und Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr Schméckwitz
sowie den 10 Nachwuchskraften nicht nur ausreichend
Platz, sondern auch eine schéne Atmosphdre.
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FORSCHUNG
ZU GEWALT
GEGEN
EINSATZKRAFTE

Mit einem 360-Grad-Blick beleuchtet
das Projekt SAGRE Gewaltursachen
und -entwicklungen, um Einsatzkrafte
besser zu schiitzen.

Tragweite von Angriffen auf Einsatzkréfte der Feuer-

wehr und der Rettungsdienste in den Fokus der &ffent-
lichen Wahrnehmung geriickt. Aggressionen, Gewalt und
Angriffe sind jedoch keineswegs Einzelfdlle - tdglich werden
Einsatzkrafte beschimpft, bespuckt, bedroht oder verletzt.

S patestens die Silvesternacht 2022/23 in Berlin hat die

GEWALT GEGEN EINSATZKRAFTE VERSTEHEN

Um Angehdrige der Feuerwehren und Rettungsdienste vor
Gewaltauswirkungen zu bewahren, ist es entscheidend, zu
verstehen, warum und in welchen Situationen es zu Gewalt
kommt. Genau diese Fragen sollen im Forschungsprojekt
SAGRE ,,Schutz vor Aggression und Gewalt fiir Rettungs-
und Einsatzkrafte der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr
beantwortet werden. Dafiir werden Expertisen aus sehr
verschiedenen Bereichen zusammengebracht. Aus wissen-
schaftlicher Sicht werden die Gebiete der Psychologie,
Kriminologie und Soziologie integriert. Aus Sicht von Be-
troffenen sind neben der Berliner Feuerwehr nichtpolizeiliche
Behérden und Organisationen aus ganz Deutschland betei-
ligt. Dariiber hinaus soll mit Unterstiitzung der Staatsanwalt-
schaft und der Jugend&@mter ein Blick auf Gewaltausiibende
geworfen werden.

PROJEKTZIELE

Das Ziel im Forschungsprojekt SAGRE ist es, Aggressionen
und Gewalt bereits prdventiv zu begegnen - nicht nur re-
aktiv. Um dieses komplexe Ziel zu erreichen, werden iiber
24 Monate verschiedene Arbeitsschritte absolviert. So soll
zum Beispiel der bisherige Wissensstand mit verschiedenen
Befragungen und Datenerhebungen erweitert werden. Denn
die wissenschaftliche Datengrundlage ist hier sehr diinn,
weil sich die meisten Studien zu Gewalt auf polizeiliche Ein-
satzkrafte beziehen. Doch im Gegensatz zur Polizei sind
Einsatzkréfte der Feuerwehren und Rettungsdienste nicht
speziell im Umgang mit Gewalt geschult oder dafiir ausge-
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Warum kommt es zu Gewaltauswirkungen
wie beispielsweise hier in der
Silvesternacht 2022/23 gegen das
LHF der Feuerwache Urban
und seine Besatzung?

Illustration: Freepik

stattet. Durch die Befragungen und Datenerhebungen werden
konkrete Handlungsfelder identifiziert und Forschungsbedarfe
aufgezeigt. Als praktisches Arbeitsergebnis sollen Handlungs-
empfehlungen erarbeitet werden. Diese unterstiitzen Mit-
arbeitende gezielt im Umgang mit Gewalt, aber auch bei der
rechtssicheren Dokumentation und Nachverfolgung.

Die Berliner Feuerwehr arbeitet im Projekt SAGRE
zusammen mit dem Bayerischen Roten Kreuz (Landesge-
schéftsstelle, Stabsstelle Forschung) und der Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht (Fachbereich Polizei und Sicherheits-
management). Der Fokus liegt darauf, Angehérige der Feuer-
wehren und Rettungsdienste vor Gewalt zu schiitzen - und
damit auch den Schutz der Bevolkerung sicherzustellen. Das
Projekt wird durch ein breites Blindnis an Partnerschaften aus
dem Einsatzdienst, der angewandten Forschung, der Sozial-
einrichtungen, der Justiz und Politik unterstiitzt.

Das Projekt SAGRE wird im Zuge der Férderbekannt-
machung ,,Anwender - Innovativ: Forschung fiir die zivile
Sicherheit [I“ vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung geférdert.

oder mehr erfahren mdchten, melden
Sie sich gerne unter:
SAGRE@berliner-feuerwehr.de
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FORSCHUNG

ERSTE ANWENDUNGEN
ERFOLGREICH GETESTET

Forschungsprojekt mit konkreten Ergebnissen unterstiitzt moderne Informations-
und Datentechnologie in der Stabsarbeit bei der Berliner Feuerwehr.

nen bendtigen Krisenstébe mdglichst viele relevante und

hochwertige Informationen liber eine Krisenlage. Das For-
schungsprojekt ,Resiliente Krisenrelevante Versorgungsnetze®
(ResKriVer) hat dazu unterschiedliche Methoden zur Informa-
tions- und Datenerhebung entwickelt. Die Arbeit von Krisen-
stdben sollte durch Monitoring von Social-Media-Kandlen,
den Einsatz digitaler Anwendungen sowie die Nutzung neuer
Technologien wie kiinstlicher Intelligenz, Drohnen oder Katas-
trophenschutz-Leuchttiirmen unterstiitzt werden. Dafiir wurden
im Projekt folgende technische Demonstratoren entwickelt:

F ur die Bewdltigung dynamischer und komplexer Situatio-

« Ein Engpassprognose-Tool hilft zu ermitteln, wie viele Hilfs-
giifer in einer Krisensituation an andere Organisationen
abgegeben werden kdnnen, ohne die eigene Handlungs-
fahigkeit zu geféhrden.

o Gerzieltes Social-Media-Monitoring analysiert und sortiert
Beitrdge zu einem Ereignis. Damit kénnen beispielsweise
einsatzrelevante Informationen und ein Lagebild zur Stim-
mung in der Bevélkerung gewonnen werden.

« Eine Datenanalyse mittels Drohnen spiirt Warmequellen -
wie Glutnester oder Wohnungsbrdnde - auf und bietet
Schnittstellen zu einsatztaktischen Systemen der Berliner
Feuerwehr wie dem Geoportal.

« Ein digitales Formular in CommandX unterstiitzt bei

der strukturierten Erstellung von Lageberichten und
Pressemitteilungen.

Foto: Tobias Seeliger; Illustration: Freepik

Datengestiitzte Analyse-Tools
kénnen den Stab Feuerwehr bei der

Bewdltigung von Krisen unterstiitzen.

EINSATZ IM KRISENSTAB

Bei einer mehrstiindigen Einsatziibung des Krisenstabs der
Berliner Feuerwehr konnten diese Dienste im Februar 2024 ge-
testet werden: Der jeweilige Nutzen bei der Bewdltiging einer
Krise (hier Stromausfall in einem Berliner Bezirk) wurde eva-
luiert. Die Schwerpunkte der Krisenstabsiibung umfassten die
Unterstiitzung eines Krankenhauses und eines Wasserwerks bei
der Notstromversorgung sowie die Kommunikation nach innen
(beispielsweise Informationen fiir die Einsatzsteuerung) und
auBen (wie automatisierte Erstellung von Pressemitteilungen).

ERKENNTNISSE

Die Krisenstabsiibung lieferte wertvolle Erkenntnisse zum
praxisnahen Einsatz der technischen Demonstratoren. Die
vier getesteten Anwendungen konnten bei der Bewdltigung
der Lage erfolgreich eingesetzt werden. Die Mitglieder des
Stabs bewerteten sie als niitzliche Hilfsmittel. Fiir eine voll-
stdndige Integration in den Einsatzbetrieb miissen jedoch
noch technische Einschrdnkungen behoben und Schulungen
angeboten werden. Technische Weiterentwicklungen sind
ebenfalls notwendig, um den sich stédndig wandelnden An-
forderungen gerecht zu werden.

Das Projekt ResKriVer wurde vom 1. Juni 2021 bis zum

31. Mai 2024 im Zuge des Foérderrahmens ,,Entwicklung di-
gitaler Technologien® vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz geférdert.

Mehr Informationen unter
www.berliner-feuerwehr.de/

forschung/reskriver/
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QUALITAT

IST FEST VERANKERT

Die Berliner Feuerwehr optimiert ihre
Prozesse permanent, um

stets mit den Anforderungen einer
wachsenden Stadt Schritt zu halten.

ie Berliner Feuerwehr sichert durch ein umfassendes
Qualitdtsmanagement reibungslose Arbeitsprozesse.
Mit der Umsetzung der Struktur 2020 wurde der Lei-

tungsstab der Berliner Feuerwehr neu gegliedert und auch
das Referat Qualitdtsmanagement, kurz Stab QM, etabliert.

STETIGE WEITERENTWICKLUNG

Das Qualitatsmanagement ist eng mit der ,,Strategie 2030
verkniipft. Ziel ist es, eine definierte Dienstleistungsquali-

tat der Berliner Feuerwehr zu entwickeln, daraus abgeleitete
Standards zu definieren und diese kontinuierlich anzuwenden.
Dazu zghlen auch die Handlungsebenen zur Steuerung einer
Prozessentwicklung sowie die stetige Verbesserung der Kun-
denorientierung und des Kundennutzens. Die Mitarbeitenden
des Referats Stab QM férdern Bewusstsein, Kultur, Dialog und
Kommunikation zum Thema Qualitat. Dabei unterstiitzen, ko-
ordinieren und beraten die Referatsmitarbeitenden - in enger
Abstimmung mit der Behdrdenleitung - die Fiihrungskrafte und
die dezentral verantwortlichen Organisationseinheiten.

Die Kernaufgabe von Stab QM ist, das Qualitdtsmanagement
der Berliner Feuerwehr als stetige Flihrungsaufgabe zu etablie-
ren und die Leistungsqualitdt nachhaltig zu verbessern. Hierfiir
berdt das strategische Qualitdtsmanagement insbesondere
die Behdrdenleitung und unterstiitzt bei der strategischen Aus-
richtung der operativen QM-Bereiche die einzelnen Abteilun-
gen. In regelmdfligen Qualitdtszirkeln tauschen sich die opera-
tiven QM-Bereiche der Abteilungen sowie das strategische QM
der Berliner Feuerwehr abteilungsiibergreifend aus.

INTERNES UND EXTERNES FEEDBACK

Mit dem im Juli 2023 eingefiihrten Feedbackmanagement erhdlt
die Berliner Feuerwehr viele Riickmeldungen zur Leistungsquali-
tat - intern wie extern. Wobei das Referat Stab QM in steuernder
Funktion agiert. Je nachdem, wie das Feedback ausfdllt, kdnnen
Stdrken gefestigt und Schwdchen analysiert und behoben wer-
den. Qualitétsmanagement bedeutet, Qualitét zu planen (Fest-
legung von Qualitatszielen und Standards), zu lenken (Steuerung
und Uberwachung, um festgelegte Qualitétsanforderungen zu
erfiillen), zu sichern (MaBnahmen zur Vermeidung von Fehlern
festzulegen und die Einhaltung von Standards sicherzustellen)
sowie die Qualitétsverbesserung (kontinuierliche Verbesserung
der Prozesse und Dienstleistungen).
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Einblicke in die
Aufgaben des Stabs QM

Fiihrungsaufgaben
 Beratung von Behérdenleitung und Abteilungsleitungen
* Entwicklung strategischer Ldsungsansatze

Verldsslichkeit der Leistungsqualitét
* Planung, Lenkung, Sicherung und Entwicklung von
Qualitét sowie ,,Plan, Do, Check und Act“ (PDCA)

Transparente Prozesse
* Erstellung von Prozessregelungen, Qualitdtskennzahlen,
Key Performance Indicators (KPls) sowie Prozesslandkarten

Uberpriifen
» Feedbackmanagement, Audits
» Zusammenspiel von strategischem und operativem QM

Verbesserung der Kommunikation
« Schulungen, Fortbildungen, QM-Zirkel, Strategie 2030

Teilen von Wissen
* Ideenmanagement, QM-Handbuch, Qualitédtsdialog,
Firmenmitglied der Deutschen Gesellschaft fiir Qualitat (DGQ)

Nachweis iiber verldssliche Qualitat
« Einheitliche Dokumentation
 Kundenbefragungen, Kundenfeedback

Kosten senken
« Risikomanagement, Business Continuity Management (BCM)
» Kundenorientierung, Internationale Organisation

fiir Normung (ISO) 9000:2015

lllustration: Freepik

MITARBEITENDE EINBINDEN

Uber das neu eingefiihrte Ideenmanagement kénnen alle
Mitarbeitenden der Freiwilligen Feuerwehr und der Berufs-
feuerwehr Vorschldge und Ideen einreichen, die die Arbeit der
Feuerwehr positiv beeinflussen kdnnen. Das bietet Chancen
zur kontinuierlichen Verbesserung und ist ein Zeichen von
Wertschatzung gegeniiber den Mitarbeitenden. Die aktive
Mitwirkung an der Entwicklung der Berliner Feuerwehr kann
auch die Motivation im Arbeitsalltag erhdhen. Das Qualitats-
managementsystem der Berliner Feuerwehr ist ein Zusammen-
wirken der Menschen, Prozesse, Methoden und Werkzeuge.




NEUE VEREINBARUNG

STARKT KOOPERATION

Biirokratie-Abbau: Spenden zugunsten der
Berliner Feuerwehr werden durch Kooperations-
vereinbarungen nun vereinfacht genehmigt.

dene Vereine, insbesondere durch den Landesfeuerwehr-

verband und die Fordervereine der Freiwilligen Feuer-
wehren, hat eine lange Tradition. Bisher musste jedoch jede
Spende von der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
(SenInnSport) genehmigt werden. Ein Freibetrag fiir die
Berliner Feuerwehr war nicht vorgesehen. Das fiihrte zu hohem
verwaltungstechnischen Aufwand - gerade auch fiir die zahlrei-
chen Férdervereine der Freiwilligen Feuerwehren.

D ie Unterstiitzung der Berliner Feuerwehr durch verschie-

UMSTANDLICHE GENEHMIGUNG FUR FORDERVEREINE
Die zugrunde liegende Verwaltungsvorschrift zum Umgang mit
Sponsoring und anderen Zuwendungsformen, wie etwa Spen-
den, hat die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport erlassen,
um einen verldsslichen Handlungsrahmen zu geben und Rechts-
sicherheit zu schaffen. Sie regelt die Unterstiitzung der Verwal-
tung durch Dritte mittels Geld-, Sach- oder Dienstleistungen.
Mit der Méglichkeit, separate Kooperationsvereinbarungen

zu schlieBen, konnte nun das biirokratische Verfahren fiir die
Berliner Feuerwehr vereinfacht werden, ohne die notwendige
Rechtssicherheit zu schmdlern.

Iris Spranger, Senatorin fiir Inneres und Sport, sagt dazu: ,,Unse-
re Freiwilligen Feuerwehren und ihre Férdervereine sind unver-
zichtbar fiir unsere Stadt. lhr taglicher Einsatz ist unbezahlbar
und verdient unsere volle Unterstiitzung. Die neue Kooperations-
vereinbarung ist ein l&ngst iberfdlliger Schritt. Es darf nicht sein,
dass ehrenamtliches Engagement durch biirokratische Hiirden-
lGufe ausgebremst wird. Die neue Regelung stellt sicher, dass
sich alle auf das Wesentliche konzentrieren kdnnen: den Schutz
und die Sicherheit der Menschen in Berlin! Und auch Landes-
branddirektor Dr. Karsten Homrighausen freut sich iiber die neue
Regelung: ,,Im Bereich der Brandbek&mpfung, der Technischen
Hilfeleistung und der Noftfallrettung leisten die Kameradinnen
und Kameraden der Freiwilligen Feuerwehren einen wertvollen
Teil zur Sicherheit der Bevolkerung. Ein Grofiteil der Freiwilligen
Feuerwehren betreibt einen eigenen Forderverein, der vor allem
in der Nachwuchsgewinnung und Prdventionsarbeit begriindet
liegt. Es war hier ldngst iiberfdllig, die biirokratischen Prozesse
abzubauen und zu optimieren.”

KOOPERATIONSVEREINBARUNGEN
Die Kooperationsvereinbarungen sind unbefristet, aber jederzeit
kiindbar und setzen die Gemeinniitzigkeit der Vereine voraus.

Marco Teucher (v.l.n.r.), Vorsitzender des Fordervereins FF Heinersdorf,
Landesbranddirektor Dr. Karsten Homrighausen und
Sten Meif3ner, Vorsitzender des Fordervereins FF Hellersdorf,
freuen sich tiber die neuen Kooperationsvereinbarungen.

Ein zentraler Punkt ist die Entlastung der Verwaltung bei gleich-
zeitiger Sicherstellung eines rechtskonformen Handelns fiir Ver-
eine und Freiwillige Feuerwehren.

1. Rechtssicherheit: Sowohl die Berliner Feuerwehr
als auch die unterstiitzenden Vereine agieren
kiinftig auf einer soliden rechtlichen Basis.

2. Verwaltungsvereinfachung: Der biirokratische
Aufwand fiir Spenden und Unterstiitzungs-
leistungen wird erheblich reduziert.

3. Freibetragsregelung: Mit Abschluss der Ko-
operationsvereinbarung wird ein Freibetrag bis
zu 3.000 Euro pro Einzelfall vereinbart.

4, Anerkennung des Ehrenamts: Die Vereinbarung
wiirdigt das Engagement sowohl der Freiwilligen
Feuerwehren als auch der Férdervereine.

Die ersten zwei Kooperationsvereinbarungen wurden im Juli 2024
durch die Vorsitzenden der Fordervereine der Freiwilligen Feuer-
wehren Heinersdorf und Hellersdorf sowie Landesbranddirektor
Dr. Karsten Homrighausen unterzeichnet. Die Vereinbarungen
markieren einen wichtigen Schritt in der Modernisierung der Zu-
sammenarbeit zwischen 6ffentlichen Einrichtungen und unterstiit-
zenden Vereinen.

Der neue Handlungsrahmen findet Anklang: Inzwischen haben

weitere Férdervereine Kooperationsvereinbarungen mit der Berli-
ner Feuerwehr geschlossen.
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HAND IN
HAND FUR DIE
SICHERHEIT
IN BERLIN

Die Freiwilligen Feuerwehren Berlins
wurden 2024 mit neuer Infrastruktur
und verbesserter finanzieller
Unterstlitzung gestarkt. In der Zukunft
bleibt es aber herausfordernd.

erneut durch eine Reihe von Maf3nahmen und Entwicklungen

gestdrkt werden. Die Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliche
Feuerwehrkrafte haben sich trotz schwieriger 6ffentlicher Haus-
haltslage erkennbar verbessert. Es bleibt aber an zahlreichen
Stellen Handlungsbedarf, um die Stabilitat der Freiwilligen
Feuerwehren und die Motivation ihrer Einsatzkréfte langfristig
zu sichern. In diesem Bemiihen werden die Freiwilligen Feuer-
wehren und die Jugendfeuerwehr im Land Berlin durch ihre
Interessenvertretungen wirkungsvoll unterstiitzt. Dabei ist die
gute Partnerschaft mit dem Landesfeuerwehrverband Berlin
unerl@sslich: Hand in Hand kénnen die Herausforderungen an-
gegangen werden.

I m Jahr 2024 konnten die Freiwilligen Feuerwehren Berlins (FF)

ANPASSUNG DER PAUSCHALBETRAGE

Ein entscheidender Erfolg im Jahr 2024 war die Anpassung der
Verordnung iiber die Festsetzung von Pauschalbetrdgen als Aus-
lagenersatz fiir die Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehren
Berlins (PauschVO). Eine Erhdhung der Pauschale war dringend
notwendig, um eine gerechte finanzielle Unterstiitzung der ehren-
amtlichen Einsatzkréfte sicherzustellen. Die Pauschale trdagt dazu
bei, personliche Auslagen der Einsatzkréfte fiir Kosten wie Sprit,
Ausriistung und Ausbildung besser abzudecken. Ein wichtiger Bei-
trag, um die Einsatzfdhigkeit der ehrenamtlichen Krafte langfristig
zu sichern. Die Freiwilligen Feuerwehren danken allen beteiligten
politischen Gremien sowie Partnerinnen und Partnern fiir die
konstruktive Zusammenarbeit zu diesem wichtigen Meilenstein.

NEUBAUTEN FUR FREIWILLIGE FEUERWEHREN

Im Jahr 2024 konnten zwei neue Feuerwehrgebdude an die FF
Frohnau und FF Schméckwitz iibergeben werden. Mit der Grund-
steinlegung fiir den Neubau der FF Tegelort konnte ein weiteres
Wachgebdude auf den Weg gebracht werden. Solche Neubau-
ten bilden die Basis, um moderne und funktionsgerechte Infra-
strukturen fiir die Freiwilligen Feuerwehren zu schaffen. Sie bieten
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nicht nur bessere Arbeits- und Schulungsbedingungen, sondern
auch eine angemessene Unterbringung der Ausriistung und der
Fahrzeuge. Gerade in einem urbanen Umfeld wie Berlin, wo die
Anforderungen an die Einsatzkrafte besonders vielfdltig und an-
spruchsvoll sind, ist eine solche bauliche Erneuerung von grofer
Bedeutung. Fiir die Freiwilligen Feuerwehren sind die neuen Ge-
bdude ein Anfang zu einer langfristigen Infrastrukturplanung, die
angesichts gewachsener Anforderungen notwendig ist.

FINANZIELLE ZUKUNFT

Trotz Anpassung der PauschVO und der Neubauten bleibt der
Finanzbedarf fir die Freiwilligen Feuerwehren in Berlin hoch:
Steigende Einsatzanforderungen, eine wachsende Bevolke-
rungsdichte sowie eine verdnderte urbane Gefahrenlage sind
dafiir Ursachen. Die Finanzierung von Ausriistung und Schu-

Neubau der Freiwilligen Feuerwehr
Schméckwitz mit Vertretenden aus Politik,
Bau- und Feuerwehrwesen.



Bei zahlreichen Brdnden wie hier am

01.01.2024 am Schéneberger Ufer in
Kreuzberg sind Kameradinnen und Kameraden
der Freiwilligen Feuerwehren ein wichtiger

Bestandteil der Brandbekdmpfung.

lungen ist zwar sichergestellt, dennoch gibt es Defizite - ins-
besondere in den Bereichen Aus- und Fortbildung. Aufgrund
der erkennbar wachsenden Einsatzanforderungen miissen die
finanziellen Mittel und Férderungen daher kontinuierlich an die
Bedarfe angepasst werden.

HERAUSFORDERUNG PERSONALGEWINNUNG

Eine wesentliche Herausforderung fiir die Freiwilligen Feuer-
wehren Berlins bleibt die Personalgewinnung und -bindung.
Der Aufwand fiir Schulungen, Einsétze und Ubungen ist fiir
ehrenamtliche Krdfte trotz hoher Motivation oft schwer mit
beruflichen und privaten Verpflichtungen zu vereinbaren.
Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt bleibt ein
Thema, das fiir viele Freiwillige ein ausschlaggebender Fak-
tor fiir die langfristige Entscheidung zum Ehrenamt ist.

ZUSATZLICHE QUALIFIZIERUNG NOTWENDIG

Neue Einsatzszenarien wie Extremwetterereignisse und der ver-
stdrkte Einsatz im Katastrophenschutz lassen die Anforderungen
ans Ehrenamt weiter steigen: Zu den technischen Voraussetzun-
gen missen zusdtzlich Qualifizierungen geleistet werden, die Zeit
und Ressourcen beanspruchen. Deswegen bendtigen die Frei-
willigen Feuerwehren auch an dieser Stelle Unterstiitzung durch
die Politik.

TRAGENDE SAULE UNSERER GESELLSCHAFT

Die Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehren entlasten die Be-
rufsfeuerwehr und leisten somit einen unverzichtbaren Anteil fiir
die Menschen in dieser Stadt. Ihr unermiidliches Engagement, oft
unter persénlichen Entbehrungen, verdient hchste Anerkennung
und Respekt. Ohne die Einsatzbereitschaft der Kameradinnen
und Kameraden wdren viele Aufgaben im Brand- und im Katas-
trophenschutz nicht zu bewdltigen. Ihr Beitrag steht fiir eine Soli-
daritat und ein Gemeinschaftsgefiihl. Werte, die dazu beitragen,
die Stadt sicherer und lebenswerter zu machen.

Bild: Andreas Friedrichs

FREIWILLIGE FEUERWEHR

Die FF Hellersdorf steht fiir
ihren Silvestereinsatz bereit.

Bei der Sicherheitsstruktur Berlins bilden
die Kameradinnen und Kameraden der
Freiwilligen Feuerwehren mit der

Berufsfeuerwehr eine starke Gemeinschaft.

Das hat die Fu3ball-Europameisterschaft 2024 unter Beweis
gestellt: Mit der zahlreichen Unterstiitzung durch die Freiwilligen
Feuerwehren ist die Grof3veranstaltung ein voller Erfolg gewor-
den. Weitere grofe Einsdtze wie der Brand 10 in Lichterfelde im
Mai 2024 in einem Stérfallbetrieb unterstreichen die Bedeutung:
339 Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehren und der Berufs-
feuerwehr waren dort im Einsatz. Und auch bei einem Lagerhal-
len-Grof3brand im September 2024 unterstiitzten die ehrenamt-
lichen Krafte die Berufsfeuerwehr: 125 Einsatzkréfte waren dort
insgesamt vor Ort.

Die Kameradinnen und Kameraden der FF sind eine feste Grofie
in der Sicherheitsarchitektur Berlins. Diese Strukturen miissen
zukunftsfest ausgerichtet werden. ,,Allen ehrenamtlichen Kréften
gebiihrt mein tief empfundener Dank als Landesbeauftragter
der Freiwilligen Feuerwehren Berlins und meine persénliche An-
erkennung. Ein besonderer Dank gilt den Familien und Angehé-
rigen, die den ehrenamtlichen Einsatz mittragen. Sie sind oft der
stille Riickhalt, ohne den vieles nicht méglich ware”, erklart Mat-
hias Grabner, Landesbeauftragter der Freiwilligen Feuerwehren
Berlins (LB FF).
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wdchst, sind Sicherheit und schnelle Reaktionsfdhigkeit ent-

scheidend, um das Wohlergehen aller Biirgerinnen und Biirger
zu gewdhrleisten. Die Freiwilligen Feuerwehren Berlins (FF) tra-
gen in Zusammenarbeit mit der Berufsfeuerwehr grundlegend
dazu bei: Mit insgesamt 59 Freiwilligen Feuerwehren - verteilt
iber die gesamte Stadt - ist dieses Netzwerk von Ehrenamtli-
chen eine Stiitze fiir die Sicherheit Berlins.

I n einer Stadt wie Berlin, die Tag und Nacht lebt und stetig

Die Freiwilligen Feuerwehren sind zuverldssig vor Ort, wenn es
gilt, Brande zu l8schen, Verkehrsunfdlle abzusichern oder in Grof3-
schadenslagen schnelle und strukturierte Hilfe zu leisten. Dank
der flachendeckenden Prdsenz und dem hervorragenden Training
sind die Freiwilligen Feuerwehren ein wichtiges Bindeglied in
Berlins Gefahrenabwehr - eine Gemeinschaft, die in der Lage ist,
flexibel und prazise auf verschiedenste Notlagen zu reagieren.

370 VERANSTALTUNGEN ZUR
NACHWUCHSGEWINNUNG

UND TEAMBILDUNG FANDEN
IM JAHR 2024 STATT.

104

AUF SPEZIFISCHE BEDURFNISSE ACHTEN

Die Leitung der Berliner Feuerwehr schatzt die Arbeit der
Freiwilligen Feuerwehren im besonderen Mafle. Fiir die Be-
rufsfeuerwehr sind die ehrenamtlichen Einsatzkrafte nicht nur
eine Verstdrkung, sondern vor allem verldssliche Partnerinnen
und Partner bei der Umsetzung des Sicherheitsauftrags. Das
Referat ,,Freiwillige Feuerwehr” (EB FF) in der Abteilung Ein-
satzbetrieb (EB) kiimmert sich um diese Partnerschaft: Die
spezifischen Bediirfnisse der Ehrenamtlichen werden ernst ge-
nommen, kontinuierliche Fortbildungen und Motivation gefér-
dert und die gegenseitige Kommunikation wird gepflegt. Die
Berliner Feuerwehr unterstiitzt die Freiwilligen Feuerwehren
aktiv - sei es durch Ausstattung, Training oder Maf3nahmen,
die der Anerkennung der Leistungen dienen. Ziel bleibt es, fiir
die Kameradinnen und Kameraden optimale Bedingungen
zur Ausiibung ihres Ehrenamtes zu schaffen.

DIGITALE ERLEICHTERUNGEN

Im Rahmen zunehmender Digitalisierung konnte auch der
Bereich EB FF Verwaltungsabldufe effizienter gestalten: Ein
Beispiel dafiir sind die Antragsprozesse fiir Fahrten der FF
und fiir Tatigkeiten zur Offentlichkeitsarbeit, die deutlich
vereinfacht wurden. Der zeitliche Aufwand von Verwaltungs-
prozessen soll fiir die Wehrleitungen moglichst gering ge-
halten werden. Die Freiwilligen Feuerwehren Berlins sind
auch neben dem Einsatz- und Ubungsdienst ausgesprochen
aktiv. Im Jahr 2024 wurden rund 40 Wahlen durchgefiihrt.
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DIE 59 FREIWILLIGEN FEUERWEHREN
IN BERLIN UNTERSTUTZEN IN

JEDER EINSATZLAGE.

Zur Nachwuchsgewinnung und Teambildung gab es nahe-
zu 370 Veranstaltungen. Auf nationaler und internationaler
Ebene engagieren sich die Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehren und der Jugendfeuerwehr ebenfalls sehr: Mehr
als 150 Fahrten wurden im vergangenen Jahr organisiert.
Wehrleitungen und dem Landesbeauftragten der Freiwilligen

RESPEKT AUS DER STADTGESELLSCHAFT Feuerwehren zusammen.

Ihre ehrenamtliche Tatigkeit bewdltigen die Kameradinnen

und Kameraden der Freiwilligen Feuerwehren neben Beruf Dorian Kuhn
und Familie. Dieses Engagement verdient Respekt und Wert- it Pefora Freiw.‘“‘.S’QC‘F”SJQ’EQ:’
schdtzung sowie die bestmdgliche Unterstiitzung bei der Einsatzbetrieb

Ausilibung dieser Aufgabe. Das Referat EB FF setzt sich dafiir
und fiir die gesellschaftliche Anerkennung der Freiwilligen
Feuerwehren ein. Dafiir arbeitet das Referat eng mit den
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EHRENAMTSPREIS
FUR DIE AUSBILDUNG

Die Berliner Jugendfeuerwehren blicken auf ein bewegtes Jahr zuriick - mit
viel Wertschatzung, spannenden Veranstaltungen und gelebter Gemeinschaft.

Bei der Leistungsspangenabnahme am 12.10.2024 auf dem
Sportplatz des Georg-Biichner-Gymnasiums traten insgesamt
vier Gruppen und zwei Staffeln in diversen Disziplinen an.

Jahr voller herausragender Ereignisse, Auszeichnungen

und sportlicher Herausforderungen. Dank des Einsatzes
und der Unterstiitzung aller Beteiligten und vieler Férderinnen
und Forderer konnte eine Menge realisiert werden.

F iir die 49 Jugendfeuerwehren in Berlin (JF) war 2024 ein

» WURDIGUNG MIT DEM DEUTSCHEN EHRENAMTSPREIS
Der Deutsche Ehrenamtspreis war eine herausragende Wiir-
digung der Berliner Jugendfeuerwehren: Berlins Regierender
Birgermeister Kai Wegner iiberreichte ihn fiir die Kategorie
Ausbildung im Mérz 2024 in Potsdam. Die Jury hob bei der
Ehrung das jahrzehntelange Engagement der Berliner Ju-
gendfeuerwehren hervor, die mit ihren Ausbildungsangeboten
Jugendlichen wertvolle Féhigkeiten fiir das Leben und den
Feuerwehrdienst vermitteln. Die Auszeichnung ist mit einer
Spende iiber 10.000 Euro verbunden, die der Ausbildungs-
arbeit zugutekommen wird.
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» DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Auf der 43. Delegiertenversammlung der JF im Mérz 2024
wurden auch Verdienste der Jugendlichen gewiirdigt:

Emely Seidel (JF Buch) erhielt die Floriansmedaille in Bronze
fur ihre mutige Hilfeleistung: Als Ersthelferin hatte sie maf3geb-
lich dazu beigetragen, dass ein reanimationspflichtiger Patient
an einem S-Bahnhof mit stabilem Kreislauf ins Krankenhaus
gebracht werden konnte. Florian Marokko (FF Friedrichshagen)
wurde als ,,Feuer und Flamme des Jahres” fiir sein Engagement
ausgezeichnet. Zudem wurde die Jugendordnung iiberarbeitet
und wichtige Neuerungen bei der Abnahme der Leistungsspan-
ge beschlossen.

Landesbranddirektor Dr. Karsten Homrighausen (LBD), Landesju-
gendfeuerwehrwart Nico Hillebrand (LJFW) und Steffen Nimpsch
vom Landesfeuerwehrverband (LFV Berlin e.V.) bedankten sich

fur die geleistete Arbeit und wiirdigten sie im besonderen Maf3e.



» LANDESJUGENDFORUM IM MARZ

Beim Landesjugendforum im Marz 2024 konnten die Jugend-
sprecherinnen und -sprecher ihre Kompetenzen, etwa zum
Thema Konfliktbewdltigung, auf einem Workshop erweitern.

» ORIMARSCH IN MUGGELHEIM

Im Mai 2024 traten beim 10. Orimarsch in Miiggelheim

14 Mannschaften mit insgesamt 150 Teilnehmenden und Hel-
fenden an. An zehn Stationen waren sowohl Ausdauer als auch
Geschick gefragt. Das Event stdrkte das Gemeinschaftsgefiihl
und zeigte den Jugendlichen, dass durch Zusammenarbeit
jedes Hindernis bewdltigt werden kann.

» START IN DIE WETTKAMPFSAISON

Die Wettkampfsaison startete im Mai 2024 mit dem ,,Nordpo-
kal“ und dem ,,Junior-Nordpokal“: 21 Mannschaften traten an.
Beim ,,Nordpokal“ landete die Jugendfeuerwehr Neubranden-
burg auf Platz eins. Die Teams 2 und 1 der Jugendfeuerwehr
Pankow konnten sich den zweiten und dritten Platz sichern.
Beim ,,Junior-Nordpokal” wurde die Jugendfeuerwehr Blan-
kenfelde zum Sieger gekiirt. Ein weiteres spanndendes Event
waren die Landesmeisterschaften im Léschangriff im Juni.

» JUGENDFEUERWEHR BOHNSDORF FEIERT JUBILAUM
Im Juli feierte die Jugendfeuerwehr Bohnsdorf ihr 25-jGhriges
Bestehen: Am 3. Juli 1999 wurde sie gegriindet. Mit zwei Mad-
chen und 18 Jungen bildet die JF Bohnsdorf eine 20-kdpfige
Gemeinschaft, deren Beliebtheit sich auch in der Warteliste
von fast 20 Kindern widerspiegelt. Ein Ergebnis der enga-
gierten Jugendarbeit, zu der auch Berufsfeuerwehrtage und
regelmdflige gemeinsame Fahrten gehéren.

FREIWILLIGE FEUERWEHR

P INTERNATIONALE JUGENDFEUERWEHRSPIELE

Die Teilnahme an der 24. internationalen Jugendfeuerwehrbe-
gegnung im italienischen Borgo Valsugana war eine besonde-
re Veranstaltung. Die Berliner Delegation sammelte wertvolle
Eindriicke und kniipfte Kontakte zu internationalen Jugend-
feuerwehren - auch als Vorbereitung. Denn im Jahr 2026 wird
der Deutsche Feuerwehrverband (DFV) gemeinsam mit der
Berliner Feuerwehr voraussichtlich die Feuerwehrwettkdmpfe
,,CTIF 2026“ in Berlin ausrichten.

Bei den 24. internationalen Jugendfeuerwehrwettbewerben
in Borgo Valsugana traten 60 Gruppen aus 22 Nationen an.

Die Jugendfeuerwehr Bohnsdorf feierte
im Jahr 2024 ihr 25. Jubildum. Und der Nachwuchs
reiflt nicht ab: Die Warteliste ist lang.
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» SCHULUNGSLAGER AM FRAUENSEE

Das 15. Schulungslager der JF wurde Ende August im KIEZ
Frauensee ausgerichtet: 291 Angehdrige aus 24 Jugend-
feuerwehren haben sich beteiligt. Zehn Kameradinnen und
Kameraden aus Chile waren ebenfalls zu Gast - nach fast
28-stiindiger Anreise. Zehn Tage lang nahmen die Kinder und
Jugendlichen an verschiedenen Turnieren und Spielen teil.
Dazu zdhlten die Vorbereitung und die Priifung zur Leistungs-
spange, der héchsten Auszeichnung der Jugendfeuerwehren.
69 Jugendliche absolvierten die Priifung erfolgreich - darunter
auch die Gruppe aus Chile. Ein besonderes Highlight war

die offizielle Eréffnung des Lagers durch den Regierenden
Biirgermeister Kai Wegner und den Landesbranddirektor

Dr. Karsten Homrighausen. Weitere Ehrengdste waren der Lan-
desbeauftragte der Freiwilligen Feuerwehren Mathias Grabner,
der Vorsitzende des Landesfeuerwehrverbandes Sascha Guzy
und der stellvertretende Bundesjugendleiter J6rn-Hendrik
Kuinke. Das Schulungslager konnte nur durch die wertvolle
Unterstiitzung eines Sponsors finanziert werden. Dadurch war es
moglich, auch in diesem Jahr die kostengiinstige und erlebnis-
reiche Fahrt fiir die Kinder und Jugendlichen anzubieten. Ein
Ziel, das auch fiir die zukiinftigen Jahre verfolgt werden wird.

» DEUTSCHER JUGENDFEUERWEHRTAG IN DRESDEN

Im September waren Vertretende der Berliner Jugendfeuerweh-
ren zu Gast beim Deutschen Jugendfeuerwehrtag in Dresden.
Gefeiert wurde auch das 60. JubilGum der Deutschen Jugend-
feuerwehr und der 50. Geburtstag der Zeitschrift ,,Lauffeuer”.
Vor Ort wurde eine breite Vielfalt an Aktivitdten geboten, die
von der Eréffnungsfeier bis zum Bundeswettbewerb reichten.
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Der Regierende Biirgermeister von Berlin Kai Wegner eréffnet mit
Landesbranddirektor Dr. Karsten Homrighausen feierlich
das 15. Schulungslager der Berliner Jugendfeuerwehren.

» BLANKENFELDER GELANDELAUF

UND BERLIN-MARATHON
Beim Blankenfelder Geldndelauf traten im Oktober 18 Mann-
schaften an und mussten an zehn Stationen Wissen und Ge-
schicklichkeit unter Beweis stellen. Die Lokalmatadoren aus
Blankenfelde sicherten sich sowohl bei den Bambinis als auch
bei den Grof3en den ersten Platz.

Beim 50. Berlin-Marathon unterstiitzten Kameradinnen und
Kameraden die dankbaren L&uferinnen und Laufer, indem sie
Trinkwasser verteilten.

» EDDI-POKAL UND PANKELOSCHMEISTERSCHAFT
Die letzte Abnahme der Leistungsspange im Jahr 2024 erfolg-
te im Oktober in Lichtenrade. Alle Teilnehmenden konnten sich

Die Mitglieder der Berliner Jugendfeuerwehren sind immer

mit vollem Einsatz dabei - ob bei Ubungen oder bei
unterstiitzenden MaBBnahmen wie unten rechts beim
50. Berlin-Marathon am 29. September 2024.




erfolgreich das héchste Abzeichen der Deutschen Jugendfeu-
erwehr sichern. Zudem wurden die Wettkdmpfe zum Eddi-Po-
kal nachgeholt, die im Juni wegen Unwetters abgesagt werden
mussten. Dabei sicherte sich die Jugendfeuerwehr Blankenfel-
de den ersten Platz. Den Gesamtsieg der Pankel&schmeister-
schaft 2024 holte die Jugendfeuerwehr Pankow 1 - ein krénen-
der sportlicher Abschluss eines ereignisreichen Jahres.

AUSBLICK

Auch kiinftig werden die Berliner Jugendfeuerwehren auf externe
Férderungen angewiesen sein, um Wettkdmpfe und Programme

zur Ausbildung im notwendigen Umfang anbieten zu kénnen. Ein
Schwerpunkt werden neben der Intensivierung von Ausbildungs-

programmen Schulungen zum Teamwork sein, um die Jugendli-

FREIWILLIGE FEUERWEHR

chen in der konstruktiven Konfliktbewdltigung zu férdern und den
Gruppenzusammenhalt noch mehr zu stdrken. Die Vorbereitung
auf die internationale Jugendfeuerwehrbegegnung im Jahr
2026 in Berlin erfordert zudem zusdtzliches Engagement sowie
eine umfassende Planung und Organisation.

Dank gebiihrt allen Mitgliedern, Betreuerinnen und Betreuern
sowie Unterstiitzenden der Berliner Jugendfeuerwehren: Ohne
ihren Riickhalt waren Angebote und Lernprozesse fiir Kinder
und Jugendliche nicht zu gestalten. Die Berliner Jugendfeuer-
wehren - gemeinsam stark flir eine engagierte Zukunft!

NICO HILLEBRAND
IST IM AMT BESTATIGT

Der Landesjugendfeuerwehrwart will kiinftig junge Menschen
noch stdrker fiir die Berliner Feuerwehr begeistern.

2024 im Amt bestatigt worden. Seit 2018 steht er den Berli-

ner Jugendfeuerwehren vor. Auf der Landesdelegiertenver-
sammlung wurde er mit grofer Mehrheit fiir weitere sechs Jahre
gewdhlt. Mit Nico Hillebrand an der Spitze soll die zukunftsorien-
tierte Arbeit innerhalb der Jugendfeuerwehren fortgesetzt und
neue Impulse gesetzt werden.

Londesjugendfeuerwehrworf Nico Hillebrand ist im November

NEUE HERAUSFORDERUNGEN

Der Fokus von Nico Hillebrand liegt auf der Weiterentwicklung
der Jugendarbeit, der Férderung von Nachwuchskraften und
der Starkung des Ehrenamts. Angesichts des demografischen
Wandels und des Bedarfs an qualifizierten Nachwuchskraften
werden diese Themen immer bedeutsamer. Ziel ist es, in den
kommenden Jahren die Jugendarbeit weiter auszubauen und
auf aktuelle Bediirfnisse und Interessen junger Menschen abzu-
stimmen. Die Berliner Jugendfeuerwehren méchten junge Men-
schen nicht nur auf den Feuerwehrdienst vorbereiten, sondern
sie auch wahrend ihrer persénlichen Entwicklung begleiten.
Zusammenhalt und Teamarbeit sind fiir die Feuerwehrarbeit
grundlegend. Die Férderung von Gemeinschaftssinn und so-
zialer Verantwortung bleibt deshalb ein zentraler Bestandteil
der Jugendarbeit. Durch eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit
und mithilfe einer modernen Kommunikationsstrategie sollen
den Kindern und Jugendlichen die Tatigkeiten in den Jugend-
feuerwehren noch intensiver vermittelt werden.

Nico Hillebrand und sein Team freuen sich darauf, die
Berliner Jugendfeuerwehren in den ndchsten Jahren noch
zukunftsfahiger zu gestalten. Die Wiederwahl von Nico Hille-
brand spiegelt das Vertrauen wider, das die Jugendfeuerweh-
ren Berlins in seine Arbeit und sein Engagement haben.

Nico Hillebrand ist erneut im Amt bestdtigt worden:
Er steht der Berliner Jugendfeuerwehr bereits seit 2018 vor.
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Menschen, die sich um die Berliner Feuerwehr verdient

gemacht haben, wurden am 18.06.2024 von
Vertretenden aus Politik und Feuerwehr ausgezeichnet.

GASTBEITRAG

VIELE FORTSCHRITTE

Forderung durch den Berliner Senat, noch mehr Prdventionsarbeit beim
Brandschutz und Parkkarten fiir ehrenamtliche Einsatzkrafte: Der Landesfeuer-
wehrverband Berlin konnte im Jahr 2024 einige Erfolge verzeichnen.

gekdmpft, dass auch in der Hauptstadt der Feuerwehrver-

band mit seiner wichtigen Arbeit unterstiitzt wird und eine
institutionelle Férderung erhdlt. Dies hat der Berliner Senat nun
im Jahr 2024 ermdglicht. Dadurch sind dem LFV Berlin endlich
die Méglichkeiten gegeben, sich umfassend mit der Férderung
der Jugend- und Nachwuchsarbeit, der Brandschutzerziehung
und -aufklarung, dem Feuerwehrsport, der Feuerwehrhistorik und
vielen weiteren relevanten Aufgaben im Brandschutz und Ret-
tungsdienst zu widmen - so wie es auch in der Satzung nieder-
geschrieben ist. Unser Dank gilt dem Berliner Senat fiir dieses
Bekenntnis zum Landesfeuerwehrverband Berlin.

V iele Jahre hat der Landesfeuerwehrverband Berlin dafir

Der Fachbereich Brandschutzerziehung und -aufklérung ist einer
der aktivsten im Landesfeuerwehrverband Berlin. Er beteiligte
sich an der Aktion ,,S(ch)ichtwechsel“ durch Brandschutzaufkla-
rung fiir Menschen mit Behinderungen. Auch bei der Sitzung des
bundesweiten Gemeinsamen Ausschusses fiir Brandschutzer-
ziehung und Brandschutzaufklérung des Deutschen Feuerwehr-
verbandes und der Vereinigung zur Férderung des Deutschen
Brandschutzes war dieser Fachbereich aktiv vertreten. Zudem
veroffentlichte der Fachbereich Beitrdge in feuerwehrinternen
Fachzeitschriften, unterstiitzte bei Foren in Wismar und Branden-
burg und beteiligte sich an einem Workshop ,,Resilienzstrate-
gie” zur Kooperationsvereinbarung von drei Beteiligten: dem
Bundesamt fiir Bevélkerungsschutz und Katastrophenhilfe, dem
Deutschen Feuerwehrverband und der Vereinigung zur Férde-
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rung des Brandschutzes. Unter der Schirmherrschaft der Senats-
verwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie fand eine eintdgige
Fortbildung fiir pddagogisches Fachpersonal statt.

Der Fachbereich hat sich zudem personell erweitert und ein
Team fiir die Brandschutzerziehung an Schulen sowie eine Ar-
beitsgruppe zur Digitalisierung von Lerninhalten gegriindet. Wei-
terhin konnte eine Strategiegruppe zur nachhaltigen Etablierung
der Brandschutzerziehung/Brandschutzaufkldrung in der Bevol-
kerung ins Leben gerufen werden. Die Brandschutzerziehenden
der Freiwilligen Feuerwehren und der Berufsfeuerwehr werden
materiell unterstiitzt. Zudem hat der Landesverband viele Brand-
schutzerziehungsmaf3nahmen und Informationsveranstaltungen
in Kitas, Schulen und anderen Institutionen durchgefiihrt.

UNTERSTUTZUNG IM RETTUNGSDIENST

In etwa 1400 Alarmierungen von Rettungswagen (RTW) pro
Tag verzeichnet die Berliner Feuerwehr. Diese Einsatzbelastung
im Rettungsdienst fordert die hauptamtlichen Einsatzkrafte und
die der Freiwilligen Feuerwehren. Immer dann, wenn ein RTW
bei dringenden Fdllen nicht innerhalb der Hilfsfrist verfiigbar

ist - beispielsweise wenn es um die Aufrechterhaltung der Vital-
funktionen geht -, wird das ndchstverfiigbare Einsatzmittel als
First Responder entsendet. Aber auch zur Unterstiitzung des Re-
gel-Rettungsdienstes, etwa bei Reanimationen und Tragehilfen,
kommen ehrenamtliche Krafte zum Einsatz. Aus diesem Grund
miissen alle Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren in der



Festakt am 25.05.2024 anldsslich des polnischen Florianstags
in Gryfino mit vielen Gésten aus Politik und Feuerwehr

Grundausbildung den Lehrgang Rettungshelfer mit anschlief3en-
dem RTW-Praktikum erfolgreich ableisten.

Um die Personalstdrke im Rettungsdienst zu halten, musste die
Berliner Feuerwehr Kompensationsmaf3inahmen ergreifen, die
zum Teil zulasten der Brandbekdmpfung und der technischen
Hilfeleistung gehen. Auch dies fiihrt zu Mehrbelastungen der
Freiwilligen Feuerwehren, da diese nun zu Ersatzgestellungen
herangezogen werden. 500 bis 700 Alarmierungen pro Jahr
sind flir die Wehren in Berlin nicht ungewdhnlich. Ein Grund mehr
fiir den Landesfeuerwehrverband Berlin, sich mit seinem Fach-
bereich Rettungsdienst aktiv in die Gesprdche mit der Politik
einzubringen, um die Situation im Rettungsdienst der Hauptstadt
deutlich zu verbessern. So nahm der Fachbereich zum Thema
Novellierung des Rettungsdienstgesetzes an Gesprachen mit
politischen Vertretenden teil und gab eine Stellungnahme ge-
geniiber der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport ab.

PARKERLAUBNIS FUR EHRENAMTLICHE

Die ehrenamiliche Tatigkeit in der taglichen Gefahrenabwehr
bringt Anforderungen mit sich, die Personen auf3erhalb dieses
Tatigkeitsbereiches oftmals erst verdeutlicht werden miissen.

In einer sich zunehmend verdichtenden Metropole mit akutem
Wohnraummangel und einer Verdrdngung des Individualverkehrs
muten die einsatzbedingten Wohnraum- und Verkehrsbediirfnisse
der Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehren veraltet an. Die
4-Minuten-Ausriickzeit der sogenannten A-Wehren mit eigenem
Ausriickbereich lassen sich in der Regel aber nur mithilfe des
motorisierten Individualverkehrs |6sen, da bezahlbarer Wohn-
raum im direkten Umfeld der Feuerwachen schwer zu finden ist.
Auch bei den B-Wehren, die in Berlin jede Woche zur Lageunter-
stiitzung alarmiert werden und mit 30 Minuten einen gréf3eren
Einzugsbereich aus Wohn- und Arbeitsorten erlauben, ist der

Vorstand, die Mitglieder der Fachbereiche
sowie alle Kameradinnen und Kameraden
der Freiwilligen Feuerwehren.

GASTBEITRAG - LFV

EHRENAMTLICHE
EINSATZKRAFTE
SOLLTEN IN GANZ
BERLIN VON
PARKGEBUHREN
BEFREIT WERDEN.

motorisierte Individualverkehr unverzichtbar. Eine statistische
Umfrage des Landesfeuerwehrverbandes Berlin unter den ehren-
amtlichen Einsatzkréften hat ergeben, dass die Verdrdngung des
Individualverkehrs durch Ausweitung von gebiihrenpflichtigen
Parkzonen den einsatzbedingten Bediirfnissen entgegensteht und
die Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehren zunehmend
gefdhrdet. Durch Gesprdche mit der Politik konnte eine erste
Parkkartenlésung entwickelt werden. Angehdrige der Freiwilligen
Feuerwehr erhalten nun zumindest auch eine Parkkarte fiir den
Arbeitsort. Im Zuge der sich zukiinftig noch verschérfenden Per-
sonalsituation im Hauptamt ein erster Erfolg.

Mehr als 80 Prozent der Kameradinnen und Kameraden in Berlin
nutzen ein Auto auf dem Weg zum Alarm. Ganze 43 Prozent ha-
ben Probleme, das Auto in Wohnraumndhe abzustellen, und nur
noch 48 Prozent der Angehdrigen der B-Wehren sind zukiinftig
zur Arbeitszeit noch verfiigbar, wenn der Parkplatz gebiihren-
pflichtig wird. Deshalb kann es nur eine Reaktion der Politik
geben: die ehrenamtlichen Einsatzkrafte umgehend von dem
Thema Parkraumbewirtschaftung im gesamten Berliner Stadt-
gebiet zu befreien.

FORDERVEREINE

Die Unterstiitzung der Freiwilligen Feuerwehren und der Ju-
gendfeuerwehr durch Vereine, insbesondere auch durch den
Landesfeuerwehrverband Berlin hat lange Tradition und ist eine
wichtige Aufgabe. Bislang musste jede auch noch so kleine
Spende von der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport geneh-
migt werden. Das fiihrte zu einem unverhdltnisméflig hohen Ver-
waltungsaufwand fiir Férdervereine und Freiwillige Feuerwehren.
Um dies mit Rechtssicherheit zu vereinfachen, wurde im Jahr
2024 die Moglichkeit geschaffen, Kooperationsvereinbarungen
zu schlieflen. Daran hat auch der Landesfeuerwehrverband
Berlin mitgewirkt und keine Kosten gescheut, um mit juristischer
Fachkompetenz zu unterstiitzen. Die Freiwilligen Feuerwehren
und ihre Frdervereine sind unverzichtbar fiir unsere Stadt. Mit
dem Abschluss neuer Kooperationsvereinbarungen wurde ein
langst iiberfdlliger Schritt zum Biirokratieabbau getan, damit
Freiwillige Feuerwehren und ihre Férdervereine den Fokus auf
ihre Arbeit legen konnen.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitstreitenden, Helfenden und
Fordernden. Danke fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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STRUKTUR DES
STADTGEBIETES

Touristinnen
und Touristen

12,7 Millionen

Anzahl der
Einwohnenden

-l 3.897.145

mit Stand 3112.2024

Einpen;elnde
400.228 BERLIN

Angabe 2023

55,8 % Siedlung

22,8 % \Vegetation
17,7 darunter Wald

Landwirtschaft

14,8 % Verkehr
6,6 % Gewdsser

..............

M4

4,0 darunter

Stadtflache in km?

Einsatzmittelstandorte der Berliner Feuerwehr
und der Partnerinnen und Partner
in der Notfallrettung

100

Einsatzfahrzeuge

der Berliner Feuerwehr

1.094

Angehdrige der
Berliner Feuerwehr

8.652
5.685 BF
1.662 FF
1.305 JF

FLACHENNUTZUNG



Bild: Adobe Stock (Sensvector, Maxim Grebeshkov, arfinspiring, skypicsstudio, Sentavio, macrovector, elenabsl;

skypicsstudio, Justicon#; Sensvector; AlexZel; treter; marina_ua; Plus; Golden Sikorka); contenova

STATISTIK

STRUKTUR DER
BERLINER FEUERWEHR

Feuer- und Rettungswachen Freiwillige Feuerwehr Rettungswachen
(FW) (FF) (RW)

Lehrrettungs-

wache

Luftrettungs- davon
stationen 3 Lehrfeuerwachen
oooo

2=

Werkfeuer-
wehr

STANDORTE

Am 02.01.2024 wurde der Luftrettungsstandort RTH 2706 Klinikum Buch in Dienst genommen. Die RW + FF 2320 Frohnau und die
FF 5450 Schméckwitz sind auf ihre neuen Liegenschaften umgezogen. Fiir die Sanierung der FW Charlottenburg-Nord (3600) dient
die FW TXL (3608) seit 01.03.2023 als Ausweichstandort. In diesem Zuge ist auch die FF Charlottenburg Nord (3601) zur FW TXL
gezogen. Damit ist der Standort RW Siemensstadt (3690) ,,nur noch als Rettungswache zu fiihren. Der Standort 6106 wird als
Rettungswache gefiihrt, da dort auch ein STEMO stationiert ist.
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STATISTIK

2706

® 6320
®

6310

®

6100

<

6500

O 5340

N 5300

1)6106 [:E

6110

®

6200 gy

Standortiibersichtskarte 2024

Standorte mit Wachnummer
Lehrrettungswache und Sitz der
Behordenleitung

Feuerwache

Feuerwache und Technischer Dienst

Feuerwache und Einsatzmittel der
Lehrfeuerwache

Feuerwache und Freiwillige Feuerwehr

Feuerwache, Freiwillige Feuerwehr und
Einsatzmittel der Lehrfeuerwache

Rettungswache
Rettungswache und Freiwillige Feuerwehr
Freiwillige Feuerwehr

Rettungswache und Intensiv-
Transporthubschrauber (ITH)

Rettungshubschrauber (RTH)

BEFoe® @ Oom @m X

Standorte entsprechend der Fahrzeug-, Funktions-
und Personalverteilung mit Stand vom 31.12.2024

Weitergehende Standortinformationen:

1) UKB (6106): auch Standort des STEMO 6100

2) RW + FF 5330: seit 12.12.2022 auf dem Ausweich-
standort in der Semmelweisstr. 56 - 64

StraBennetz
Autobahn
Bundesstralle

Gewasser
Bezirksgrenzen
[ Berliner Stadtgrenze
[] Brandenburger Landkreise

Einsatzbereiche

Einsatzbereich 1 Einsatzbereich 4
Einsatzbereich 2 Einsatzbereich 5
Einsatzbereich 3 Einsatzbereich 6

Einsatzbereich 7: 2 Standorte des Technischen
Dienstes und berlinweite Besetzung von
EM durch die OE RD

I N
0 2,5 5 10

Geodaten:

- Berliner Feuerwehr

- Geofabrik GmbH und OpenStreetMap
Contributors; Daten 2024

Erstellt durch:

Berliner Feuerwehr
Stab Strategie, Geocontrolling Erstellt am:
Voltairestrafte 2, 10179 Berlin 02.01.2025
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FAHRZEUGE
FAHRZEUGBESTAND

FAHRZEUGTYP ANZAHL ZUGANG
LOSCHFAHRZEUGE

eLHF 6 5
LHF 192 6
TLF/TroLF 26
HUBRETTUNGSFAHRZEUGE

DLK 49 3

TM 50 1

RUST- UND GERATEWAGEN

GWHR 1
GW Hygiene 1
GW Mess 2
GW RettMat 5
GW San 4
GW Wasser 2
KLEF 10
RW 3 4

RETTUNGSDIENSTFAHRZEUGE

FRF 12
ITw 2
NEF 52
NKTW 2
eRTW 2 1
RTW 234 10
RTW-| 1
RTW-S 2
STEMO 4

EINSATZLEITWAGEN

eELW 1 9
ELW 1 79 1
ELW 2 3

GESAMT FAHRZEUGE FEUERWEHR

-_—

18

FAHRZEUGTYP ANZAHL ZUGANG

FERNMELDEFAHRZEUGE
FMeW 2
FuMW 1

MANNSCHAFTSTRANSPORTFAHRZEUGE

MTF 1 49 2
MTF 2 3
MTF 3 1
elKW1(=2,81) 8 3
LKW 1 (= 2,8 1) 60
LKW2(>2,8t-751) 22 1
LKW 3 (<75 1) 11
Léschboot 2
Mehrzweckboot 8 1
Ponton 2
Rettungsboot 32 8

SONSTIGE FAHRZEUGE

Abrollbehdlter 50 6
Aktenwagen 2
Feuerwehr-Anhdnger 96 9
Gabelstapler 3
Kranfahrzeuge (FwK 30) 3
Lastenfahrrad 2
LHF-Infomobil 1
Radlader 1
Sattelzugmaschine (MOBAS) 1
Teleskopstapler 2
Waschewagen 1
Wechselladerfahrzeuge 26

1.094 56

Bilder: contenova



FAHRZEUGTYP

DLK 11,8
ELW 1/eELW 1 10,8
LHF/eLHF 12,3
NEF 44
RTW/eRTW 6,3

BERLIN IM KGST-VERGLEICH -
DURCHSCHNITTSALTER VON RTW UND NEF

M Berlin
B KGSt-Median
Grofistadte in Deutschland

PERSONAL DER BERUFSFEUERWEHR

ZUORDNUNG DER STELLEN

HISTORIE - DURCHSCHNITTSALTER DES BESTANDS AUSGEWAHLTER FAHRZEUGTYPEN

STATISTIK

12

O

BERLINER
{05 FEUERWEHR

128 11,8 12,8 12,9
10,6 11,6 12,5 13,1
10,3 11,0 11,8 12,0
47 45 48 5,2
6,0 5,2 55 6,1

5

4

3 4,6 4“8 Q44

2

1

0

Jahre RTW NEF

BEAMTINNEN UND BEAMTE

I e e TARIF-
STELLENANTEILE GESAMT | MITTLERER | GEHOBENER: HOHERER ! ..\ ! BESCHAFTIGTE
DIENST ! DIENST ! DIENST

Feuerwehrtechnischer Dienst 4.523,00 3.476,50 751,50 68,00 4.296,00 227,00
darunter im Einsatzdienst 3.587,50 3.142,50 272,00 0,00 3.414,50 173,00

Verwalfungsdienst und 553,80 13,00 93,80 54,00 160,75 393,00

besondere Fachrichtungen

Ausbildungspostionen 1536,00  1.183,00 275,00 12,00 1.470,00 66,00

GESAMT 6.612,80  4.672,50 1.120,30 134,00 5.926,80 686,00

Stellen sind von der Politik genehmigte und damit finanzierte Personalkosten.
Die Berliner Feuerwehr kann nur Mitarbeitende einstellen, fiir die eine Plan-
stelle vorhanden ist. In der Praxis gibt es daher besetzte und unbesetzte Plan-
stellen. Die Finanzmittel nicht besetzter Planstellen kénnen fiir sogenannte
Beschdaftigungspositionen verwendet werden, die immer zeitlich befristet

ANZAHL DER MITARBEITENDEN

sind. Diese sind in der Stellentibersicht nicht aufgefiihrt. In Ausbildung
befindliche Personen werden nicht auf Planstellen gebucht, sondern auf
Ausbildungspositionen. Dort ist eine Unterteilung in besetzt oder unbesetzt
nicht aussagefdhig. Die Stellenbesetzungsquote wird daher

ohne Ausbildungspositionen berechnet.

(ﬁﬁéﬁHtggsEn;TARBEITENDEN GESAMT MANNLICH WEIBLICH W.::\IBTLIiICI:.H DURC:?&I:;NITTS
Verbeamtete und tarifbeschdaftigte Kréfte 4,783 4,289 494 10,3 % 42,1
darunter mit fwt Ausbildung 3.887 3.791 96 2,5 % 42,1
darunter ohne fwt Ausbildung 896 498 398 Li b % 42,2
darunter in Teilzeit befindlich 293 164 129 44,0 %
Anteil Mitarbeitender in Teilzeit 6,1 % 3,8% 26,1 %
Mitarbeitende in Ausbildung 902 806 96 10,6 % 24,1
GESAMT 5.685 5.095 590 10,4 % 39,3

Mitarbeitende sind die tatsdchlich Beschaftigten der Berliner Feuerwehr. Hierzu
zéhlen auch Mitarbeitende, die auf Beschaftigungspositionen gebucht sind. Dabei
wird unterschieden nach Képfen und Vollzeitdquivalenten (VZA). Kopfe sind die

Anzahl aller Mitarbeitenden, unabhéngig davon, ob sie in Teilzeit arbeiten oder nicht.
Beim VZA wird der Teilzeit-Aspekt beriicksichtigt: Zum Beispiel zdhlen Mitarbeitende,
die eine 75%ige Teilzeitarbeit verrichten, als 0,75 VZA.
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MITARBEITENDE DER
BERUFSFEUERWEHR MIT UND
OHNE FWT AUSBILDUNG

3.887

B one [l it

MITARBEITENDE DER
BERUFSFEUERWEHR MIT
FWT AUSBILDUNG

MITARBEITENDE DER
BERUFSFEUERWEHR OHNE
FWT AUSBILDUNG

Verwaltung B eitstelle

Vorbeugender . Einsatzdienst
. Sonstige Bereiche

Brandschutz

120

STELLENBESETZUNGSQUOTE (NACH VZA)

168,8

96,7 %
Stellenbesetzungs-

quote nach VZA

. Vergebene
Stellen

. Freie

Stellen

MITARBEITENDE

D-ALTER 42,1

Mitarbeitende mit
feuerwehrtechnischer

Mitarbeitende ohne
feuerwehrtechnische

Ausbildung Ausbildung
3.887 896
@-ALTER 42,1 D-ALTER 42,2
975% 2,5% 55,6% 44,4%
mdnnlich weiblich mdnnlich weiblich

BERLIN IM KGST-VERGLEICH - MITARBEITENDE
MIT FEUERWEHRTECHNISCHER AUSBILDUNG

ANZAHL MITARBEITENDER MIT FWT AUSBILDUNG JE
100.000 EINWOHNERINNEN UND EINWOHNER

140
120

100 124 128
80
60
40
20
0

2022 2023 2022 2023

Berlin KGSt



STATISTIK

ALTERSSTRUKTUR IM EINSATZDIENST

BERLIN IM KGST-VERGLEICH

15% |
B Berlin
B «cst

10% N\ —

5% C

0%
unter 25 25bis29 30bis34 35bis39 40bis44 45bis49 50 bis 54 ab 55
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

ALTER DER MITARBEITENDEN

weiblich mannlich

]
I avssuahe _400 471

2 ., D 218
e S 296

. —
o e e 207

147
R 394

138
I, 575

99
R —— 476

L 54
— 383

22 I 24
13 unter 25 Jahre I 65

60 - 40 bis 44 Jahre
79 R o0 i 39 Jahre

58 [0 30 bis 34 Jahre

38 - 25 bis 29 Jahre

I Rickwartiger Bereich [l Einsatzdienst
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AUSBILDUNG

AUSBILDUNG - ZUGANGSWEGE
7 Fachkrafte fiir Mechatronik

112 Master 8 1

Duales Studium (Bachelor)
Bauingenieurwesen

224

112 Bachelor 29

112 Dual 87

112 Classic
3 LUST AUF DEN {35 REUERIENR
BESTEN JOB
112 Medic Expert DER WELT? 140
; 112 Direkt
112 Medic Q d
806

welbllch mannlich
+ 41 Auszubildende 10,6%  89,4%

im neuen Zugangsweg
112 Direkt Plus

Die Ausbildungsvertrdge wurden zwischen den Auszubildenden und der Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie geschlossen. Erst nach erfolgter Abschlusspriifung vor der Handwerkskammer
treten sie in ein Beschdftigungsverhdlinis bei der Berliner Feuerwehr.

HISTORIE - AUSZUBILDENDE BERLIN IM KGST-VERGLEICH

902 FEUERWEHRTECHNISCHE MITAR-
BEITENDE JE ANWARTERINNEN/

71 J
900 8 ANWARTER/AUSZUBILDENDE
800 Anwarterinnen/Anwdarter/Auszubildende
700
600
500
10,6
400
4;4 00000
300 ""!
o000 T EEXR|
200
"“l 1
0 Berlin KGSt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 fwt Mitarbeitende

122

lllustrationen: contenova



STATISTIK

SOLLDER ZU BESETZENDEN FUNKTIONEN

MONTAG BIS FREITAG SAMSTAG, SONNTAG UND FEIERTAG

BEREICHE

Behordenleitung 1 1 1 1
A-Dienst 1 1 1 1
B-Dienst 2 2 2 2
C-Dienst 9 9 9 9
OAvD 1 1 1 1
LNA 1 1 1 1
Lagedienst 2 2 2 2
Fernmeldeeinsatzdienst 7 7 7 7
Operativer Leitstellendienst 33 32 33 32
Telenotarzt 2 1 1 1

EINSATZBEREICHE 1-6 ]

Feuer- und Rettungswachen 448 412 448 412
OE RD mit Lehrrettungswache 68 46 58 40
TD1undTD?2 32 32 32 32
GESAMT 607 547 596 541

EHRENAMT

FREIWILLIGE FEUERWEHR

Einheiten

59 49

@ Jd

179  1.483 293 1.010

weiblich mdnnlich weiblich dlvers mdnnlich

1.305

Einheiten

1.662

Mitglieder FF

Mitglieder JF
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LEITSTELLE
NOTRUFE
102.692
100.000 99.176 101.715 99,031
95.468
94.544
90722 90447
90.000 89.046 89.398
80.000
400 387 380 393 394
343
330
317 303 W03 311
300 282
200
100
. 4 s Ih= HRZ o §N:
Jan Apr Mai Jun Dez
B Notrufe inkl. eCalls "] Darunter eCalls B Nora-Notruf-App*  Aus technischen Griinden

war die App im Jahr 2024
teilweise nicht verfiigbar.

1.146.076 4.092 57 Segifeiiong

NOTRUFE (112) NACH ANNAHMEZEIT
98

90 Mittelwert in Sekunden

100% 96
91

86
26,7
80% 86
80
66 10,6
Median in Sekunden
0% 53 11,7
47
40 % 5 Sekunden 10 15 20 25 30
0%
< 10 Sekunden <30 < 45 <60 . 2024 Berlin . 2023 Berlin . 2023 KGSt
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STATISTIK

ZUSAMMENARBEIT MIT DER KASSENARZTLICHEN VEREINIGUNG

VON KV AN AUFWER-

POTENZIELL KV-QUOTE
-- FALL AN KV BERLINER TUNGEN MIT
ABG::EKFVAHIG ABGEGEBEN FEUERWEHR AUFWERTE- LACLIel: (MgRAS;‘g:E;E
ABGEGEBEN GRUNDEN
Januar 7.602 4.131 2.237 2.262 54% 84%
Februar 6.806 3.765 1.584 1.919 55% 84%
Mdarz 6.740 3.400 1.555 2.325 50% 85%
April 6.687 3.359 1.554 2.229 50% 84%
Mai 6.538 3.237 1.495 2.187 50% 83%
Juni 6.240 2973 1439 2.332 48% 85%
Juli 6.455 3.249 1.457 2.218 50% 85%
August 5.945 2.889 1.401 2.293 49% 87%
September 6.041 3.038 1417 2.025 50% 84%
Oktober 6.261 3.272 1.361 2.109 52 % 86%
November 5.860 2.777 1.534 1.938 47 % 80%
Dezember 6.886 3.560 1.509 2.064 52 % 82%
GESAMT 78.061 39.650 18.543 25.901 51% 84%
Potenziell abgabefdhig an KV: Taglich kommt es zur Abgabe von Einsatzen an die der Fall, wenn die betroffene Person sich im &ffentlichen Raum befindet und nicht
KV. Grundlage dafiir ist, dass die Notruf-Abfrage ein entsprechendes Ergebnis (Code) iiberwacht werden kann, sie minderjdhrig ist, in Schwangerschaft, sie unter starken
geliefert hat. Entsprechend dem Code werden Einsatze dem Stichwort ,,Abgabe an Schmerzen oder Bluthochdruck leidet oder wenn bereits eine Arztin bzw. ein Arzt der
KV“ zugeordnet. Der Einsatz ist dann ,,abgabefdhig”. KV den Zustand der Patientin bzw. des Patienten beurteilt hat. Dann kommt es zu einer
regelkonformen ,,Aufwertung” und der Einsatz wird dennoch von der Berliner Feuerwehr
Fall an KV abgegeben: Die Anzahl der tatsdchlich an die KV abgegebenen Einsdtze, oder ihren Aufgabentrdgerinnen und -trégern sowie Beteiligten durchgefiihrt.

unabhdngig davon, ob der Fall wieder zur Feuerwehr-Leitstelle zuriickkommt oder nicht.
KV-Quote: Die Anzahl der Einsdtze, die am Ende an die KV abgegeben wurden,

Von KV an Berliner Feuerwehr abgegeben: Ebenso werden Datensdtze von geteilt durch die potenziell abgabefdhigen Einsdtze, ergibt die KV-Quote.

Anrufenden von der KV an die Feuerwehr iibermittelt, woraus Einsdtze fiir die Feuerwehr

und ihre Aufgabentrégerinnen und -trdger sowie Beteiligten entstehen kdnnen. KV-Quote unter Einbeziehung der Aufwertungen mit vorgegebenen

Aufwertegriinden: Alle Einsdtze, die gemaB der bestehenden Regeln aufgewertet

Aufwertungen mit vorgegebenen Aufwertegriinden: Es gibt aber immer wieder wurden, plus die Einsdtze, die an die KV abgegeben wurden, geteilt durch die

Situationen, bei denen eine Abgabe des Einsatzes kritisch ware. Das ist z. B. dann potenziell abgabefdhigen Einsatze.

TELENOTARZTIN/TELENOTARZT

Seit 12.04.2021 im Dienst

8.000

Alarme

6.000

4.000 FEUERWEHR
Alle 28 Sekunden geht ein

2.000 Notruf in der Leitstelle der
Berliner Feuerwehr ein.

0

2022 2023 2024
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KATRETTER FREQUENT USER

HAUPTINDIKATION
QUALIFIKATION DER KATRETTER

Keine besondere Qualifikation 2%
Erste Hilfe 37%
Sanitatsdienst 16%
Medizinisches Fachpersonal 14%
Rettungsdienstliches Fachpersonal 24%
Arztinnen und Arzte 5%
Notdrztinnen und Notdrzte 2%

. Medizinisches Versorgungsdefizit
Pflegeproblem (i.S.d. SGB XI)

ANZAHL KATRETTER-RUCKMELDUNGEN

Insgesamt 5.199

. Psychische Erkrankung
davon am Einsatzort eingetroffene Katretter 35613 . .

Soziale Isolation

EINSATZE B sucht
Aktivierungen des Katretter-Systems 5.146 . Divers
davon Einsdtze mit Riickmeldung mit mindestens einem Katretter 3401
davon Anzahl der von Katrettern durchgefiihrten Reanimationen 697 ANZAHL PERSONEN UND EINSATZE

ANZAHL  GESAMT-

Ziel Anzahl Katretter 40.000

Anzahl Katretter am Jahresende 17054 Super

Anzahl der Neuanmeldungen pro Tag 9 Erseeqrfem 848 16582
Wohnung 70%

Offentlicher Raum 13% Erigguenf 1639 13.187
Pflegeeinrichtung 12% User**

Arbeitsplatz 1%

Medizinische Einrichtung 1% GESAMT 2.487 29.764
Sonstige 3% *SFU: = 11 Einséitze pro Jahr

**HFU: 7-10 Einsdtze pro Jahr

GEWA LT GEGE N El NSATZKRA FTE Tatlicher Angriff (z.B. gefdhrlicher

Gegenstand, Waffe oder Pyro)

Fiir das Jahr 2024 wurden 121 Meldungen zu Ubergriffen auf Angehérige der Bedrohung (z.B. geféihrlicher
Berliner Feuerwehr statistisch erfasst (Stand: 07.04.2025). In vielen Féllen treten m Gegenstand 'W.offe)

dabei mehrere Delikte in Tateinheit auf. Aus diesem Grund stimmt die Zahl der

erfassten Ubergriffe nicht mit der Anzahl der einzelnen Delikte iiberein. So Beleidigung

wurde zum Beispiel nur ein Ubergriff erfasst, die Einsatzkraft wurde dabei m_ .

jedoch beleigl_igf, bedroht und tatlich angegriffen. Fiir das Jahr 2024 bedeutet 6 o I gZZf\tllageisch’ddigung
das also 121 Ubergriffe mit 231 Delikten. 1 Sexudlisierte Gewalt

1 e—— Missbrauch von Noftrufen
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VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ

ART DER TATIGKEIT

Stellungnahmen im
bauaufsichtlichen Verfahren

Stellungnahmen nach anderen
gesetzlichen Grundlagen

Informationsverarbeitung von Priifberichten

Informationsverarbeitung aus
sonstigen Mitteilungen

Abstimmung von Feuerwehrpldnen
Abstimmungen von Melderlaufkarten
Abstimmungen von Brandschutzordnungen
Brandsicherheitsschauen

Brandschauen und Nachschauen
(objektbezogene Beratung)

Beratungen auBBerhalb des
Baugenehmigungsverfahrens (kostenpflichtig)

Unterweisungen im Objektbrandschutz
Allgemeine Fachanfragen®

Einrichtung von Brandsicherheitswachen
Vorgdnge an Feuerwehrschliisseldepot 1

Vorgénge an aufgeschalteten
Brandmeldeanlagen

davon Neuanlagen

Vorgdnge an Feuerwehrschlisseldepot 3
davon Neuanlagen

Betreute Brandmeldeanlagen gesamt
Betreute Feuerwehrschliisseldepots 3 gesamt

Betreute Feuerwehrpldne gesamt

ANZAHL

2.585

205

2.868

2.862

881
203
509
719

0

2.693
379
303

280

114
588
39
2.773
1.863
5.465

* Alle Tatigkeiten, die aufgrund von Hinweisen zu einem Objekt bearbeitet
werden und nicht kostenpflichtig gemacht werden kénnen (z. B. Abfragen von
Biirgern, Mé&ngelmeldungen durch FW oder im Nachgang zu einem Einsatz),
sowie alle Tatigkeiten, die aufgrund von externen Anfragen zusdtzlich zu einem
Objekt bearbeitet werden miissen (kostenfreie Aktualisierung bzw. Erarbeitung
von Einsatzunterlagen, Bearbeitung von CBRN-Meldungen, Grundstiicks-

Umnummerierung bzw. -Umbenennung).

STATISTIK

FINANZEN

EINNAHMEN UND AUSGABEN

BERLINER FEUERWEHR 2024 EURO
EINNAHMEN* 105.205.846
Gebiihren 103.496.591
Sonstige Einnahmen 1.709.255
AUSGABEN* 462.214.606
Personalausgaben 300.816.246
darunter fiir hauptstadtbedingte
Sicherheitsaufgaben SR
Sachmittel 106.344.326
darunter fiir bauliche Unterhaltung 6.818.872
darunter fiir hauptstadtbedingte
Sicherheitsaufgaben 259511
darunter fiir verfahrensunabhdngige 5 768.578
IT-Infrastruktur
Transferausgaben** 24.829.258
Investitionen 30.224.776
darunter fiir verfahrensunabhdngige 1550184

IT-Infrastruktur

* vorldufiger Jahresabschluss; Stand: 31.01.2025; ** Zuweisungen und Zuschiisse
innerhalb &ffentlicher Bereiche (z. B. Verbédnde und Organisationen) zur Erfiillung
kommunaler Aufgaben

—

Qe

\

U

-/
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EINSATZ- UND ALARMIERUNGSSTATISTIK

EINSATZ VERSUS ALARMIERUNG

Der in der Leitstelle der Berliner Feuerwehr eingehende Notruf
wird von einem Disponierenden entgegengenommen. Es beginnt
das Notrufgesprdch, fiir das ein Standardisiertes Notruf-Abfra-
ge-Protokoll befolgt wird. Mit Einsatzentscheidung beginnt die
Disposition der Einsatzmittel gemdfl dem Alarmierungsstichwort,
das die Art und die Anzahl der notwendigen Einsatzmittel fest-
legt. Es erfolgt die Alarmierung der Einsatzmittel, der Befehl zum
Ausrlicken zur Einsatzstelle. Die Zeit zwischen dem Abschluss der
Alarmierung von Einsatzkréften und dem Verlassen der Feuer-
wache oder des Feuerwehrhauses beschreibt die Ausriickezeit.
Nur alarmierte und anschliefend ausgeriickte Einsatzmittel sind

KLASSIFIZIERUNG

KLASSIFIZIERUNG NACH ALARMIERUNGSSTICHWORT

Diese Klassifizierung erfolgt ausschlief3lich nach dem Alarmierungs-
stichwort. Erkenntnisse aus dem Berichtswesen wie vorgefundene

Lagen, dokumentierte Einsatzabl&ufe oder Abschlussstichworte blei-
ben unberiicksichtigt. Der Nachteil der Klassifizierung nach Alarmie-

statistisch relevant. Erfolgt vor dem Ausriicken eine Stornierung
des Alarms oder ist das Einsatzmittel aus anderen Griinden nicht
ausgeriickt, wird es in der Jahresstatistik nicht beriicksichtigt. Das
Eintreffen des ersten geeigneten Einsatzmittels am Einsatzort
definiert die Hilfsfrist, gemessen ab dem Zeitpunkt der Notruf-
annahme in der Leitstelle. Zu einem Einsatz wird mindestens ein
Einsatzmittel alarmiert. Der eigentliche Einsatz umfasst alle Maf3-
nahmen zur Gefahrenabwehr. Dies beinhaltet unter anderem:
Retten, Angreifen, Verteidigen, In-Sicherheit-Bringen, RGumen,
Evakuieren, Erkunden, Bergen, Dekontaminieren, Nachalarmieren
sowie den Einsatz von Materialien und Gerdatschaften.

rungsstichwort ist, dass wichtige Einsatzklassen wie Fehleinsdtze oder
Erkundungen nicht dargestellt werden. Aus diesem Grund erfolgt die
Klassifizierung der Einsatz- und Alarmierungsstatistik seit dem Jah-
resbericht 2010 nach Auswertung der vorgefundenen Lage.

VERTEILUNG DER EINSATZE NACH ANZAHL AUSGERUCKTER EINSATZMITTEL

GESAMTEINSATZE

ANZAHL

SDE'FZEPLT{TEL ANZAHL KUMULIERT H-II.EI?EI;I.EIISS'SJI-II\IEG
1 377574 70,95% 5.706 13.307
2 119.908 93,48 % 3.930 3.246
3 19.073 97,07 % 1.741 601
4 5.329 98,07 % 1.635 235

5 3.843 98,79 % 2.944 101
6 2.735 99,31% 2.233 152
7 1.491 99,59 % 1.035 239
8 663 99,71% 410 105
9 306 99,77 % 194 26
10 169 99,80 % 75 26
11-15 699 99,93% 363 144
16-20 238 99,98 % 171 37
>20 129 100,00% 108 5
GESAMT 532.157 100,00%  20.545 18.224
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KLASSIFIZIERTE EINSATZE NACH ALARMIERUNGSSTICHWORT

RETTUNGS-
DIENST MIT
TECHNISCHER
HILFELEISTUNG

RETTUNGS-
DIENST

NOT-

VERLEGUNG SONSTIGE

113 347.089 11.359
14.423 96.630 1.679
7427 9.169 125 10
1.963 1.467 19 10
537 256 5
268 79 3
181 28 8
123 13 12
73 9 4
56 11 1
179 10 3
27 3
15 1
25.385 454.765 13.182 56



STATISTIK

DER EINSATZ MIT DEN MEISTEN EINSATZKRAFTEN UND GLEICHZEITIG DER LANGSTE

Start  03.05.2024,10:32 Uhr

Ende 10.05.2024,12:54 Uhr

Dauer 7 Tage, 2 Stunden, 22 Minuten

GROBBRAND EINER FABRIK IN
BERLIN-LICHTERFELDE

Alarmierte Einsatzkrafte 599
Der Brand in einem Metallverarbeitungsbetrieb in . . .
Lichterfelde am 03.05.2024 war der langste Einsatz Alarmierte Einsatzmiffel 186
des Jahres 2024 und gleichzeitig der mit den meisten LHF1 54
Einsatzkraften. Ingesamt waren 599 Einsatzkrafte der ELW 1 38
Berliner Feuerwehr im Einsatz - in Spitzenzeiten sogar
185 Einsatzkrafte gleichzeitig. DLK 14
TLF 13
Besonders herausfordernd war die vermutete Gefahren-
lage durch die Chemikalien und Gefahrstoffbehdlter am WLF/AB "
Einsatzort sowie die massive Rauchentwicklung. LKW 9
Weitere Details zum Einsatz finden Sie auf Seite 46. LHF-FF/LF 7
CBRN-ErkW 6
MTF 1 5
DER ERSTE UND DER LETZTE EINSATZ LHF 2 5
DES JAHRES RW 3 3
Am 01.01.2024 um 00:00 Uhr fand der erste Einsatz RTW3 2
des Jahres statt: eine Handverletzung durch Pyrotechnik SW 2
in Lichtenberg.
FMEW 2
Der letzte Einsatz war am 31.12.2024 um 23:58 Uhr ein RTW-HIO 1 2
Brandeinsatz zu dem Stichwort ,BRAND KLEIN“ in Neu- FWA 5
kolln: Ein Kleidercontainer in der Ndhe einer Tankstelle
brannte. Um 00:02 Uhr war bereits ein Tankléschfahr- GW MESS 2
zeug vor Ort und konnte den Brand l6schen.
RTW1 2
NEF 2
¢
GW DEKON 1
GW HYGIENE 1
GW WASSER 1
KLEF 1
ELW 2 1
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KLASSIFIZIERUNG NACH VORGEFUNDENER LAGE

Die Klassifizierung der Einsatz- und Alarmierungs- KGSt-konformen Erhebungsstandards. Seit dem Jah-
statistik nach vorgefundener Lage erfolgt anhand der resbericht 2020 werden die Einsdtze entsprechend der
DIN 14011 (Begriffe im Feuerwehrwesen), geltenden Darstellung der Klassen der Technischen oder Medizi-
Geschaftsanweisungen der Berliner Feuerwehr sowie nischen Gefahrenabwehr zugewiesen.

EINSATZE KLASSIFIZIERT NACH VORGEFUNDENER LAGE
TECHNISCHE GEFAHRENABWEHR MEDIZINISCHE GEFAHRENABWEHR

9.732 . 25.748
14.809 5 20.129
6.689 ——  440.336
14.714

45.944 486.213

Brand '
ran Gesamtanzahl
. Erkundung Notfallrettung
B Technische Hilfeleistung 532 157 B Notfalltransport
[
B rehleinsatz B Fehleinsatz Rettungsdienst

EINSATZE KLASSIFIZIERT NACH ALARMIERUNGSSTICHWORT VS. VORGEFUNDENER LAGE

KLASSIFIZIERUNG NACH VORGEFUNDENER LAGE

KLASSIFIZIERUNG
ALARMIERUNGS- | NACH ALARMIE- TECHNISCHE GEFAHRENABWEHR MEDIZINISCHE GEFAHRENABWEHR

RUNGSSTICH-
STICHWORT WORT Brand Technische Erkundun Fehleinsatz Notfall- Notfall- Fehleinsatz
Hilfeleistung 9 rettung | transport | Rettungsdienst
11 73

Brand 20.545 9.729 2 4,656 5.876

Technische 18.224 12.836 4,872 166 350

Hilfeleistung

Rettungsdienst

mit Technischer 25.385 3 1.660 5.244 642 17.836

Hilfeleistung

Rettungsdienst 454,765 7 408968  20.129 25.661
Notverlegung 13.182 13.095 87
Sonstiges 56 37 5 14

GESAMT 532.157 9.732 14.714 14.809 6.689 440.336  20.129 25.748

Die Einsatzzahlen und deren Zuordnungen zu den entsprechenden Kategorien unterliegen jahrlichen Schwankungen. Diese stehen in Abhdngigkeit unterschiedlichster Einflussfaktoren.
Bleiben z. B. flachendeckende Unwetterlagen aus, sinkt auch das Einsatzvolumen der Technischen Hilfeleistung. Zudem erfolgt im Rahmen der Ressourceneffizienz (Code-Review) eine
regelmdfige Evaluation von abgabefdhigen Einsdtzen im Rettungsdienst. So kann z. B. durch Verstetigungen der Einsatzabgabe an die KV der Riickgang der Einsdtze des Segmentes
Notfalltransport erklart werden.
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STATISTIK

SCHUTZZIEL

HISTORIE - TECHNISCHE GEFAHRENABWEHR - ERREICHUNGSGRADE
IN SCHUTZZIELRELEVANTEN KLASSEN UND HILFSFRISTEN

. TECHNISCHE
BRANDBEKAMPFUNG HILFELEISTUNG

JAHR SCHUTZZIEL IST

s s
Zei Hilsis Hilstist
Personal . ) .
o e o
9,41

2015 91,1%  674%  90,6% 896
2016 899%  743%  895% 9,36 942
2017 878% 500% 86,8% 9,32 10,25
2018 88,3% 653%  879% 9,82 10,29
2019 838% 689% 835% 9,73 9,34
14 15 90%  50%
2020 88,6% 520%  879% 9,78 9,37
2021 875% 651% 86,8% 9,59 948
2022 823% 530% 81,8% 9,86 9,87
2023 834% 427%  828% 9,80 9,58
2024 86,2% 338% 854% 9,74 10,07

HISTORIE - MEDIZINISCHE GEFAHRENABWEHR - ERREICHUNGSGRADE
IN SCHUTZZIELRELEVANTEN KLASSEN UND HILFSFRISTEN

NOTFALLRETTUNG NOTFALLTRANSPORT

JAHR SOLL IST
d

I S R A
Personal — Bricieiingee ed Erreichungsgra Hilfsfrist Hilfsfrist
o ) |

2015 352%  214%  345% 9,63
2016 8 75%  50%  367% 238% 361% 9,54

2017 59,7% 9,60 11,87
2018 55,3% 10,23 12,28
2019 2 56,9% 10,08 12,69
2020 52,1% 10,43 14,04
2021 10 90% 48,8% 10,60 1549
2022 44,8% 11,14 16,60
2023 471% 10,88 16,90
2024 46,8% 10,85 16,65
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EINSATZMITTEL

AUSGERUCKTE EINSATZMITTEL ZU EINSATZEN DER VORGEFUNDENEN LAGE

@ AUSRUCKEZEIT @ EINTREFFZEIT @ FAHRZEUG-
AL e rd-dnid ANZAHL (MIN.) (MIN.) EINSATZDAUER (MIN.)
LHF 1/2 83.339 1,38 11,45 34,51
LHF-FF/LF 14.448 2,61 11,77 40,45
LB 90 4,31 21,77 64,53
MZB 231 3,08 18,10 70,00
DLK 16.200 1,82 12,74 35,45
KLEF 6.333 1,82 19,54 60,14
TLF/TroLF 1.651 2,68 13,31 41,98
SW 51 411 19,78 61,62
LKW 257 1,63 19,62 108,11
WLF/AB 1.110 2,68 21,18 82,99
GW Dekon 3
GW HR 60 1,62 20,34 56,82
GW Hygiene 386 2,35 24,01 103,29
GW Mess 646 1,89 20,72 53,38
GW RettMat 534 2,52 16,14 43,13
GW San 68 3,23 19,46 62,15
GW Wasser 200 1,07 19,89 65,10
KdoW 30 3,51 25,19 141,65
ELW 1 16.703 1,32 13,31 46,90
ELW 2 81 5,00 20,38 129,98
FMeW 112 3,93 23,07 92,57
FwA 66 2,78 18,81 119,21
FRF 1.081 4,00 11,07 41,48
RTW BF 376.790 1,17 11,44 59,80
RTW FF 491 2,40 12,44 63,12
RTW HiO/Bw 134.997 0,89 10,59 65,36
RTW-I 21 119,19
RTW-S 1.019 1,33 12,14 63,45
ITW 339 1,05 14,28 104,60
ITW-HiO 2.983 0,96 13,62 84,96
NEF 89.807 1,17 12,38 49,01
NEF HiO/Bw 4.408 1,09 10,93 43,84
STEMO 7.666 1,02 15,93 4999
RTH 4,166 0,56 16,91 49,72
ITH 1.150 1,44 20,37 93,28
CBRN-ErkW 34 4,23 2743 114,52
RTB/TS 226 2,38 17,14 48,42
RW 3 759 2,40 19,65 62,34
FwK 235 64,30
TM 50 1 78,37
MTF 1 158 3,50 18,52 112,52
MTF 3 20 133,52
Radlader 9 226,93
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STATISTIK

TECHNISCHE GEFAHRENABWEHR MEDIZINISCHE GEFAHRENABWEHR

TECHNISCHE NOTFALL- NOTFALL- FEHLEINSATZ
. BRAND HILFELEISTUNG ERUHRORL FEHLEIS AT RETTUNG TRANSPORT RETTUNGSDIENST

17.117 10477 16.018 14.523 24.543 302 359
3.276 2.510 2.496 1.538 4.499 60 69
12 18 27 1 32
20 50 56 9 95 1
5.307 1.298 3.059 5.381 1.124 5 26
38 4905 1.312 31 45 2
865 138 386 114 145 3
40 2 1 8
134 98 1 24
583 252 178 37 60
2 1
4 18 2 85 1
369 3 7 6 1
75 265 218 43 44 1
224 26 66 8 204 1 5
23 2 4 39
31 29 51 9 80
17 2 2 9
5.195 1.343 2.201 5.006 2.873 32 53
57 11 7 3 3
67 17 10 9 9
16 49 1
1 2 1.019 31 28
3.071 1.497 5.377 586 328.373 18.839 19.047
8 2 12 433 9 27
893 604 2.109 268 123.103 1.609 6.411
20 1
1 8 865 85 110
4 332 1 2
6 2 26 1 2.832 9 107
358 280 688 82 84.034 652 3.713
15 14 50 3.987 25 317
7 3 25 1 7490 20 120
48 45 65 9 3.891 12 96
33 19 15 4 1.050 1 28
16 9 2 4 3
16 37 65 10 98
90 290 114 7 257 1
7 117 35 1 75
1
91 20 12 2 32 1
13 1 6
9
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AUSGERUCKTE EINSATZMITTEL

EINSATZ-

BEREICH

134

1200
1201
2100
1400
3304
1401
1500
1501
1600
1601
1700
3504
2500
2501

ART

FW
FF
FW
FW
RW
FF
FW
FF
FW
FF
FW
RW
FW
FF

NAME

Friedrichshain
Friedrichshain
Schillerpark
Moabit
Westend
Moabit

Urban

Urban
Kreuzberg
Kreuzberg
Tiergarten
Tiergarten-Siid
Wedding
Wedding

EINSATZBEREICH E1

1300
2630
2640
1310
2200
2201
2630
2640
2300
2320
2301
2320
2400
2420
2401
2410
2420
6300

FW
RW
RW
FF
FW
FF
FF
FF
FW
RW
FF
FF
FW
RW
b
FF
FF
FW

Prenzlauer Berg
Blankenfelde
Wilhelmsruh
Prenzlauer Berg
Wittenau
Wittenau
Blankenfelde
Wilhelmsruh
Hermsdorf
Frohnau
Hermsdorf
Frohnau

Tegel

Tegelort

Tegel
Heiligensee
Tegelort

Weif3ensee

LHF1

2.750

1917

2.285

3.271

2.418

2.130

2.792

17.563

2.720

2.029

958

1.601

2.162

LHF 2

430

458

1.032

LHF/

F.FE B MZB

43
179

173

192

162

49

326

332

133
175
305

78
98

4y
67

129 36

92

DLK  KLEF

832

496

939

7 1.204

1.087

718

14

4.093 1.204

1.118

417 760

373

686 1.072

TLF  SW

190
1
190 1
29 1
73
12

LKW

72

72



WLF/

AB

GW ELW1 FwA FRF
2.866
17
638
19
4
17 3.527
2
1.330
42
2
55
159
1 31

RTW1 RTW2 RTW3

4958

4.779

4.952

5.137

4914

4.626

4417

5.040
5.628

4.930
3.124
4,010

L4LS

3.752
2.075

2.500
2.028

3.897

2.524

4995

1.662

2.29%

2.777

5.683

2.441

4.273

RTW-

X

325

250

247

272

292

187

280

44451 7519 10.754 1.853

121

264

217

307

290

RTW

CBRN-
rr NEF Ew 1

4.253

4.957

4.383

32
32 13.593

213 16
3.637

3.306 34

STATISTIK

MTF RTB/

TS GESAMT

18.551

179

16 14.726
12 8.508
5.137

173

17.466

192

25 13.443
162

7710

5.040

14.401

359

53  106.047

11.762

3.124

4.010

332

4 9.255
175

1 206
305

6.589

2.075

78

327

8.493

2.028

4l

2 125
1 346
8 16.218
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EINSATZ- NR
BEREICH :

2704
6301
2720
6360
6370
2600

2610

2620
2650
2710

EINSATZBEREICH E2

3100

3104

3110
3101
3110
3200
3220
3210
3220
3300
3301
3400
3401
3500

3600

3601

EINSATZBEREICH E3

136

ART

RW
=
=
=
=
FW

FF

FF
FF
FF

FW

RW

RW
=
FF
FW
RW
FF
FF
FW
FF
FW
FF
FW

Fw

FF

LHF/

NAME LHF1 LHF2

LF-FF

Buch
Weiflensee 343
Karow 243
Blankenburg 194
Heinersdorf 111
Pankow 1.539
oo w62
Buchholz 223
Pankow 452
Buch 417

11.009 888 3.906
Spandau-Nord 1.845 574
Falkenhagener
Feld
Staaken
Spandau-Nord 112
Staaken 805
Spandau-Sid 1.679 720
Kladow
Gatow 115
Kladow 314
Suarez 2.676
Suarez 187
Wilmersdorf 2.739
Wilmersdorf 163
Ranke 2.621
ﬁzfdrloﬁenburg- 1.051
ﬁg:: CIrloﬁenburg 29

12.611 1.294 1.725

LB MZB DLK KLEF TLF SW LKW

24
46
283
76
36
117

36 2994 1.832 29% 1

467 103
6
37
90 390 13
4
19
745
4
122
1.066 1.628
312 862 51
920 2980 2496 285 4 64



WLF/

AB GW ELW1

6 1117

49 2.482

829

71

2.458

285 661

377

11

71 285 4.342

FwA  FRF

214
2
139
39
41 139

RTW1

2424

4.287

37.472

4.326

2.876

4.091

4.299

2.039

5.445

4.748

4933

3.702

36.459 3.788 8702 1.779

RTW2 RTW3

3.586

5.248 6.714 1.458

1.899 3445
2.730
2.527
1.889

RTW-

X

259

222

214

456

188

420

279

RTW
FF

CBRN-

NEF w1

3401

217 10.344 6 60

3.163 11

2
2.855

223

2

5.230
3
4486
19 45

242 15.734 14 49

MTF RTB
S/ GESAMT

T

17

13

21

50

STATISTIK

2.424
343
267
240
111

14.478

642

260
452
534
85.243

11.553
2.876

4,091
118
846

15.698

2.039
351
478

19.741
191
10.330
166
11.614

13.048

104

93.244
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EINSATZ-

BEREICH NR
4100 FW Zehlendorf 1137 222
4604  RW Lankwitz
4101  FF Zehlendorf 213
4200 FW Steglitz 2.228
4300 FW Tempelhof 2413
4400 FW Schéneberg 2.547
4401  FF Schéneberg 139

¢ 4500 FW Wannsee 519

4600 FW Lichterfelde 1.713
4601  FF Lichterfelde 230
4700 FW Marienfelde 1.692
4701  FF Marienfelde 188
4710 FF Lichtenrade 410
EINSATZBEREICH E4 12.249 222 1.180
5100 FW Neukdlln 2500 778
5304 RW Bohnsdorf
5101  FF Neukolln 320
5200 FW Buckow 1.641
5210 FF Rudow 338
5300 FW Treptow 1.880 666
5330 RW Altglienicke
5301 FF Treptow 96
5310 FF Adlershof 307
5320 FF Bohnsdorf 239
5330 FF Altglienicke 414
5360 FF oershone 278
5400 FW Kdpenick 1.606 442
5410 RW Friedrichshagen
5401  FF Kopenick 95
5410  FF Friedrichshagen 405
5430 FF Wilhelmshagen 146
5440 FF Miiggelheim 99
5450  FF Schmackwitz 58
5460  FF Rauchfangswerder 53
5470 FF Griinau 118
EINSATZBEREICH E5 7.627 1.886 2.966

268

475
549
652

31 1
289

211

31 2.445

871

204

616

61 381

11

72 2,072

KLEF

801

801

TLF  SW

126

54

39

91

34 4

34 4 6

72
60

64 10 6
34

67

47

10

303

11 66
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WLF/

GW ELW1 FwA FRF

AB
664
20 2,592
386
54
147
460 3.256 147
21
2
236
1 2 1.257
12 11
116
112
39
11
68
13 70 1.289 516

RTW1 RTW2 RTW3

4313
4.326

4907

4.667

4.390

3.036
4.373

4.305

34.317

5.226
3.385

4.713

4.366
4.314

4413
3.183

29.600

4.619

2.532

796

7947

RTW-
X
2.894 595
333
201
237
191
3.382 192
1.887 300
8.163 2.049
4919 234
2.030 435
3743 525
3.149 420
13.841 1.614

NEF

3.000

3.634

4.119

3.503

14.256

4.206

3.3%

3.537

2925

14.062

CBRN-
ErkW 1

14

14

17

11
28

MTF RTB
S/ GESAMT

T

10

20

41

25

N o1 W N

47

STATISTIK

13.229
4.326
213
12.562
14.096
14.531
139
4.619
10.360
230
12.006
242
606
87.159

18.755
3.385
322
12.417
646
17.479
4.314
96
387
273
416

278

13.487
3.183
95
459
265
230
105
64
200
76.856
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EINSATZ-

BEREICH NN
6100 FW Marzahn 2.083 269 764 157 49
6120 RW Biesdorf
6110 FF Marzahn 92
6120  FF Biesdorf 62 63
6320 FF Falkenberg 161 2
6330 FF Wartenberg 230 10
6200 FW Hellersdorf 1.960 245
6210  FF Kaulsdorf 563
6220  FF Mahlsdorf 96
6230  FF Hellersdorf 551
6400 FW Lichtenberg 2.649 607
6401  FF Lichtenberg 324 3
6310 FF Eg::e”:‘:hé”' 616
6500 FW Karlshorst 1.567
6501  FF Karlshorst 192
EINSATZBEREICH E6 8.259 269 2.887 1.616 233 2 49

EINSATZ
BEREICH OERD ART NAME LHF 1 LHF/LF FF  GWSan ELW 1

2200 FW Wittenau
2300 FW Hermsdorf
6110 RW Marzahn

M 6204 RW Kaulsdorf
6310 RW Hohenschdnhausen
6320 RW Falkenberg
6330 RW Wartenberg
3103 RW Lynar
3404 RW Schmargendorf
4390 RW Mariendorf
4600 FW Lichterfelde
1500 FW Urban
1600 FW Kreuzberg
4700 FW Marienfelde
4710 RW Lichtenrade
5100 FW Neukdlln
5210 RW Rudow
5390 RW Adlershof
5400 FW Kpenick
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WLF/
AB GW ELW1
60 1.410
85
145 1.410
RTW1 RTW 2
3.697
1966
3.527
2.029
3.452
3.510
2.134
4.090
4.016
2.091
4.102
1.105
1.573
2.198
3.5681
1.826
1.265

FwA

RTW 4

1.625

RTW- RTW
RTW1 RTW2 RTW3 X
4757 3956 1953 271
4.723
4331 1.877 396
4.842 2.354 299
3418 1573 953
22.071 7406 4307 1919
RTW-X RTW-I RTW-S NEF 1
1.585
2.481
7
2.270

CBRN-

NEF

2910

3.915

6.825

NEF 2

389

ErkW 1

STATISTIK

MTF RTB/

TS GESAMT

3 15.732
4.723

92

126

228

240

6 11.725
566

181

555

2 14.668
327

618

7 7.518
192

18 57.491

ITW STEMO  GESAMT

3.697
1.585
1.966
3.527
2.029
5.933
3.510
2.134
4.090
5.987
2.091
4,102
2.270
1.105
1.573
2.198
3.581
1.826
1.265
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EINSATZ-
BEREICH

OERD o ART NAME LHF1 LHF/LF-FF  GW San ELW 1

Am Friedrichshain
1500 FW Urban

3503 RW Budapester
3600 FW Charlottenburg-Nord

4390 RW Mariendorf

6106 RW Unfallkrankenhaus Berlin

1100 LRW  Lehrrettungswache Mitte 2971 25 81
1110 FF Mitte 752

1204 RW Am Friedrichshain

1310 RW Schieritz

6100 FW Marzahn

OERD 2971 752 25 81
NR. ART NAME FwA FwK GW Mess  GW Wasser ELW1
3639 TD Technischer Dienst 1 15 109 646 200
6139 TD Technischer Dienst 2 10 126 1
TECHNISCHER DIENST 25 235 646 200 1
EII;\IRS:ILZI-; NR. ART NAME LHF 1 ELW 1 GESAMT
Berliner Feuerwehr-
2451 BFRA und Rettungsdienst- 20 20
Akademie
2500 LFW Wedding 2.396 2.396
3300 LFW Suarez 2.556 2.556
5200 LFW Buckow 1.539 1.539
BFRA GESAMT 6.491 20 6.511
SONDERDIENSTE
NR. NAME ELW1 ELW2 FMeW KdoW RTW-V .RTW GESAMT
HiO/Bw
1119 Kommandowagen A-Dienst 30 30
1193/3293  Pressestelle 286 286
3649/6149  Fernmeldeeinsatzdienst 4 81 112 197
7XXX Sonderwachen HiO/Bundeswehr 1 935 936
3600/4390 RTW-V 1.224 1.224
SONDERDIENSTE 291 81 112 30 1.224 935 2.673
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STATISTIK

RTW1 RTW 2 RTW 4 RTW-X RTW-I RTW-S NEF1 NEF 2 ITW STEMO  GESAMT

2.017 2.017

2.212 2.212

1.552 1.552
2.716 2.716

2.598 2.598

2.352 2.352

4.756 4.706 3.549 114 21 1.019 5.020 294 22.556
752

4.583 4.583
4.859 4.859
3.336 3.336

47.454  21.181 7.386 114 21 1.019 14.699 294 339 7.666 104.002
MTF1 MTF3 Radlader SW RW3 WLF/AB TM 50 GESAMT
11 20 9 12 445 570 1 2.038

16 314 455 922

11 20 9 28 759 1.025 1 2.960
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AUSGERUCKTE EINSATZMITTEL IM AUFTRAG DES LANDES BERLIN

AR ELW1-
TRAG- X ART NAME RTW2 RTW-B NEF ITW LNA ITH RTH GESAMT
NEHMER
2202 RW  Schénholz 1 1
5404 RW  Salvador-Allende 2.887 2.887
5490 RW  Rahnsdorf 1.227 1.227
6100 FW  Marzahn 2.128 2.128
6200 FW  Hellersdorf 4558 4,558
6310 RW  Hohenschénhausen 3.894 3.894
6400 FW  Lichtenberg 5.004 1755 522 7.281
6407 Ry ~ Sona Klinikum 595 595
Lichtenberg
6490 RW  Rummelsburg 4,576 4576
GESAMT 24,275 1755 522 595 27.147
1500 FW  Urban 3419 3.419
2100 FW  Schillerpark 3.470 3.470
3100 FW  Spandau-Nord 2.328 2.328
3200 FW  Spandau-Sid 2.136 2.136
3400 FW  Wilmersdorf 3.703 3.703
3407/3490 RW  Friedenau 4,147 461 891 5.499
3690 RW  Siemensstadt 3.269 3.269
4300 FW  Tempelhof 4,001 4,001
5100 FW  Neukolln 3.826 3.826
GESAMT 30.299 461 891 31.651
1200 FW  Friedrichshain 5.070 5.070
1600/1607 FW  Kreuzberg 4433 2372 807 566 8.178
3300 FW  Suarez 4,767 4,767
4400 FW  Schéneberg 3781 1.752 5.533
4710 RW Lichtenrade 2.974 2974
4790 RW  Marienfelde-Sid  2.834 2.834
5200 FW  Buckow 4.209 4,209
5300 FW  Treptow 2.690 2.690
GESAMT 30.758 4.124 807 566 36.255
1700 FW  Tiergarten 3.936 3.936
2200 FW  Wittenau 3.391 3.391
2400 FW  Tegel 3.383 3.383
2604 RW  Pankow-Mitte 3.204 3.204
2720 RW  Karow 2.525 2.525
3307/3390 RW Lietzow 1.004 415 299 931 2.649
3500 FW  Ranke 4,042 4,042
6300 FW  Weilensee 3.953 3.953
GESAMT 25.438 415 299 931 27.083
1110 RW Mitte 4,674 4,674
1300 FW  Prenzlauer Berg  4.806 4.806
17XX Ry  Scharnhorst 4,408 4 4412
straf3e
2500 FW  Wedding 5.429 5.429
GESAMT 14.909 4.408 4 19.321
LA 2706 RW  Klinikum Buch 2.077 2.077
BlnFw
ADAC RIS py Charité Campus 2089  2.089
B. Franklin

6106 my [ ellgenien: 1.150 1.150
haus Berlin




STATISTIK

RANKING DER MEISTFREQUENTIERTEN EINSATZMITTEL

EINSATZMITTEL  NAME/EINSATZE . X b b :
o Name 2500/3 2500/1 3300/1 5100/1 3304/1
Einsatze 5.683 5.628 5.445 5.226 5.137
TG Name BW 2500/1 JUH 1200/1 ASB 6400/1 BW1300/1 JUH 3300/1
Einsatze 5.429 5.070 5.004 4.806 4.767
Name 3305/1 1105/1 2105/1 3605/1 BW 1705/1
Einsatze 5.230 5.020 4,657 4486 4408
S Name 1300/1 1600/1 3500/1 1400/1 5100/1
Einsatze 1.118 1.087 1.066 939 871
T Name 3500/1 1500/1 6300/1 3690/1 5300/1
Einsatze 1.628 1.204 1.072 862 801

HISTORIE - ALARMIERUNGEN DER MEISTFREQUENTIERTEN EINSATZMITTELGRUPPEN

Name 1500/1 1100/1 2500/1 1200/1 3400/1
Einsdtze 3.271 2971 2.792 2.750 2.739

JAHR TW NEF RTH/ITH FRF ITW LHF/LF TLF DLK KLEF
2015 412.000 93.240 5.056 2.047 2962 76.490 1.255 12.635 5.461
2016 431.607 95.241 4.656 1.254 3.112 72.132 1.266 11.979 6.103
2017 435209  104.299 4453 1.832 2.89%4 86.921 1.787 14.194 7485
2018 450.049  112.010 4.539 4.025 2.949 100.647 2.149 15.536 9.335
2019 455525  115.628 3.965 1415 2.659 82.694 1.388 13.452 5.628
2020 451.396  110.327 4436 1.655 3.523 79.405 1.070 13.605 4994
2021 474,627  109.026 3.878 1.623 4.631 90.492 1.222 15.314 5.925
2022 509536  122.252 3.452 1.793 4.979 106.799 1.458 17.546 6.673
2023 493782  104.918 3.041 1.091 4.129 97.197 1.400 17.112 6.594
2024 512.272 94.215 5.316 1.081 3.322 97.787 1.651 16.200 6.333

UNSERE AUFGABENTRAGERINNEN UND -TRAGER SOWIE BETEILIGTEN IM RETTUNGSDIENST

e B ATk
> JOHANNITER

DRK Rett dienst
Arbeiter-Samariter-Bund Berlin ge(;,‘.‘nrﬂ,gﬁ ens BUNDESWEHR

=DRF Luftrettung Malteser ADAC Luttrettung
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KATASTROPHENSCHUTZ

KATASTROPHENSCHUTZEINHEITEN DER BERLINER FEUERWEHR

EINHEITEN FUNKTIONEN

In der Verordnung iiber den
BRANDSCHUTZDIENST Katastrophenschutzdienst (KatSD-VO)
vom 20.12.2001, gedndert am 0711.2011,

Brandschutzbereitschaften 4 320 wird der Katastrophenschutzdienst
Fihrungsstaffeln 3 18 in vier Fachdienste unterteilt.
Die Berliner Feuerwehr stellt sowohl fiir

Dekon-P-Einheiten 9 60 CBRN-Dienst Einheiten bereit.

Erkundereinheiten 14 56

BEREITGESTELLTE KATASTROPHENSCHUTZFAHRZEUGE

lgn S S B T e W N g S S

FAHRZEUGTYP ANZAHL ZUGANG
Die von Bund und Land bereitgestellten
CBRN-Erkundungswagen 12 Katastrophenschutzfahrzeuge werden
ELW Analytische Taskforce 1 bei der Berliner Feuerwehr sowohl durch
haupt- und/oder ehrenamtliches
Personal als auch bei den Katastrophen-
GW Analytische Taskforce 1 schutzeinheiten der Hilfsorganisationen
eingesetzt. Die Berliner Feuerwehr ist
fir die Beschaffung und Bereitstellung
GW Betreuung 21 der Katastrophenschutzfahrzeuge
verantwortlich.

FwA Feldkochherd 13

GW Behandlung 3

GW Dekon Personal 9
GW Logistik Betreuung 3
GW Sanitat 22
eKommandowagen 7 7
Kommandowagen 21
Krankentransportwagen 51 9
LKW Technik/Sicherheit 7
Lschgruppenfahrzeug 49 6
Mannschaftstransportwagen 23
Schlauchwagen 12 6
GESAMT 255 28



ABKURZUNGEN

AB Abrollbehalter
ADAC Allgemeiner Deutscher
Automobil-Club

A-Dienst Einsatzleiter A
(hdherer Dienst)

ALRD Arztliche Leitung
Rettungsdienst

ASB Arbeiter-Samariter-Bund

B-Dienst Einsatzleiter B
(héherer Dienst)

BF Berufsfeuerwehr

BFRA Berliner Feuerwehr- und
Rettungsdienst-Akademie

BSB Brandschutzbereitschaft

Bw Bundeswehr

CBRN Chemische, biologische,
radiologische, nukleare
Gefahren

CBRN-ErkW Erkundungswagen fiir
chemische, biologische,
radiologische, nukleare

Gefahren

C-Dienst Einsatzleiter C
(gehobener Dienst)

DEKONG Dekontamination
von Gerdten

DEKONP  Dekontamination
von Personen

DLK Drehleiter mit Korb

DRF Deutsche
Rettungsflugwacht
Forderverein

DRK Deutsches Rotes Kreuz

eLHF elektrisches Losch- und
Hilfeleistungsfahrzeug

ELW Einsatzleitwagen

EM Einsatzmittel

FF Freiwillige Feuerwehren

FMeW Fernmeldeeinsatzwagen

FRF First-Responder-
Fahrzeug

FuMW Funkmesswagen

Fw Feuerwehr

FW Feuerwache

FwA Feuerwehranhdnger

FwK Feuerwehrkran

fwt feuerwehrtechnisch

GW Geratewagen

HiO Hilfsorganisation

HR Hohenrettung

ITH Intensivtransport-
hubschrauber

ITW Intensivtransportwagen

JF
JUH
KatS
KdoW
KGSt

KLEF
KV

LB
LBD
LBD-V
LF
LFW
LHF

LHF-M

LKW
LNA

LRW
LSt

MANV
Mess
MHD
MobAS
MOSA
MTF
MZB
NEF
NKTW
OAvD
OERD
OrgLRD
PSNV

PSNV-B

PSNV-E

RettMat

Jugendfeuerwehren
Johanniter-Unfall-Hilfe
Katastrophenschutz
Kommandowagen
Kommunale
Gemeinschaftsstelle fiir
Verwaltungsmanagement
Klein-Einsatzfahrzeug
Kassendrztliche
Vereinigung

Loschboot
Landesbranddirektor
Standiger Vertreter des
Landesbranddirektors
Léschgruppenfahrzeug
Lehrfeuerwache

Losch- und
Hilfeleistungsfahrzeug
Lésch-Hilfeleistungs-
fahrzeug gemindert
Lastkraftwagen
Leitende Notdrztin/
Leitender Notarzt
Lehrrettungswache
Leitstelle der

Berliner Feuerwehr
Massenanfall von
Verletzten

Messtechnik

Malteser Hilfsdienst
mobile Atemschutzstrecke
Mobiles Stromaggregat
Mannschaftstransport-
fahrzeug
Mehrzweckboot
Notarzteinsatzfahrzeug
Notfallkrankentransport-
wagen
Oberdrztin/Oberarzt
vom Dienst
Organisationseinheit
Rettungsdienst
Organisatorischer Leiter
Rettungsdienst
Psychosoziale
Noftfallversorgung
Psychosoziale
Noftfallversorgung

(fiir Betroffene)
Psychosoziale
Noftfallversorgung

(fiir Einsatzkrafte)
Rettungsmaterial

RTB
RTH
RTW
RTW-I

RTW-S
RTW-V
RTW-X

RW
RW3
San
STEMO
SW

L

TH

TLF
TM50
TNA
TroLF
TS

VZA
Wasser
WF
WLF

ABKURZUNGEN

Rettungsboot
Rettungshubschrauber
Rettungswagen
Rettungswagen fir
Infektionstransport
Rettungswagen fir
Schwerlasttransport
Rettungswagen fir
Verlegungstransporte
Rettungswagen zur
Spitzenbedarfsdeckung
Rettungswache
Riistwagen 3

Sanitat
Stroke-Einsatz-Mobil
Schlauchwagen
Technischer Dienst
Technische Hilfeleistung
Tankléschfahrzeug
Teleskopmast 50 m
Telenotdrztin/Telenotarzt
Trockenldschfahrzeug
Tragkraftspritze
Vollzeitdquivalent
Wasserrettung
Werkfeuerwehr
Wechselladerfahrzeug
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BEGRIFFSERKLARUNGEN

Alarmierung: Ausgabe eines Befehls, durch den bestimmte
Einsatzkréfte zu einem sofortigen Einsatz oder zur Bereitstellung
aufgefordert werden. Treffen Einsatzkréfte zu Schadensereignissen
ein, zu denen sie nicht alarmiert worden sind, gelten sie als durch
das Ereignis alarmiert.

Alarmierungsstichwort: Feuerwehr-Kennzeichnung eines
Ereignisses, der in der Ausriickeordnung Anzahl und Art der
zu entsendenden Einheiten zugeordnet sind. Dient damit zur
Klassifizierung des Ereignisses.

Ausriickezeit: Zeit zwischen dem Abschluss der Alarmierung von
Einsatzkréften und dem Verlassen ihrer Feuerwache oder ihres
Feuerwehrhauses.

Anfahrizeit: Zeit zwischen Verlassen der Feuerwache oder des
Feuerwehrhauses und dem Eintreffen am Einsatzort.

Brand: Nicht bestimmungsgeméfies Brennen (zum Beispiel
Schadenfeuer), das sich unkontrolliert ausbreiten kann.

eCall: Bei dem Verfahren ,,eCall“ (emergency call) handelt es sich
um ein seit 2018 vorgeschriebenes automatisches Notrufsystem fiir
Kraftfahrzeuge, welches automatisch iiber Crash-Sensoren oder
manuell ausgeldst werden kann. Beim Auslsen wird ein Notruf an
die europdische Notrufnummer 112 ausgeldst, ein Datensatz an eine
Notrufzentrale abgesetzt und eine Sprachverbindung aufgebaut.

Einsatz: Gesamtheit aller Maf3nahmen und Tatigkeiten (Retten,
Angreifen, Verteidigen, In-Sicherheit-Bringen, Rdumen, Evakuieren,
Erkunden, Bergen, Dekontaminieren, Hinzubestellen anderer
Organisationen u.v.m. und/oder der Einsatz von Hilfsmitteln,
Verbrauchsmitteln und Geréten aller Art) von Einsatzkréften an
einer Einsatzstelle.

Einsatzdauer: Zeit zwischen der Alarmierung der ersten und
Riickkehr der letzten Einsatzkréfte (Kontrollen einer Brandstelle
rechnen nicht dazu).

Einsatzmittel: Fahrzeuge, Gerdte und Materialien, die die
Einsatzkrdfte zur Auftragserfiillung bendtigen.

Erkundung: Priifung, ob ein Tatigwerden der Einheiten der
Technischen Gefahrenabwehr erforderlich ist.

Fahrzeug-Einsatzdauer: Zeit zwischen der Alarmierung und
Riickkehr des Fahrzeugs (bei einer Alarmierung iiber Funk nach
der Bereitmeldung gilt diese als Fahrzeug-Einsatzende).

Fehleinsatz: Ausriicken der Einheiten der Technischen
Gefahrenabwehr aufgrund einer Meldung im guten Glauben,
in boswilliger Absicht oder durch den technischen Defekt einer
Feuerwehr-Notrufmelder-Anlage.
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Fehleinsatz Rettungsdienst: liegt vor, wenn kein Patientinnen-/
Patientenkontakt erfolgte: keine Person vorgefunden, béswillige
Alarmierung, Einsatzmittel abbestellt, Einsatzabbruch aus
technischen (zum Beispiel Eigenunfall) oder wetterbedingten
Griinden (insbesondere Luftrettung).

Hilfsfrist: Zeit zwischen dem Beginn der Abgabe einer Meldung
an die Stelle, die Einsatzkrafte alarmieren kann (entspricht der
Notrufannahme in der Leitstelle), und dem Eintreffen der ersten
Einsatzkr&fte am Einsatzort.

KATRETTER: ist eine App, die seit 2020 Uber die Leitstelle der
Berliner Feuerwehr freiwillige Ersthelfer im Umkreis von 500 Metern
zu einem Herz-Kreislauf-Stillstand alarmieren kann.

KGSt: Im KGSt-Vergleichsring fiir ,,Berufsfeuerwehren in Stddten
mit mehr als 250.000 Einwohnern* sind zurzeit 14 Stédte vertreten,
unter ihnen neun der zehn gréfiten Stéddte in Deutschland. Es ist den
Teilnehmern gestattet, den eigenen Wert einer Kennzahl gemeinsam
mit dem jeweiligen Median des Vergleichsrings, dem KGSt-Median,
darzustellen. Die KGSt-Vergleiche mit Berlin beziehen sich immer
auf das zuriickliegende Jahr, in dem Fall auf das Jahr 2023.

Kopfe: tatsdchliche Anzahl an Mitarbeitenden, unabhdngig von
Voll- oder Teilzeit.

Lagemeldung: Meldung der eingesetzten Kréfte tiber Art und
Umfang des Ereignisses sowie iiber die getroffenen Maf3nahmen.

NORA-Notruf-App: ist die offizielle Notruf-App der Bundesldnder.
Weiterfiihrende Informationen unter: www.nora-notruf.de.

Notfallrettung: Maf3nahmen zur Erhaltung des Lebens oder der
Gesundheit von Notfallpatientinnen und Notfallpatienten, sie
transportfdhig machen und unter fachgerechter Betreuung in eine
fiir die weitere Versorgung geeignete Einrichtung zu beférdern oder
Zu versorgen.

Noftfalltransport: Patientinnen und Patienten, die sich nicht in
unmittelbarer Lebensgefahr befinden, aber bei denen schwere
gesundheitliche Schéden zu erwarten sind, wenn sie nicht in

kurzer Zeit notfallmedizinische Hilfe erhalten, oder bei denen die
Notwendigkeit einer préklinischen Versorgung nicht ausgeschlossen
werden kann, unter fachgerechter Betreuung in eine fiir die weitere
Versorgung geeignete Einrichtung zu beférdern oder zu versorgen.

Notruf: Ein eingehender Notruf in der Leitstelle erfolgt in den
hdufigsten Féllen telefonisch, kann aber auch iiber Rufs@ulen,
Funk oder elektronisch via Internet abgesetzt werden.


http://www.nora-notruf.de.

RTW-V: Einsatzkrafte aus dem Wiedereingliederungsmanagement
besetzen einen RTW fiir Verlegungstransporte.

RTW-X: Einsatzkrafte der technischen Gefahrenabwehr werden
als Springer auf einen fest stationierten RTW der taktischen
Reserve alarmiert.

Schutzziel: Es ist dreidimensional und beinhaltet vorgeschriebene
Personalstdrke, eine Zeit zur Schutzziel-Erreichung (nicht Hilfsfrist

zu nennen) und einen Erreichungsgrad (je nach Bedarf SOLL oder
IST), zum Beispiel 14 Mann in 15 Minuten in 90 Prozent aller Einsétze
(Schutzziel Brandbekdmpfung in Berlin). Es dient als planerische
Grof3e zur Bedarfsermittlung und als Kennzahl im Berichtswesen.
Fiir Berlin wurden bisher Schutzziele fiir die Notfallrettung und

fir die Brandbek&mpfung vereinbart.

BEGRIFFSERKLARUNGEN

Technische Hilfeleistung: Maf3nahmen unter Verwendung von
Einsatzmitteln zur Abwehr von Gefahren fiir Leben, Gesundheit oder
Sachen, die aus Explosionen, Uberschwemmungen, Unféllen oder
dhnlichen Ereignissen entstehen.

VZA: Das Vollzeitéquivalent oder Vollbeschdaftigtendquivalent ist eine
HilfsgréBe bei der Messung von Arbeitszeit. Sie ist definiert als die
Anzahl der gearbeiteten Stunden, geteilt durch die libliche Arbeitszeit
eines Vollzeit-Erwerbstdtigen, beispielsweise 40 Stunden.

Werkfeuerwehr: &ffentlich-rechtlich anerkannte Feuerwehr zum
Schutz von privaten oder &ffentlichen Betrieben, von Behdrden oder
sonstigen Einrichtungen mit haupt- und/oder nebenberuflichen
Einsatzkraften.
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