
VEREIDIGUNGEN  
AN EINEM TAG –  
NEUER REKORD500

FÜR „112 DIREKT“
PLUS
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Die Ausbildungsoffensive 500 hat ihr Ziel für das 
Jahr 2022 fast erreicht – trotz Fachkräftemangel: 
425 Nachwuchskräfte wurden gewonnen.

Für die Zukunft immer 
besser aufgestellt

Am 17. September 2022 legten 500 Nachwuchskräfte aus dem 
mittleren, gehobenen und höheren feuerwehrtechnischen Dienst 
vor der geschichtsträchtigen Kulisse der East Side Gallery ihren 
Diensteid auf die Verfassung von Berlin und das Grundgesetz ab.

AUSBILDUNGSOFFENSIVE

Der neue Direkteinstieg „112 Direkt Plus“ er-
möglicht jungen Menschen ab 15 ½ Jahren eine 
mehrstufige Ausbildung zur Feuerwehrfrau be-
ziehungsweise zum Feuerwehrmann. Dabei ab-
solvieren die Teilnehmenden eine vollwertige 
Ausbildung inklusive Gesellenbrief.

Die ersten Absolvierenden eines 
berufsbegleitenden Studiums wer-
den nun Auszubildende zu Not-
arztsanitäterinnen und -sanitätern 
unterrichten. Weitere folgen.

HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH

WERDE AUCH TEIL DER BERLINER FEUERWEHR:
WWW.BERLINER-FEUERWEHR.DE/KARRIERE

IMMER MEHR
MENSCHEN
WERDEN TEIL 
DER BERLINER 
FEUERWEHR.

Die Einstellungsquote hat sich in den  
vergangenen zehn Jahren fast vervierfacht.

ANZAHL DER AUSZUBILDENDEN 772
70+

190
Mal hat die 
Wohnungsfürsorge
im Jahr 2022 eine 
Unterkunft an 
Nachwuchskräfte 
vermittelt. 

„ResKriVer“ hilft dank KI und  
Big Data, die Versorgung und  
Kommunikation effektiver und effi-
zienter zu gestalten, um die Folgen 
von Krisen zu minimieren und daraus 
für die Zukunft zu lernen.

→ 	Versorgung sicherstellen

ERPROBUNG DES NEUEN TUNNELKONZEPTS

Mehr Sicherheit durch gezielte Übungen

Mehr Sicherheit durch
Strategie und Vernetzung

ÜBUNG „BAO APOLLON“

INTERSCHUTZ

ZUKUNFT BEGINNT JETZT: „STRATEGIE 2030“

 BAO = Besondere Aufbauorganisation
 Apollon = Name des Kinos, in dem die Übung stattfand

→ 2-tägige Großübung 
→ Mehr als 50 „verletzte“ Statistinnen und Statisten

→ Trainingsschwerpunkte: Kontamination und Dekontamination
→ Mehr als 1.000 Einsatzkräfte 

→ Mehr als 100 fachkundige Gäste aus aller Welt 

Beteiligte Organisationen: Senatsverwaltung für Wissenschaft, Gesundheit,  
Pflege und Gleichstellung +++ Senatsverwaltung für Umwelt, Mobilität,  

Verbraucher- und Klimaschutz +++ Berliner Feuerwehr +++ Polizei Berlin +++ 
Bundespolizei +++ Bundes- und Landeskriminalamt +++ Landespolizei +++ 

Charité – Universitätsmedizin Berlin +++ Robert Koch-Institut +++

UNKONVENTIONELLE
SPRENG- UND

BRAND-
VORRICHTUNG

USBV

Das neue Konzept zur Tunnelbrandbekämpfung der Berliner Feuerwehr wurde von 
einer Arbeitsgemeinschaft unter Federführung der Einsatzvorbereitung Brand- 
und Bevölkerungsschutz sowie der Technischen Gefahrenabwehr erweitert unter 
Einbindung der Expertise der „International Fire Academy“, ifa. 

Berlins unterirdische Superlative:
→ 125,7 Kilometer U-Bahn-Tunnel
→ Rund 8 Kilometer unterirdische Straßen
→ Etwa 10 Kilometer Röhren für das Eisenbahnnetz
→ Plus: Ein Labyrinth an Versorgungsnetzen

11 6 Kilometer Schlauchleitungen  
wurden bei der Übung verlegt. 2 Wärmebildkameras für 

jedes Löschfahrzeug zusätzlichEinsatzübungen

100
SEITEN

Die Weltleitmesse für Feuerwehr, 
Rettungswesen und Bevölkerungs-
schutz war ein voller Erfolg: 6 Tage präsen-
tierte die Berliner Feuerwehr Highlights wie das 
erste elektrische Lösch- und Hilfeleistungsfahrzeug sowie 
die FIRE App und stellte ihre Zukunftsplanungen vor. 

85.000 Besuchende

2 Stände der Berliner Feuerwehr

328 m2 Standfläche 

Der „Strategie 2030“ liegt eine umfassende 
Umfeld- und Trendanalyse zugrunde. Dank 
dieser Ergebnisse konnte das Selbstverständnis 
der Berliner Feuerwehr neu formuliert und 
wichtige Handlungsfelder definiert werden. 

Besonderes Augenmerk liegt 
bei der Umsetzung auf:
→ Vernetzung präklinischer Notfall- und Akutmedizin 
→ Ausbau personeller und materieller Ressourcen
→ Steigerung der Arbeitszufriedenheit 
→ Stärkung der Resilienz

KÜNSTLICHE 
INTELLIGENZKI=

PROJEKT „ResKriVer“ 

PROJEKT „Charly BOS“ 

Nach der erfolgreichen Pilotphase 
zwischen April und November 2022 
soll „Charly BOS“ 2023 fest im Aus-
bildungsprogramm etabliert werden.

→ 	Physische Belastungen von 
	 Einsatzkräften verringern

http://www.berliner-Feuerwehr.de/karriere


Um der großen Herausforderung in der Notfall- 
rettung zu begegnen, haben die Kassenärztliche 
Vereinigung (KV) und die Berliner Feuerwehr ihre 
Zusammenarbeit erfolgreich intensiviert. In der Folge 
konnten zusätzliche Einsatzindikationen („Codes“) an die  
KV abgegeben werden. Ein weiterer Schritt, um die Berliner 
Feuerwehr zu entlasten.

Vorteile lernender 
Organisationen

Flexibel auf plötzliche
Veränderungen reagieren

Neues Wissen generieren

Konstruktiver Umgang mit Fehlern 

Stärkerer Zusammenhalt

Pluspunkt bei der Personalrekrutierung

TOLERANZ, 
VIELFALT,
RESPEKT

FÜR

VOLLER EINSATZ
BEIM STURM-MARATHON

Krieg, Pandemie, wirtschaftliche Aus-
wirkungen oder die Zunahme von Klima-
katastrophen und Vegetationsbränden – 
als lernfähige Organisation meistert die
Berliner Feuerwehr nicht nur akute Krisen. 
Sie bereitet sich auch präventiv auf
zukünftige und mögliche Einsatzszenarien vor. 

HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN

WEITERE VERSORGUNGSSTRUKTUREN NUTZEN

116 117 	 Ärztlicher Bereitschaftsdienst der KV Berlin 
030 19240	 Giftnotruf der Berliner Charité
0800 111 0 111	 Telefonseelsorge e. V.
0800 4 70 80 90	 Silbernetz e. V.

Plötzlich auftretende lebens- 
gefährliche Situation? Wähle 112!

Die Berliner Feuerwehr konnte im Laufe des Jahres 2022 immer mehr  
abgabefähige Einsätze auch tatsächlich an die KV abgeben.

Die Zahl von Einsätzen, 
die die KV an die Berliner 
Feuerwehr abgab, stieg 
hingegen nur geringfügig. Stand Januar 2022

Maximum abgabefähiger Einsätze

Durchschnittswert 2022 31 %
68 %

46 %

100 %
Höchstwert an Abgaben im Dezember 2022 erreicht
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Berliner Feuerwehr – 
eine lernende Organisation Berliner Feuerwehr – 

eine starke Gemeinschaft

Globalen Krisen und 
regionalen Auswirkungen
leistungsfähig begegnen

EINE ZUVERLÄSSIGE STÜTZE: DIE FREIWILLIGE FEUERWEHR

JUGEND-
FEUERWEHR:

EINHEITEN
48

FREIWILLIGE 
FEUERWEHR:

EINHEITEN
591.424

178

MODERNER NEUBAU
FÜR FF GRÜNAU

Am 9. November 2022 wurde die neue Feuerwache der 
Freiwilligen Feuerwehr Grünau feierlich übergeben. Die 
zeitgemäße Architektur überzeugt durch Funktionalität und 
viel Raum – vor allem auch für die 23 Nachwuchskräfte. 

3 Einsatzfahrzeuge 
können hier stehen. 1.100 Quadratmeter Fläche 

für die Einsatzkräftem2 4,9 Millionen Euro 
Baukosten

8 WEITERE TYPENBAUTEN SIND IN 
UMSETZUNG ODER PLANUNG. 

Von den 

bis Mitte März 2022 aus der 
Ukraine nach Deutschland Ge-
flüchteten reisten mehr als die 
Hälfte über Berlin ein. Die her-
ausfordernden Monate März bis 
April 2022 haben bewiesen, wie  
gut und lösungsorientiert die 
Zusammenarbeit der gesamten 
Berliner Feuerwehr, der Hilfsor-
ganisationen und der Bundes-
wehr funktioniert.

110.000

100 
Nachwuchskräfte 
übten im Sommer 
das Löschen eines 

Vegetationsbrandes.

Während des 
Sturm-Marathons  

im Februar 2022 waren
500 Einsatzkräfte von  

58 Freiwilligen Feuerwehren  
im Einsatz und unterstützten die  

530 Einsatzkräfte der Berufsfeuerwehr. 
Es waren bislang die zwei einsatzstärksten  

Tage hintereinander seit 1851.

Im Vorbeugenden Rettungsdienst lag der 
Schwerpunkt auf intensiver Netzwerk- und 
Schnittstellenarbeit. Dank des intensiven 
Austausches konnten sich Hilfsstrukturen für 
Frequent User entwickeln, die bereits erfolg-
reich genutzt werden. 

STABILES NETZWERK
FÜR MEHR ENTLASTUNG

GRÜNDE FÜR
DEN ANSTIEG

•	 Wachsende Stadt

•	 Alternde Gesellschaft

•	 Unterdimensionierung 
alternativer Versor-
gungsstrukturen im 
Gesundheitssystem

62
SEKUNDEN

RTW-EINSATZ

ALLE 
KATRETTER WIRKEN

10.781 KATRETTER sind 2022 
in das Programm eingestiegen. 
Am 11. Februar 2022 konnten die 
meisten KATRETTER gewonnen 
werden: 82. Durchschnittlich waren 
es acht KATRETTER pro Tag. 

Werde KATRETTER – jede Hilfe hilft! 
Mehr Infos unter: https://katretter.de

Durch 
Prävention
schützen

4.918

3.085

Katretter- 
Rückmeldungen

am Einsatzort 
eingetroffene 

Katretter
Im Jahr 2022 wurden von den 528.895 Einsätzen  

der Berliner Feuerwehr etwa 5 % durch  
High und Super Frequent User verursacht. 

8.185 ANGEHÖRIGE DER BERLINER FEUERWEHR  
GEBEN TÄGLICH IHR BESTES FÜR DAS WOHL DER MENSCHEN IN BERLIN 

MITGLIEDSZAHLEN

936

250250
1

https://katretter.de

