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Anforderungsprofil

EV RD OA 1-1
Oberarztin/Oberarzt o

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung, Fiihrungsspanne)

Leitung eines Verantwortungsbereichs der arztlichen Leitung Rettungsdienst im Land Berlin nach §
5b Absatz 2 RDG Berlin
- Ubernahme der fachlichen Gesamtverantwortung fiir Teilbereiche der drztlichen Leitung, diese
sind insbesondere:
» medizinisches QualitGtsmanagement

Mitwirkung an rettungsdienstlichen Bedarfsanalysen

= Koordination Berliner Noftfallrettung

» Uberwachung der Patientensicherheit

* Festlegung der SOP (Medizinische Handlungsanweisungen)

» Delegation heilkundlicher Maf3nahmen an Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitdter
»  Festlegung der medizinisch-organisatorischen Versorgungsstandards

»  Festlegung der pharmakologischen und medizinisch-technischen Ausriistung und Ausstattung
fir alle Rettungsmittel (Ziel: einheitliche Ausstattung)

= Festlegung und Uberwachung der Anforderungen an die Aus- und Fortbildung im Rettungs-
dienst

»  Festlegung von Prozessen zur Disposition von Rettungsmitteln

= Erstellung medizinisch-taktischer Konzepte zur Bewdltigung von besonderen Schadenslagen
= Festlegung von Dokumentationsinstrumenten in der Noftfallrettung

»  medizinisch-wissenschaftliche Forschung

- Koordination des Verantwortungsbereichs, Festlegung von Grundsatzangelegenheiten im Ver-
antwortungsbereich

- Verantwortung liber den Ressourceneinsatz im Verantwortungsbereich

- Weisungsbefugnis und Supervision iiber mindestens zwei Notarztstiitzpunkte (in der Regel ein
Einsatzbereich oder Sonderrettungsmittel)

- Einarbeitung, Mentoring und Fachvorgesetzte/r der Arztlichen Rotanden (Fellows)

Die genaue Aufteilung unter den Teilbereichen wird wie in der Anlage beschrieben in einem geson-
derten Dokument festgelegt.

Ubernahme der Prozess- und Projektverantwortung in anderen Verantwortungsbereichen
- Vertretung des ALRD in internen und externen Gremien
- Inhaltliche Leitung von Vergabeverfahren




Durchfiihrung von Einsatzauswertungen und Einsatznachbesprechungen sowie Gutachten im
Rahmen von QM und Haftungsverfahren, Heilkundefeedback und Fokusfeedback

Erstellung und Pflege von medizinischen Handlungsanweisungen (SOP)

Projektleitung fiir Beschaffung und inhaltliche Verantwortung fiir Vorgaben von Medizingerdten
und Arzneimitteln

Durchfiihrungen von Priifungen von Noffallsanitaterinnen und Noftfallsanitater

Durchfiihrung von Rezertifizierungen von Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitdtern

Erstellung und Pflege der Vorgaben fiir Themenkomplexe des Notrufs und der AAO

Erstellung von Einsatzkonzepten fiir besondere Lagen und Sondersituationen

Projektleitung flir Forschungsprojekte, Betreuung von Studienarbeiten, Einbindung in die universi-
tare Forschung und Lehre

Einbindung in die unmittelbare (heilbehandelnde) Patientenversorgung im Einsatzdienst als

Besonders erfahrene Notdrztin/ erfahrener Notarzt (SEMS-P), auch auf Spezialrettungsmitteln
Leitende Notdrztin/ Leitender Notarzt (LNA/LNA) mit Fiihrungsverantwortung fiir gréfere Ein-
satzstellen

Riickwartige/r LNA/LNA im Einsatzstab (S 3 Arztin/Arzt) mit medizinischer Gesamtverantwortung
fir grof3ere Speziallagen

Oberdrztin/ Oberarzt vom Dienst (OAvD/OAvD) mit Anleitung und Supervision von Notdrztinnen
und Notdrzten in der unmittelbaren Patientenversorgung

Fihrungsspanne:

dauerhafte Fachaufsicht und Weisungsbefugnis iiber mindestens zwei Notarztstiitzpunkten und
deren Personal inkl. Arztlicher Stiitzpunktleitung (ASPL) in der Patientenbehandlung
Fachvorgesetzte/r der drztlichen Rotanden (Fellows)

Operative medizinische Gesamtverantwortung und notfallmedizinische Fiihrung im Einsatzdienst
(OAvVD/ OAVD)

Aufsicht und Weisungsbefugnis gegeniiber allen LNA/LNA, S 3 Arztin/ Arzt und NA/NA sowie al-
len Einsatzkraften in Belangen der Patientinnen und Patientenversorgung (§ 5a Abs. 3 RDG)

Besonderheiten:

Bereitschaft zum Schichtdienst/Rufbereitschaftsdienst
Einsatzdienst als NA/NA, LNA/LNA und OAvD/OAvD

Stellenbewertung: BesGr. A 15




B | Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

e Berufserlaubnis bzw. Approbation als Arztin/ Arzt

e Facharztbezeichnung in einem klinischen Fach mit Bezug zur Notfallmedizin (insbesondere Andsthe-
siologie, Chirurgie, Unfallchirurgie, Innere Medizin, Allgemeinmedizin) oder vergleichbare Qualifika-
tion

e Zusatzbezeichnung Noftfallmedizin oder vergleichbare Qualifikation

e Weitreichende Erfahrung als Notarztin/ Notarzt im Rettungsdienst (mindestens 3 Jahre oder 2.500
Einsatze)

e LNA/ LNA- Qualifikation (diese muss spdtestens zum Zeitpunkt der Einstellung vorliegen)

2. Gesundheitliche Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)
& gliltige Vorsorgeuntersuchung fiir Bildschirmarbeitsplatze (G 37)
& giiltige Vorsorgeuntersuchung fiir

Tatigkeit mit Larmexposition G 20

Feuchtarbeit/ Tatigkeiten mit dermaler Gefdhrdung G 24
Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten G 25
Tragen von Atemschutzgerdten (mindestens G 26.2)
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen G 42
Belastungen des Muskel- Skelettapparates G 46

0 O O O O O

3. Erlduterungen zur Gewichtung und Prioritatenvergabe:

Gewichtungen: Prioritéten:
Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen Diese Einschdtzung soll nur bei Auswahlverfahren als Hilfe-
Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche stellung dienen.

Relevanz ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolg-
reich ausfiihren zu konnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vier-
stufige Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und

Bei der Prioritdtenvergabe wird zusétzlich zur Gewichtung
festgehalten, welche der geforderten Fahigkeiten

muss in besonders ausgeprdgter Form vorliegen. In Fiihrungspositi- B mittelfristig
onen nehmen die auBerfachlichen Anforderungen im Verhaltnis zu I kurzfristig
den fachlichen Anforderungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1 e sofort

swiinschenswert” findet daher in den Profilen fiir Fiihrungspositio-
nen eher im Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung. Auch
der prozentuale Anteil am gesamten Aufgabengebiet ist ggf. ein
Indiz fiir die Gewichtung.

vorhanden sein miissen.

Gewichtungen: 4 unabdingbar
3 sehr wichtig
2 wichtig

1 wiinschenswert



bei Auswahlver-
fahren

Gewichtungen

Prioritct

LIVAIVA

TEERE

3.1 Fachliche Anforderungen

Systemkenntnisse von Aufbau- und Ablauforganisation des Rettungsdiens-
tes

Mehrjahrige Einsatzerfahrung im Rettungsdienst

Erfahrung in der Aus- und Fortbildung von nichtdrztlichem Personal im
Gesundheitswesen

Kenntnisse und Erfahrung in der Leitstellenarbeit

Kenntnisse rechtlicher Grundlagen im Rettungsdienst

Kenntnisse und Erfahrung im Qualitdtsmanagement, Evidence-based-
Medicine, Statistik, Management im Gesundheitswesen und Verwaltungs-
prozessen

Anwenderkenntnisse notwendiger IT-Anwenderprogramme
- Biirokommunikation
- Internet, soziale Medien, Recherche- und Datenbanksysteme
- Statistikprogramme

Wissenschaftliche Tatigkeit, Konzeption von Studien, Publikationstatigkeit,
Vortragstatigkeit

Fiir bereits im Land Berlin tatige Notdrztinnen und Notdrzte muss die Qua-
lifikation SEMS-P ,,Senior EMS Physician“ gemdB GA |, Einsatzdienst Arztin-
nen und Arzte* vorliegen

Fiir bisher nicht im Land Berlin tatige Notdrztinnen und Notdrzte muss die
Qualifikation SEMS-P kurzfristig erworben werden. Hierzu sollen folgende
Fortbildungen zum Zeitpunkt der Einstellung vorliegen:

- Giiltiges Zertifikat erweiterte Reanimationsmaf3nahmen

- Giiltiges Zertifikat praklinische Traumaversorgung

- Kindernottallkurs

- Notfallsonographiekurs

- DIVI Kurs Intensivtransport

Weitere hierfur erforderliche Qualifizierungsmaf3nahmen werden von der Ber-
liner Feuerwehr im Rahmen der Einarbeitung durchgefiihrt.




bei Auswahlver-
fahren

Gewichtungen

Prioritat

LIVAIVA

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustel-
len und neue Kenntnisse zu erwerben.

3.2.2

Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewliinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

3.2.4

Entscheidungsfahigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen

» Entscheidungsfreude

3.2.5

Pflichtbewusstsein

» berlicksichtigt bei der Arbeit die dienstlichen Vorschriften

P erscheint plinktlich zu vorgegebenen Terminen

» geht ordentlich und pfleglich mit dem ihm anvertrauten Ar-
beitsmitteln um

» erfiillt die ihr/ihm ibertragenen Aufgaben sauber, planvoll und
in angemessener Zeit

3.2.6

Ergebnisverantwortung

» libernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis seines eigenen Han-
delns

» verantwortet die Ergebnisse und Belange seines Zustdndigkeits-
bereiches und ggf. seiner Mitarbeitenden

3.2.7

Selbststandigkeit und Engagement

P setzt in Eigeninitiative die fiir seine Funktion notwendigen
Schwerpunkte und handelt danach

P setzt sich engagiert fiir selbst oder von aufien gesetztem Ziel ein
» beschafft sich weitgehend selbststandig notwendige Informatio-
nen

» gibt bei Widerstdnden nicht gleich auf




bei Auswahlver-
fahren

Gewichtungen

Prioritat

m/sn/l
3 2
3.3 |Sozialkompetenzen
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
» halt Kommunikationsregeln ein und zeigt Interesse am Gegen-
iber 1]
» stellt klarende Fragen und l&sst Nachfragen zu
» holt Informationen ein und gibt Informationen in allen Ebenen
und zustdndigen Bereiche weiter
3.3.2 | Kooperationsfahigkeit
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-
zusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu X i
erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und [
internen Kunden zu begreifen.
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller "
|dentitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriick-
sichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden
Umgang zu pflegen.
3.3.5 | Interkulturelle Kompetenz gemaf3 § 4 PartintG
» Fahigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu
begegnen, die eigenen Prdgungen zu reflektieren und diese I
Selbstreflexion auf den Umgang mit Anderen {ibertragen zu kénnen
3.3.6 | Konflikt- und Kritikfahigkeit
P Fahigkeit, angemessen mit Konflikten und konstruktiver Kritik um-
zugehen und konstruktiv Kritik zu Guf3ern
» erkennt, wo und wodurch Konflikte entstehen und strebt mit den
Beteiligten eine Konsenslésung an
P bleibt als nicht direkt beteiligte Person um Unparteilichkeit be-
miht X I
» begleitet die Umsetzung der gefundenen Lésungen und zieht
bei Notwendigkeit externe Hilfe hinzu




bei Auswahlver-
fahren

Gewichtungen

Prioritat

LIVAIVA

3.4

Fiihrungskompetenzen

3.41

Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Zie-
le auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erken-
nen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter Be-
riicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

P Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu er-
kennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdilt-
nis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und den
Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht.

P Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

P Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich person-
lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

3.4.4

Innovationskompetenz

P Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdn-
derungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ
neue ldeen zu entwickeln.

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

P Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und ziel-
bezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nach-
haltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.




Anlage zum AP Oberdrztin/Oberarzt (Stand 25.01.2022)

Ressort Rechtsgrund- Inhalte Fachliches Weisungsrecht und Aufsicht | Leitung | Koordination
lage Supervision Aufgaben von Querschnitts-
RDG Berlin trager | Gremien aufgaben
LOA |Vertretung ALRD | §5b Abs. 1 standiger Vertreter des ALRD in Fihrung | OAvD | LNA | S3-Arzt alle AKRD | Gremienarbeit
allen Aufgaben
OA 1 | Struktur und § 5b Abs. 2 Nr.1 | Vorgaben fiir die Bedarfsplanung, | Eigene TNA 105 | 1705 Bundes- | GNAR Vergabe-
Organisation Konzeption von wehr verfahren
Organisationsmodellen,
Fremdvergaben, Infrastruktur,
Grundsatzfragen Notarztdienst
OA 2 | Patienten- § 5b Abs. 2 Nr. 2 | Grundsatzangelegenheiten des 3 NEF 3105 | 3205 | 3605 EB 1 AG Einsatz-
sicherheit, Qualitatsmanagements und der PaSi/Q auswertung
Qualitats- Patientensicherheit, M
management Zertifizierungsverfahren, CIRS,
Vorgaben fiir Qualitatszirkel,
Bestattungsrecht und
Grundsatzfragen der
Todesfeststellung
OA 3 | SOP/Delegation |§ 5b Abs. 2 Nr. 3 | Grundsatzangelegenheiten von 3 NEF 2105 | 3305 | 4105 EB 2 AG SOP | SOP-Erstellung
Handlungsanweisungen (SOP), und Pflege
Uberwachung der Erstellung und
Verofttentlichung,
Grundsatzangelegenheiten der
Delegation drztlicher Mafinahmen
an NotSan




OA 4 | Ausriistung § bb Abs. 2 Nr. 4 | Festlegung der einheitlichen 3 NEF | 4305 | 4405 | 4705 EB 3 AG Gerdte-
Ausriistungsstandards, Gerdte; beschaffung
Marktbeobachtung, Arznei-
Grundsatzfragen der Medizin- mittel-
produktesicherheit und komm.
Arzneimittelsicherheit,
BetdGubungsmittelrecht und -
sicherheit

OA 5 | Ausbildung § bb Abs. 2 Nr. 5 | Grundsatzfragen der Ausbildung 2 NEF 1205 | 1505 | Res EB 4 AG Aus- | Priifung NotSan
von Rettungsfachpersonal, und
Festlegung der Lerninhalte und Fortbildu
Curricula von RettSan und NotSan, ng
Grundsatzfragen der notdrztlichen
Ausbildung, drztliche Leitung der
NotSan-Ausbildung

OA 6 | Fortbildung § bb Abs. 2 Nr. 5 | Grundsatzfragen der Fortbildung 3 NEF 2405 | 2605 | 6405 EB5S Hygiene- | Rezertifizierung,
von Rettungstachpersonal und kommissi EP NotSan
Notdrzten, Festlegung der on
jahrlichen Fortbildungsinhalte,
Abstimmung von externen
Fortbildungsangeboten

OA 7 | Notruf § bb Abs. 2 Nr. 6 | Grundsatzfragen der 3 NEF 6105 | 6205 | 6305 EB 6 AG Notruf/AAO
Notrutbearbeitung, Leitstelle

Zusammenarbeit mit anderen
Leitstellen (insb. KV),
Grundsatzangelegenheiten der
strukturierten Notrufabfrage




OA 8

Disposition

§ 5b Abs. 2 Nr. 6

Grundsatzfragen der AAO,
Disposition von RTW, NEF und
Sonderrettungsmittel,
Notarztindikationskatalog
Grundsatzfragen der
Zusammenarbeit mit Klinken,
Versorgungsnetzwerke, IVENA und
Notverlegung

2 NEF

5105

5205

Res

ASB/DRK

AG
Leitstelle

Einsatznach-
besprechungen

OA9

Besondere
Schadenslagen

§ bb Abs. 2 Nr. 7

Konzeption und
Gesamtverantwortung fiir
besondere Schadenslagen, insb.
MANV/Seuche, Arztliche
Grundsatzfragen fiir Ersthelfer,
Sanitétsdienst und
Katastrophenschutz, Konzeption
LNA-Dienst; Zusammenarbeit und
Einsatzkonzepte der PSNV

RTH/
ITH
HiO-
NEF

RTH

ITH

HiO

Luftrettung

LNA-
Gruppe

Einsatzkonzepter
stellung

OA
10

Dokumentation
und Daten-
auswerfung

8§ 5b Abs. 2 Nr. 8

Festlegung der
Dokumentationsinstrumente,
Digitalisierung, Festlegung und
Schlussredaktion von einheitlichen
QM-Berichten, Epidemiologie und
Statistik; Zusammenarbeit mit
Versorgungsforschung und
Registern (Reanimation,
Herzinfarkt, Trauma etc)

2 NEF

5305

5405

Res

MHD/JUH

AG
Daten-
mana-

gement

Dokumen-
tations-
instrumente




OAMN

Forschung und
Vernetzung

§ 5b Abs. 2 Nr. 9

Forschungskoordination,
Entscheidung liber Beteiligung in
Projekten, Drittmittelverwaltung,
ethische Grundsatzfragen,
Koordination von Projekten fiir
neue Versorgungsangebote und
Vernetzung

ITW
STEMO

ITW

ITW

STEMO

EB7

Uber-
regional
e
Gremien

Forschung,
Projektleitung
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